ATA 2642 PLENARIA ORDINARIA

Aos dezoito de junho de 2021, as oito horas e trinta minutos pelo aplicativo google meet,
realizou-se a ducentésima sexagésima quarta Plenaria Ordinaria do CEAS, coordenada
pela atual presidente Patricia Carvalho Gomes assumiu a conducdo da 2642 plenaria
ordinaria, onde estavam presentes os seguintes Conselheiros Titulares: Mariana de
Resende Franco — Sedese, Anédia Farias — Férum Estadual dos Usuarios do SUAS de BH,
Gabriela de Almeida Loiola - Férum Regional dos Trabalhadores do Suas — Salinas,
Patricia Carvalho Gomes - Conselho Regional de Servico Social - CRESS-MG, Isaura dos
Santos Lopes — Associacao Quilombola do Suacui e Pitangueiras, Lucas Estevao Ribeiro
da Silva - Conselho Central de Curvelo — SSVP, Natélia Lisce Fioravante Diniz —
Federagdo das Apae’s, ]]Silmoénica Rodrigues da Silva Tocafundo — Cmas Juiz de Fora,
Silvia Gracia Oliveira de Souza — SEE, Stella Samara de Paula Faria — Seapa, lvone
Pereira Castro Silva do Cogemas, Jodo Victor de Almeida Chaves da Seplag, Elder Carlos
Gabrich Juanior — Sedese, Roseane Reis Delfino Furtado - Cmas Campo Belo. Ainda os
seguintes Conselheiros Suplentes: Luanda do Carmo Queiroga - CRP, Joana Moraes
Rabelo Horta Lopes — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE,
Cristiano de Andrade pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -SEDESE,
Domingos Séavio de Araujo — CMAS de BH, Elerson da Silva — Céritas, Méarcio Caldeira —
Assprom, Laureci Alves de Paula do Movimento do Graal do Brasil, Ligia Camargos da
Silva da SES, Marcio Alves Evangelista — CMAS ltabira, Jéssica Teixeira Silva -
Movimento Nacional de Populacdo de Rua, Poliana de Souza Vieira - SEE, Vinicius de
Queiroz Castanheira — SEF, Francielly Ferreira Caetano, Férum Municipal dos
Trabalhadores do Suas, Alison Pereira Ramos — Adra, e também, os membros da
Secretaria Executiva: Adelmira Gomes Cerqueira, Angelo Santos Machado, Eliane Bissoli,
Maria de Paula Ribeiro, Maria Regina Varela Caldeira, Vera Lucia Rodrigues, Rosalice
Tassar de Almeida. Participaram desta plenaria como convidados: Daniel Campos,
Elizangela Silva, Maryene Mesquita, Roberta Kelly Figueiredo, Rosilene Teixeira, Nelson
Maure, Assessoria da Feapaes, Bruno Donizete Maximo, Lara Atamires Costa, Suzanne
Horta, Beatriz Steafani Braz, Ester Assis Amorim, Rian Oliveira, Soraia Crus, Patricia
Trancoso, Cras Fruta de Leite, Conselho Crianca e Adolescente, Fabiana Marques,
Marinete Moraes, Helder Diniz, Juliana Viegas, Isa Lopes, Livia Pessoa. PAULA - CEAS:
Patricia, ja temos os 13 em condicao de titularidade. PRESIDENTE: Entdo, Paula, bom dia.
NOs ja temos quorum, podemos iniciar a reunido, ndo é? O Daniel ja esta fazendo a
projecdo da pauta. Bom, ja estdo gravando? Podemos iniciar pela proposta de pauta, ndo
€? Iniciando as 8h30 a abertura, em seguida a mencao dos presentes. Eu vou solicitar a
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CEAS: Paula, vocé faz esse favor para mim? Por favor. PAULA - CEAS: Ok. NGs temos
presentes a Mariana Rezende, da Sedese; a Ivone Pereira Castro, do Cogemas; a Silvia
Graga, da Secretaria de Educacdo; a Stella Samara, pelo Seapa. Com condigdo de
titularidade, deixa eu ver aqui, eu comecei pelo governamental, ndo é, gente? Nés temos a
Patricia, que € presidente, pelo Cres; a Anédia Miranda, pelo Forum Municipal dos
Usuérios; a Gabriela Loyola, pelo Férum Trabalhadores de Salinas; a Isaura Santos, pela
Asquis; Lucas Estevdo Ribeiro, pelo Conselho Central da Sociedade de S&o Vicente de
Paula, de Curvelo; a Silmdnica Rodrigues Tocafundo, do Cmas de Juiz de Fora; e como
suplente nés temos também o Elerson, pela Céaritas, a Luanda Queiroga, pelo CRP; a
Laureci Alves Paula, pelo Movimento do Graal; e o Alisson Ramos, pela... (Trecho
incompreensivel) [00:02:20] o Cristiano Andrade, pela Sedese; e também a Poliana de
Souza, pela Secretaria de Educacdo. S&o esses os presentes. LIGIA: Ligia Camargo,
Secretaria de Saude. PAULA - CEAS: A Ligia, ndo falei a Ligia? Desculpa, Ligia, ndo sei
se registrei, mas acho que eu registrei sim. ELDER, SEDESE: Elder Gabrich, Sedese.
PAULA - CEAS: Elder, vocé ja foi nomeado? SO me esclarece, por favor. ELDER,
SEDESE: J4&, ja fui sim. PAULA - CEAS: J4&, ndo é? NATALIA: Natalia, Federacdo das
Apaes. PAULA - CEAS: Ah, bom. Ah, que bom, entdo agora chegou bastante gente.
PRESIDENTE: Ok, Paula, obrigada. Acho que falou 0 nome de todo mundo, ndo €? Se néo
tiver mencionado, manifesta aqui. VINICIUS, SEF/MG: Vinicius de Queiroz Castanheira,
Secretaria de Fazenda. PRESIDENTE: Dando sequéncia a pauta do dia, apreciacdo da ata
da 1632 Plenaria Ordinaria. Foi enviada por e-mail para todos os conselheiros, entdo 0s
conselheiros que concordam, que aprovam a ata, permanecam como estdo. Se houver
alguma ressalva, por favor, se manifeste. Nao havendo nenhuma consideragédo aqui no
chat, a ata foi aprovada. Em seguida, justificativas de auséncia. Vou pedir para a Secretaria
Executiva verificar se houve alguma justificativa. DANIEL - CEAS: N&o, Patricia.
PRESIDENTE: Ok, obrigada. Proximo ponto, apreciacdo da pauta. NOs iniciamos com 0s
informes da Sedese, da CIB, Cogemas, Mesa Diretora e outros; na sequéncia, oS pontos
para apreciacdo e deliberacdo. A previsdo: 10h relatério de gestdo anual de 2020; 12h
intervalo para almoco, retornando as 13h com a pauta acerca do processo conferencial,
XIV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social; na sequéncia, as 14h, revisdo do
Regimento Interno; as 15h vacinacdo dos trabalhadores do Suas; as 16h retorno das
comissdes tematicas e encerramento previsto para as 17h. Ha alguma solicitacdo de
inclusdo de ponto de pauta? Nao tem nenhuma inscricdo aqui no chat, podemos
submeter... Ah, sim, conselheiro Lucas, bom dia. LUCAS: Bom dia, Patricia, bom dia,
conselheiros. Patricia, eu queria sO um ponto de pauta, que seria sobre a logomarca do
CEAS, eu queria fazer uma sugestao de uma nova logomarca para o conselho, entdo € so
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conferéncia? LUCAS: N&o, para o Conselho mesmo. PRESIDENTE: Ah, sim. Pode inserir,
depois das comissfes tematicas? LUCAS: Claro, ou antes, que € bem rapidinho. Acredito
gue uns 10, 15 minutos da para superar. PRESIDENTE: Sim, sim, é porque tem uma
ordem do regimento, ndo €? Ai a gente fica tentando... Eu acho que as inclusGes a gente
pde depois das comissdes tematicas, ndo €? Que temos feito. LUCAS: E. Assim, vamos
mesmo pela prépria reordenacdo, de como for mais conveniente. Se der para poder
apresentar até antes do almoco, se sobrar tempo, por mim tudo bem. PRESIDENTE: Tudo
bem. E s6 para ter esse recurso mesmo de colocar depois, inserir os pontos depois da
comissdo. Mas, se quiser fazer antes, ndo vejo problema ndo. IVONE, COGEMAS:
Patricia, bom dia. PRESIDENTE: Bom dia, Ivone. IVONE, COGEMAS: Eu vou ter que sair
daqui a pouco, ai eu passei alguns informes do Cogemas no WhatsApp dos conselheiros,
entendeu? Que possivelmente na hora dos informes eu vou estar em uma reunido,
entendeu? Mas eu queria pedir licengca para dar uma saidinha, vou continuar online, mas
eu vou ter que estar em outra reunido também. PRESIDENTE: Entendi. IVONE,
COGEMAS: N&o era uma reunido preparada, foi de urgéncia, ai ndo tinha como eu
desmarcar. PRESIDENTE: Entendi, dona Ivone. Os conselheiros que concordam com a
pauta como ela esta, e o acréscimo da solicitacdo do conselheiro Lucas, permanecam
como estdo. Os que discordam, se manifestem no chat. DANIEL - CEAS: Patricia, vai ser
antes do almoco ou vai ser depois do almo¢o? PRESIDENTE: Vamos atender a solicitagéo
do conselheiro e colocar antes do almocgo, porgue eu acho que a parte da manha vai ser
mais rapidinha mesmo. DANIEL - CEAS: Esta certo. PRESIDENTE: Nao é habitual, mas a
gente acata a solicitacdo. Os que concordam, permanecam como estdo. Nao havendo
manifestacdo no chat, aprovada. Dando sequéncia a pauta do dia, eu passo a palavra para
— a principio eu vou alterar um pouco a ordem — vocés estdo vendo o Daniel fazendo a
projecdo da pauta, ele ja participou de algumas reunides, entdo eu queria dar inicialmente
esse informe, que o processo seletivo para recomposicdo de Secretaria Executiva foi
finalizado, a Sedese selecionou o Daniel e eu vou solicitar que ele se apresente. DANIEL -
CEAS: Ligar minha camera entdo, aqui rapidinho. Bom dia a todas e a todos, meu nome €&
Daniel, alguns de vocés ja me conhecem, e para aqueles que nao, eu ja estou aqui no
estado ja tem um tempinho, tenho sete anos de estado, na Sedese estou ha dois anos. Sou
bacharel em Direito, bacharel em Administracdo Publica, defendi minha dissertacédo de
mestrado agora, em marco, € estd em processo de nomeagao agora que eu passei no
processo seletivo, mas espero continuar contribuindo com os trabalhos. Vocés ja tém meu
WhatsApp, ja estou no grupo, ja estou em varios grupos, entdo é s6 mandar mensagem. E
€ iSso, estou ai para contribuir, € um prazer estar aqui. Estd sendo um grande aprendizado.
Muito obrigado, Lucas. Obrigado, Cris. Obrigado, pessoal. Espero contribuir. ANEDIA,
FMUSUAS/BH: Bem-vindo, Daniel. Anédia. PRESIDENTE: Daniel ontem ja estava
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trabalhando até umas quase 9h da noite, a gente (trecho incompreensivel) [00:09:11] ...
GABRIEL: E isso. PRESIDENTE: Trabalhando. Vai contribuir muito com a Secretaria
Executiva. A Rosa agora retorna a ser soé técnica de referéncia do Comissao de Normas. E
ai eu ja até aproveito para justificar a auséncia dela, aqui nesse horario da manha, que ela
esta na fila de vacinacdo do municipio de Contagem. Que além de iniciar a vacinag¢ao dos
trabalhadores do Suas do municipio, ja estad na faixa etaria ai de 50 e poucos anos. Um
pouquinho menos, ndo vou entregar a idade da Rosa ndo, mas ela ndo esta presente no
momento em funcdo da vacinacdo. Enfim, ja vou passar para a Mariana entdo, nossa
subsecretaria, vice-presidente, para passar os informes da Sedese. MARIANA, SEDESE:
Bom dia, pessoal, bom dia a todos e a todas. Bem-vindo, Daniel, mais uma vez. Esté
chegando para contribuir muito, com certeza. Eu mandei os informes no grupo, ou a Rosa
ja mandou, sendo eu mando agora de novo, e entdo eu vou falar brevemente os informes
da Sedese. Um relato da camara técnica do retorno protegido, que é uma camara que
estava acontecendo no ambito da CIB, mas ja foi divulgada nesse conselho, e j& foi feita
uma proposta de fluxo para validacdo dos membros da camara técnica, que tem gestores
municipais, representantes da Subsecretaria de Direitos Humanos, do Ministério Publico,
do Conselho da Crianca; tem um érgédo da justica — que eu esqueco o nhome — 0 Conselho
da Infancia e Juventude também. Enfim, isso ai j& vai ser pactuado agora na CIB e no
proximo més trazemos para informe no CEAS também. O programa da Rede Cuidar, nds
ainda n&o divulgamos o cronograma, mas iremos divulgar em breve. Estamos esperando a
publicacdo da alteracdo do novo decreto, que ja comentamos que estamos fazendo
também uma alteracdo do decreto da Rede Cuidar. Tivemos as acdes de apoio técnico,
que foram videoconferéncias do Aproximacdo Suas, do Sibec, do Cadastro Unico. Esta
acontecendo um curso de elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social; tivemos
também eventos de capacitacdo junto com o Ministério Publico, com a AMM, que abordou
também esse tema da gestdo orcamentaria e elaboracdo de plano de assisténcia social.
Nossos eventos tém ficado cada vez mais cheios, temos feito eventos com 300 pessoas,
entdo estd sendo muito produtivo. E 0 que comentamos ontem, a educacdo permanente
em EAD agora trouxe um novo cenario para a Subas. Entdo tem os niumeros da educacéao
permanente. As parcelas do piso, nos ja pagamos a seis do piso extraordinario, falta a
sétima que esta prevista agora para o més de junho. Eu acho que € isso, gente. Se eu tiver
esquecido, alguém da equipe me ajuda, mas também vamos encaminhar la no grupo de
WhatsApp. Obrigada. PRESIDENTE: Ok, Mariana. Obrigada. A dona Ivone esta ainda?
Geralmente ela que tem dado os informes da CIB, ndo é? Ou, entdo, se a Mariana também
quiser dar o informe da CIB. MARIANA, SEDESE: Além desses que eu ja falei... lvone esta
aqui? Porque eu ja fui abrindo. PRESIDENTE: Acho que ndo. MARIANA, SEDESE: Ivone?

Eu posso falar sim. Além desses que que eu ja falei, que foi tudo discutido no ambito da
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CIB, pactuamos a abertura das prestacdes de contas de 2020, os demonstrativos ja estao
abertos para 0s municipios e ai a Sedese ja fez um oficio circular, jA encaminhou, entéo ja
esta contando prazo de prestacdo de contas tanto para gestdo municipal, quanto para
conselheiros municipais, prestacdo de contas de 2020. Na CIB nds tivemos a inclusao de
um ponto na reunido, a pedido da prefeitura de Belo Horizonte, que foi discutir situacéo de
desprotecdo dos egressos do sistema prisional, entdo nés tivemos a preocupacdo de uma
associacao que trouxe um relato e pediu 0 apoio da Sedese na articulagao junto a Sejusp,
de alguns programas de atendimento aos egressos que ndo estariam acontecendo. Entédo
ficamos de buscar na Sejusp para ver o que pode ser feito. E, além disso, 0 que vamos
tratar aqui, hoje também, que é a vacinacdo dos trabalhadores do Sua. Foi definido por
uma nota conjunta — essa nota vai sair também junto com o CEAS, entdo vai ser uma nota
Sedese CIB, CEAS, Férum dos Trabalhadores e as outras instituicbes que estdo
participando da discussdo. E isso, obrigada, gente. PRESIDENTE: Obrigada, Mariana. O
proximo informe seria do Cogemas, mas a dona Ivone néo esta. Foi indicada a Marinete
para ser suplente em substituicdo a Beatriz, mas ainda ndo saiu a homeacdo. Marinete
esta presente? Acho que nao, senao solicitaria que ela desse os informes. Enfim, qualquer
coisa, no final da reunido a dona Ivone poderia complementar os informes. Agora o0s
informes da Mesa Diretora. A minha campainha bateu exatamente agora. Eu vou pedir para
a Mariana iniciar o informe da Mesa Diretora com 0 projeto de lei da recomposi¢cao do
CEAS, daqui a um segundo eu volto. MARIANA, SEDESE: Estou tentando lembrar aqui
tudo (adudio ruim) [00:00:15:58] vai ser discutido hoje de novo ja, ndo é? PRESIDENTE:
N&o, nao, € sb de (trecho incompreensivel) [00:16:03] encontra na CTL mesmo. J& volto.
MARIANA, SEDESE: Ah, esta. E porque na reuni&o do més passando, também, o CEAS ja
tinha pedido informacéo sobre o andamento, ndo €? E o projeto de lei esta na CTL, que é a
consultoria técnico Legislativo do estado. E o 6rgdo que faz os Projetos de Lei, Projeto de
Decreto, 0os atos normativos juridicos mesmo... Os membros juristas, acho que é isso que
eu queria falar, mas, enfim. A CTL mandou um e-mail pedindo para validar esse projeto de
lei com uma proposta de supressao dos paragrafos do artigo 12. Entdo, para quem nao
lembra eu vou falar rapidamente: o artigo 12 tem a composicdo, que sdao 0os membros,
guem compde, quais as secretarias, quais as representacdes — que é a paridade e a
proporcionalidade — e alguns paragrafos que, segundo a CTL, seriam paragrafos que se
fossem suprimidos ndo trariam prejuizos e poderiam ser objeto de regulamentagcdo por
decreto. Isso foi bem essa semana, entdo ontem na Mesa Diretora eu falei, apresentei para
a Mesa Diretora, mas ai, depois de uma reflexdo rapida, mas muito importante, nés
chegamos a conclusdo de que ndo seria conveniente a exclusdo desses paragrafos,
porque, na verdade, poderia trazer algum prejuizo futuro. Poderia trazer alguma

inseguranca juridica e prejuizo mesmo para o funcionamento, que talvez agora ndo pareca
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gue seja prejuizo, mas futuramente, como foi bem-posicionado, podem ter outras pessoas,
com outros pensamentos, que entendam assim: “Ah, ndo, aquilo ali deveria realmente estar
|a”. Bom, s6 para contextualizar. Ai definimos que manifestagdo — eu manifestei ja para a
CTL que a gente ndo concordava com a supressdo e que tinha que manter a redagéo
original. E ai agora € isso, agora aguardamos a CTL concluir e encaminhar para a
Assembleia. E, quando eles tiverem a noticia, eu repasso para o CEAS. PRESIDENTE:
Mariana, teria como dar uma previsédo de quando a CTL — o tempo, geralmente, que a CTL
— leva para enviar? MARIANA, SEDESE: Eu vou perguntar, Patricia, mas eles ndo falam
ndo. PRESIDENTE: Entendi. E porque a gente tinha uma preocupac¢do muito grande em
relacdo a isso, porque a nova composicdo da sociedade civil tem que ser aprovada até
agosto, pela Assembleia, para que em setembro a gente divulgue o regimento eleitoral com
30 dias de antecedéncia da conferéncia, que € quando vai ocorrer a eleicdo. A Mesa
Diretora, na reunido de maio, deliberou para solicitar uma consulta juridica para a
Advocacia Geral do Estado e para o Conselho Nacional, para nos orientar como proceder
caso seja necessaria uma prorrogacdo de mandato, caso a lei ndo seja aprovada até
setembro, e néo seja viavel fazermos a eleicdo até a conferéncia. S6 para termos uma
orientacdo até 1a, digamos assim, caso ndo se concretize, vamos antecipando para ja ter
essa orientacdo. Mas, a ideia é fazer todos os esforcos possiveis para que essa lei seja
aprovada na Assembleia dentro do prazo que precisamos. Obrigada, viu, Mariana? Pelo
informe. Dando sequéncia aos informes da Mesa Diretora, no més de maio recebemos uma
denuncia: o Ministério Publico encaminhou uma solicitacdo porque eles receberam uma
denuncia andénima em relacdo a resolucdo do CEAS, de composicdo, justamente essa
resolucdo que estamos dizendo agora. Que a composi¢cao atual tem a representacéo dos
conselhos municipais e tem 20 conselheiros governo e 20 sociedade civil, e ai a denuncia é
gue estava reduzindo de 20 para 18 e que estava retirando a composi¢ao dos conselhos
municipais. A Mesa Diretora fez uma a resposta, o oficio — varios membros da Mesa
Diretora contribuiram — e nessa Ultima semana nds recebemos um retorno do Ministério
Publico, eles enviaram um despacho que decide pelo indeferimento do requerimento de
instauracdo de inquérito civil publico para apuracdo instaurada dessa manifestacao
anbnima registrada |4 na ouvidoria do Ministério Publico, dando conta que o conselho
estadual teria aprovado essa resolucdo contendo disposicdes no sentido de reduzir o
namero de representantes da sociedade civil no conselho, ndo é? Isso que eu disse. Eu
estou lendo aqui, achei que aqui tinha mais informacdes. Mas, o que eles falaram foi que
era improcedente e arquivaram, sabe? Nao instauraram a noticia, de fato, ndo. E se algum
conselheiro desejar, pode solicitar para a Secretaria Executiva a copia dos oficios, de toda
essa discussao a respeito. Inclusive, a copia do despacho que ai a Secretaria Executiva

envia para quem solicitar. Terceiro ponto aqui, no dia 8 de junho a Mesa Diretora realizou
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reunido com varios atores para tratar da pauta da vacinagdo, mas vamos dar mais detalhes
sobre isso na parte da tarde, que tem uma parte destinada a questdo da vacinacdo dos
trabalhadores. Da mesma forma, os informes da comissdo organizadora da conferéncia,
gue pode ser dado na parte da tarde nesse ponto de pauta. E o ultimo ponto € em relacdo
aos critérios de elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do Programa Rede Cuidar,
que foi aprovado na plenaria passada. A Mesa Diretora definiu por fazer uma consulta junto
ao Conselho Nacional para esclarecer a divergéncia em relacao a exigéncia do cadastro no
Cneas, que a gente discutiu muito na plenaria passada a questdo de estar concluido ou
nao, entdo tem divergéncias de entendimento e a Mesa Diretora entendeu por bem fazer
uma consulta ao Conselho Nacional para esclarecer alguma davida, algum ponto que seja
necessario. Basicamente os informes da Mesa Diretora sdo esses. Mais alguém gostaria
de dar algum informe? LUCAS: Patricia, ndo queria dar informe, mas queria perguntar
mesmo: esse prazo de 30 dias da questdo da lei do CEAS, vai ser suficiente para poder
organizar o processo eleitoral? PRESIDENTE: O processo eleitoral tem que iniciar antes,
ndo é? LUCAS: Isso. PRESIDENTE: A gente vai criar uma comisséo organizadora, essa
comissao vai redigir o regimento eleitoral e ele tem que ser publicado 30 dias antes. Entao,
més que vem, por exemplo, institui a comissao, a comissao vai trabalhando no regimento e
ai fica aguardando a Assembleia deliberar. A Assembleia deliberando, a préxima plenaria ja
delibera o regimento eleitoral, a resolugdo. LUCAS: Entendi. PRESIDENTE: 30 dias a
publicacdo. LUCAS: Entendi. Ndo seria mais facil ja instaurar a comissdo e fazer dois
processos seletivos? Um com a composi¢do que ja estq, um com a composicdo que foi
aprovada, de alteracdo? Para a gente jA ganhar tempo porgque a Secretaria Executiva tem
que fazer andlise de documento. Salvo melhor juizo, na ultima eleicdo foram dois ou trés
meses antes da conferéncia. PRESIDENTE: Nao sei se a Paula, o pessoal que est4 mais
tempo na Secretaria Executiva vai lembrar... Ou entdo até resgatar la no site do CEAS
guando que foi publicado, mas geralmente é 30 dias, esta bem, Lucas? E ai quem faz a
analise é a (audio ruim) [00:00:24:58] eleitoral, ndo € a Secretaria Executiva, ndo. LUCAS:
Ah, estd bem. PRESIDENTE: Eu acredito que ndo seja necessario ja instaurar essa
comissao agora, ndo, porgue estamos no més de junho. Tem um modelo ja, de regimento
eleitoral que seria necessarias poucas alteracdes, mais alteracbes em relacdo a
composigcdo, as vagas mesmo, ndo é? E isso vamos precisar da confirmacdo da
Assembleia. Eu acredito que com um més antes, se vamos soltar em setembro, acredito
gue essa comissao sendo formada em julho, agosto, daria tempo para... Ndo. Sendo
formada em julho, daria tempo para em agosto fazer os trabalhos para publicar em
setembro. LUCAS: Eu pergunto, a minha preocupacao € por causa, justamente, do modelo
de sufragio, porque ela ndo é presencial, como que... PRESIDENTE: E, mas em relagéo a

isso, estamos discutindo também na comissdo organizadora como vai ser esse formato,
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porque € questdo metodoldgica da organizacdo da conferéncia. O que a comissao eleitoral
vai fazer é a resolugdo, a minuta de resolucdo do regimento eleitoral. Essa parte do
modelo, como vai ser, virtual, a hora que vai ser realizada, se os candidatos vao gravar
video, essas coisas a comissao organizadora da conferéncia € que vai definir, e com a
empresa que foi contratada, que vai ser divulgado o TR. Sempre, nas reunides da
comissdo organizadora, temos discutido um pouco sobre isso: como vai ser, se vao ser
todos os dias, se vai rodar um video. Mas, ainda vamos pautar isso para definir o
cronograma, os horérios, o formato, a metodologia da conferéncia, tudo direitinho. E, isso
gue vocé coloca, entra na metodologia da conferéncia, ndo €? Ai a comissao eleitoral é so
para o regimento eleitoral mesmo. LUCAS: Esta bem. S6 nesse ponto, quem € que vai ser
responsavel pela auditoria dos votos? Vai ser a comisséo eleitoral ou vai ser a comisséo
organizadora? PRESIDENTE: A gente sempre convida o Ministério Publico, que participa
de todo processo, e ai € o Ministério Publico junto da comisséo eleitoral. E ai a comisséo
eleitoral é formada por conselheiros que ndo vao se candidatar para o pleito. LUCAS:
Entdo essa comissao eleitoral tem que participar da discussdo da comisséo organizadora,
Patricia. PRESIDENTE: Olha, conselheiro, geralmente era feito dois momentos separados.
Vocé pode fazer essa proposta, a gente leva para a comissao organizadora da conferéncia,
mas as resolugcbes que instituem a comissdo eleitoral, elas colocam as atribuicdes da
comissdo. Existe a resolucdo, também, que compde a comissao organizadora da
conferéncia que coloca as atribuicbes. Tem uma certa divisdo entre as responsabilidades
de cada comissdo. Geralmente, nos processos anteriores era feito dessa forma: a
comissao organizadora definia a metodologia da conferéncia e a comissao eleitoral definia
o regimento eleitoral. O regimento eleitoral sdo as regras, quais sao os documentos que
tem que enviar, quais 0s prazos, a questdo do recurso, a questdo da analise, basicamente
€ isso. E a comissédo organizadora da conferéncia define: vai ser no dia tal, de manha vai
ser apresentado cada um no seu segmento, ai de tarde as urnas vao ficar abertas durante
0 processo, ndo sei 0 qué... Sao processos distintos, eu ndo sei como poderiamos colocar
junto. A comissao organizadora da conferéncia, por exemplo, se misturar pode ficar até
confuso, porque pode ter conselheiro que vai se candidatar para o proximo mandato, e
sendo que na comissao eleitoral ndo pode ter nenhum conselheiro que va ser candidato. A
Paula estda com o audio aberto, vou pedir a colaboracdo dela ai, o resgate de como
geralmente é feito. PAULA - CEAS: Ok. Patricia, sO estou resgatando aqui mesmo, eu
estou vendo que em 2019 a comissao organizadora do processo eleitoral foi instituida em
junho, pela Resolugdo 664. Entdo, quer dizer: ela foi anterior, porque quando foi em
setembro — nesse um més que vocé esta falando — ja saiu a 675, que ja era todo processo
com todos esses critérios. Entdo, antes de elaborar o documento, essas normativas todas,
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prontinho o documento de tudo que precisava. Quer dizer, todas as tratativas e discussfes
ja haviam sido feitas anteriormente pela comissdo organizadora do processo, e essa saiu
em junho, pela 664. PRESIDENTE: Ah, ndo, com certeza. A comisséo eleitoral é formada
antes, porque ai eles se reunem para redigir o regimento eleitoral, apresentar na plenaria,
aprovar para ser publicado. O que eu estou dizendo é da comissédo eleitoral ser composta
no més de julho, ai trabalha durante 0 més de agosto para no més de setembro publicar o
regimento eleitoral. Porque ainda ndo temos a composicdo, ndo é? E ai acho que formar a
comissao agora... Pelo menos, na Mesa Diretora ndo discutimos nada nesse sentido. E ndo
estd na pauta também hoje, mas se o plenario achar que € necessario instaurar nesse
més, ai a gente quebra o protocolo. Mas, eu acredito que é plenamente viavel instaurar a
comissdo organizadora no més de julho, deliberar em agosto ou setembro o regimento,
porque o regimento eleitoral tem que ser publicado com um més de antecedéncia da
eleicdo. Se a conferéncia é 25 de outubro, entdo até 25 de setembro ja tem que ser
publicado. LUCAS: Uai, Patricia, se vocé acha que é conveniente no més de julho, tudo
bem. Eu acho que o prazo é um pouquinho curto, até mesmo o proprio resgate historico
gue Paula traz de ter sido no més de junho e ter ficado dois meses para organizar...
PRESIDENTE: Mas, a comissdo nao ficou dois meses para organizar, formou, mas ela ndo
teve esses trabalhos. Se for resgatar as datas das reunifes, a comissdo nao fica dois
meses fazendo um regimento. Isso é em uma reunido. E era engracado porque as reunioes
eram sempre juntas, ndo chamava... Porque agora temos isso, como é virtual chamamos
muitas reunides antes. Era assim: na quinta-feira, mais cedo, a comissao se reunia no dia
anterior da plenaria, entdo pegava uma minuta que ja tinha o modelo, que a Secretaria
Executiva ja adaptava para a eleicdo daquele mandato, e ai fazia. Entao é uma resolucao,
gque € uma minuta que ja tem muitos elementos, que teria que atualizar algumas
informacdes, principalmente com base no texto que for aprovado pela Assembleia com a
nova composic¢ao. Entdo eu coloco para os conselheiros, se vocés acham que... Apesar de
gue ja aprovamos a pauta do dia, se vocés acharem que é necessario incluir na pauta hoje,
a gente quebra esse protocolo, mas eu acho que é plenamente viavel instituir em julho, a
comissao faz os trabalhos durante 0 més de agosto e apresenta o Regimento Interno no
més de agosto ou no més de setembro, considerando ai a data que a Assembleia
Legislativa for aprovar a lei. Estou vendo aqui se no chat tem alguma manifestacao.
LUCAS: Eu me manifesto pela ndo alteracdo da pauta, até porque a coordenacao
administrativa do conselho é de sua responsabilidade, vocé esta falando que déa certo,
entdo beleza. PRESIDENTE: Ok, conselheiro. Temos mais algum informe? Podemos dar
sequéncia a pauta? Nao tem nenhuma inscricdo. 9h15, n6s podemos antecipar o horario
previsto para apresentacdo do relatério de gestdo anual, que foi apreciado na reuniao
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equipe da Sedese, que vais fazer uma apresentacédo breve do relatério de gestdo anual,
para registro em ata. MARIANA, SEDESE: Ajuda da Rose para projetar, por favor. E
chamar a equipe da Sedese que esta aqui, presente também, para ajudar na apresentacao.
ROSILENE, SEDESE: Vou projetar, espera ai. MARIANA, SEDESE: Obrigada. Como eu
disse na apresentacdo de ontem, nosso objetivo foi fazer uma apresentacdo mais descritiva
de atividades, para nao repetir o que fizemos na apresentacéo da prestagcéo de contas, que
era apresentacdo de acdes orcamentdarias e execu¢ao orgcamentaria e financeira. Entdo, o
nosso objetivo aqui foi mais descritivo mesmo, de atividades. Também o relatério foi
enviado para o e-mail de todos no més passado, um relatério mais extenso. NG0s vamos
tentar resumir por areas, a equipe da Sedese esté aqui, eu vou pedir também aos diretores
responsaveis das areas para ajudar na apresentacédo. O ano de 2020 foi 0 ano de cenario
de pandemia, que trouxe muita novidade para nés, um desafio muito grande, tanto na
mudanca da forma de trabalho, como na necessidade pelo servico de assisténcia social,
qgque foi consideravelmente aumentada com a intensificacdo das situacbes de
vulnerabilidade, do isolamento, do impacto financeiro que isso causou na vida das pessoas,
da crise, do desemprego, do aumento da procura por beneficios socioassistenciais, e 0
empobrecimento de uma grande parte da populacdo. Com isso, nés enquanto estado,
tivemos que adaptar as nossas atividades e atuacdo de apoio técnico, de capacitacao. O
estado também chegou a implantar um beneficio emergencial de (dudio ruim) [00:36:58],
melhoria de a¢des no sentido de enfrentamento da pandemia. Os dados que ndés temos do
Suas em Minas, noés tivemos aumento de familias do Cadastro Unico, os dados
guantitativos estdo todos nos relatérios, dados de familias atendidas, nUumero de municipios
atendidos nos Creas regionais. Eu ja vou partir para apresentacdo em topicos, vou pedir
aos diretores que estiverem presentes — nao sei se estao todos. J4 vou chamar a Livia se
estiver presente, para apresentacdo da Diretoria de Educacéo Permanente. LiVIA: Estou
sim, bom dia a todos. Prazer. Nem sempre eu estou presente na reunido, alguns nao
devem nem me conhecer, atualmente eu estou como diretora da Diretoria de Educacao
Permanente, como a Mariana me apresentou, e eu vou fazer um resumo do que esta no
relatorio de gestdo. Vamos falar sobre as principais competéncias e atuacdes da Diretoria
de Educacdo Permanente, que esta vinculada a Superintendéncia de Vigilancia e
Capacitacdo. A Diretoria de Educacdo Permanente trabalha na logica de qualificar, de
forma continuada, os servidores do Suas, e ai entendendo todos os trabalhadores com
ensino médio, fundamental e superior, que atuam na rede socioassistencial governamental
e ndo governamental, entendendo também a importancia das entidades como um braco
dos nossos servicos Nnos municipios, assim também como 0s gestores e 0s agentes de
controle social. Levando em consideracédo, também, a diferenca dos territorios do nosso
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grande — e as diversidades, por causa dessa extensao territorial. Esse planejamento, para
gue facamos a educacao permanente, essa qualificacdo — durante todos 0s anos — leva em
consideracao isso também. Elencamos as principais a¢cdes que constam no documento que
foi enviado para vocés, vou citar uma por uma aqui, sendo a primeira a construcédo do
planejamento anual de oferta de acfes de qualificacédo, através da identificacdo dos temas
prioritarios — como eu disse, levando em consideracdo essa realidade de cada territorio.
Esse planejamento € consolidado pela Diretoria de Educacdo Permanente, mas temos que
lembrar que é feito juntamente com todas as diretorias da Subas, levando em consideracao
as principais demandas que as diretorias recebem de apoio técnico no decorrer do ano
anterior, além de outras questdes que consideramos das normativas referentes a educacéo
permanente e do Suas. A gente tem percurso formativo também, a seguir, que € de gestao
do Suas, provimento de servicos e beneficios socioassistenciais e controle social, que
consideramos no momento de formatar esse planejamento anual. A ampliacdo da utilizacao
da plataforma EAD do Suas € uma questdo muito importante — principalmente no ano
passado, considerando o contexto de pandemia. Até o ano passado, antes de termos que
desenvolver uma nova forma de trabalhar, as acdes eram feitas, em grande maioria, de
forma presencial. A plataforma EAD entrou como uma grande alternativa para que
conseguissemos continuar levando acbes de treinamento, de capacitacdo, para 0S
municipios e, assim, até ampliando essa oferta porque chegamos a mais municipios, a uma
guantidade maior de profissionais, por estarmos ofertando de forma remota. A elaboracéo e
publicacdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente, PEEP/Suas-MG, foi ho més de
novembro e auxilia o estado na sistematizacdo e na operacionalizacdo da educacao
permanente na regido. E outro ganho foram as adaptac6es que fizemos, necessarias, para
retomada das reunifes do NEEP, que devido a pandemia tiveram que ocorrer virtualmente.
A gente conseguiu fazer a recomposicdo do nudcleo, retomar as reunides, e esse ano
estamos fazendo um esforco para que elas acontecam da forma prevista, bimestralmente.
Estamos trabalhando jA com comissdes, ja apresentamos o plano de a¢des de qualificacao
e vamos repassar também na reunido da CIB e do CEAS. Temos propostas e estamos
trabalhando para fortalecer a educacédo permanente no estado e discutir muito a educacao
a distancia, tendo em vista essa questdo de que é uma nova realidade para ndés, ndo
sabemos até quando. Pensamos que, diante da nossa nova realidade, diante dessa
surpresa de que conseguimos atender um numero maior de pessoas, mesmo passando por
essa questdo da pandemia, acreditamos que vamos ficar, pelo menos, com sistema
semipresencial. Manter a questdo remota, com algumas atividades presenciais, entao
instituimos um grupo de trabalho para discutir, inclusive a questdo da evasao, e damos
retorno para vocés. Vamos comecgar a trabalhar também com a revisdo anual do Plano
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das acOes que foram realizadas no ano de 2020. Entre as acfes que sao previstas para
gue a gente oferte — considerando apoio técnico e capacitagcéo e treinamento — eu vou falar
de um por um. O atendimento técnico, total de pessoas atendidas: 10.594; total de
municipios atendidos: 840. Esse numero é bem alto porque esses sdo aqueles
atendimentos pontuais, geralmente realizados por e-mail, WhatsApp, contato telefonico,
entdo sdo os atendimentos mais rdpidos e pontuais que todas as equipes da Subas
realizam aos municipios. Evento técnico: 511 pessoas atendidas, em um total de 46
municipios. Oficina de apoio técnico: 20 pessoas e um municipio. A oficina € um evento
previsto de que aconteca presencialmente, por iSso esse nimero, um municipio soO, porque
logo no inicio do ano tivemos essa orientacdo do isolamento social e das atividades
presenciais serem abortadas. Videoconferéncia: também tem um nimero expressivo, 2.115
pessoas atendidas, e um total de 323 municipios. Treinamento EAD: 1.482 pessoas
atendidas e 373 municipios. Visita de apoio técnico: também temos um numero mais baixo
de municipios atendidos, pelo mesmo motivo das oficinas, e 153 pessoas atendidas.
Capacitacdo introdutoria: foram 245 participantes, de 107 municipios. E a capacitagcédo de
atualizacdo: 941 participantes, de 315 municipios. No total nds tivemos, chegamos a
16.061 pessoas qualificadas. E dos 853 municipios do estado, 849 municipios foram
atendidos em, pelo menos, uma acéo ofertada. Queria colocar para vocés — ontem, quando
apresentamos, foram colocadas algumas questbes dos numeros, comparativo com o
namero de profissionais do Suas que temos no estado — mas, é importante falar também
da capacidade de atendimento das equipes da Subas. A DEP, por exemplo, da qual eu sou
atual diretora, trabalhamos com uma equipe composta por cinco pessoas. E, assim como a
DEP, as outras equipes vao se apresentar — os diretores — e vao falar também do numero
de pessoas com as quais eles podem contar. Consideramos que é um trabalho feito com
muito esfor¢co e que a gente consegue uma atuacdo muito importante dentro do estado, e
VOCés vao ver que é com uma equipe bastante reduzida para o alcance que conseguimos
no decorrer do ano. Entdo a gente queria so falar também disso, a nossa equipe com a
qual a gente conta para a execucdo do trabalho. Entdo, da DEP é isso, muito obrigada,
estou a disposicao se surgir alguma duvida. MARIANA, SEDESE: Obrigada, Livia. Entéo,
na sequéncia, Suzane. Suzane a partir do proximo més também vai ser conselheira em
substituicdo a Joana, que vai entrar de licenca maternidade. Entdo, Suzane, por favor.
SUZANE: Obrigada, Mariana. Bom dia, gente. Meu nome & Suzane, eu sou diretora de
vigilancia socioassistencial. No estado, a vigilancia socioassistencial € constituida
formalmente no 6rgdo gestor da assisténcia social, e além de mim a equipe tem seis
técnicos de nivel superior e um apoio administrativo, entdo todas essas competéncias e as
acOes que eu vou apresentar foram feitas por essas sete pessoas. Dentre as competéncias
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territoriais, tanto sobre as situacfes de risco e vulnerabilidade dos territérios, como das
informagdes do volume, tipo e padroes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial. Lembrando que a vigilancia meio que € essa balanca entre as duas
coisas, a demanda e a oferta dos servicos socioassistenciais. Também é competéncia da
vigilancia o acompanhamento do sistema de formacdo do Suas, a elaboracdo de estudos,
pesquisa e diagnosticos que vdo embasar 0s processos de planejamento, implementacéo e
aprimoramento da Politica Estadual de Assisténcia Social. E, também, apoio técnico aos
municipios para estruturacdo da vigilancia. Dentre as atividades que registramos no
documento, destacamos primeiramente o0 acompanhamento dos municipios com
pendéncias no preenchimento de sistemas e/ou prestacdo de contas e mobilizacdo para
realizacdo de aceites aos recursos ordinarios e preenchimento do Censo Suas. Entdo aos
gestores municipais, temos muitos sistemas para preencher, tanto para fazer jus ao
recebimento de recurso, quanto sistemas para informar como que esta sendo a oferta dos
servicos e beneficios. Entdo temos um calendario que a gente puxa o status de
preenchimento do sistema e notificamos os municipios que estdo com alguma pendéncia,
para o municipio ndo ter nenhum prejuizo de recebimento de recurso, por exemplo. Entdo a
gente manda semanalmente... Temos algum sistema que mandamos e-mail para o0s
municipios que estdo pendentes, com apoio do Cogemas que a gente sempre manda o
status e, também, e das diretorias regionais para essa mobilizacdo. Analise e compilacao
de dados referentes a insercdo dos beneficiarios do BPC no CadUnico, € uma agéo que
fazemos em parceria com a diretoria de gestdo do CadUnico e de programas
socioassistenciais. O Elder deve falar um pouco melhor também, entdo todo més pegamos
um relatério disponibilizado pelo governo federal, que é um relatério que tem os
beneficiarios do BPC e a informac&o se eles ja estdo ou néo inseridos no CadUnico. A Livia
falou das capacitacbes ofertadas e uma das capacitacbes de atualizacdo, que foram
ofertadas pela plataforma EAD, foi sobre gestdo financeira e orcamentaria, inclusive foi
uma solicitacéo do préprio CEAS. O CEAS mandou um oficio, ano passado, para a Sedese
solicitando que fosse feito uma capacitacdo a distancia sobre essa tematica de gestdo
financeira e orcamentaria, entédo tanto a preparacdo do material quanto a oferta do curso,
ficaram a cargo da Diretoria de Vigilancia. Esses dois ultimos pontos desse slide tém
relacdo com o0s recursos emergenciais do governo federal, entdo a Portaria 369, 378 de
2020, assim como a Lei Complementar 173/2020. A diretoria realizou duas
videoconferéncias sobre esses recursos emergenciais e elaboracdo de duas cartilhas.
Esses materiais estdo todos disponiveis la no blog da Subas, inclusive os materiais
referentes ao proprio aceite do estado, apresentamos aqui no CEAS, entdo esses materiais
foram todos elaborados pela Diretoria de Vigilancia. Atendimento individualizado aos
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acao. A Livia mostrou os quantitativos de cada tipo de apoio técnico, capacitacdo, os
atendimentos foram muito volumosos em 2020, entdo cada municipio estava em uma
situagdo especifica sobre o recebimento de recursos emergenciais, sobre o termo de
aceite. Entdo fomos muito demandados para apoiar 0s municipios, todos esses sistemas
de termo de aceite tinham prazos e prazos muito curtos, entdo tivemos uma demanda
muito grande de atendimento individualizado pelos municipios. Além disso, elaboracdo de
diagndsticos socioassistenciais para subsidiar estudos e ac¢des socioassistenciais no
contexto de calamidade publica, entre outros. Entdo, por exemplo, fizemos um diagndstico
sobre os municipios atingidos pelo rompimento da barragem de Corrego do Feijdo, que
enviamos para o Comité Pro- Brumadinho, do estado. Fizemos varios levantamentos
acerca de situacdes de vulnerabilidade da populacdo de grupos especificos, entdo, por
exemplo, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua, no
contexto do ano passado e desse também, como vocés podem ver. Publicos que estdo
mais expostos, que foram considerados como prioritarios, grupos de risco por causa da
covid, entdo fomos muito demandados para o levantamento de informacé&o sobre esses
publicos. Também fizemos um levantamento sobre grupos e povos tradicionais especificos
no CadUnico, junto também com a Diretoria de Gestdo do CadUnico. Esta disponivel no
blog da Subas, fizemos em parceria com a Subsecretaria de Direitos Humanos. Entre
outros levantamentos, s6 destacando alguns. Operacionalizagdo do Programa Renda
Minas, entdo, de novo, com a Diretoria de Gestdo do CadUnico, ndo é? Nos dividimos um
pouco a realizacdo do Programa Renda Minas, entdo a parte mais operacional: de
elaboracao; identificacdo do publico que seria beneficiario; de quem tem direito a receber o
beneficio; a elaboracéo das folhas de pagamento com o valor que cada familia receberia; o
envio de dados para abertura de contas para a Caixa Econdmica, que foi a instituicdo que
realizou o pagamento; atualizacdo do site... Essas etapas mais operacionais também foram
realizadas pela Diretoria de Vigilancia. E, por ultimo, também como uma das acfes de
vigilancia, o monitoramento da Politica de Assisténcia Social. Fazemos esse
monitoramento das acfes da Subas e, assim como a prestacdo de contas traz as
informacgBes por acdo orcamentdria, também temos um sistema no ambito do governo
estadual, que chama Sigplan — € o Portal de Planejamento e Orcamento do estado de
Minas Gerais — e nesse sistema informamos bimestralmente qual foi a execucéo fisica e
financeira das ag¢des vinculadas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social. Essas foram as
principais a¢des, no documento esta mais detalhado, e ai também estou a disposicéo caso
alguém tenha alguma duavida. Agora acho que é a Rose que vai apresentar a parte da
terceira diretoria da Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo. MARIANA, SEDESE:
Obrigada. Pode dar sequéncia, Rose. ROSILENE, SEDESE: Bom dia a todos. Meu nome é
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rapidamente as competéncias da diretoria e as principais acdes que foram realizadas em
2020. Lembrando que a diretoria sou eu, mas ano passado éramos trés pessoas, eu e mais
duas técnicas de nivel superior, e esse ano conseguimos mais uma técnica, entdo hoje
nossa diretoria € composta por uma equipe de quatro pessoas. A diretoria tem como
principal competéncia acompanhar, fortalecer a implementacdo descentralizada e a
regulacdo da Politica de Assisténcia Social no ambito do estado; prestar assessoramento
aos gestores municipais no que se refere aos instrumentos de gestdo do Suas; e exercer a
funcdo de Secretaria Executiva da CIB, garantindo assim o pleno funcionamento da
comissao, que é uma instancia de pactuacao do Suas. Entre as principais competéncias no
ano de 2020, a diretoria ofertou apoio técnico aos municipios que estavam com
irregularidades no cumprimento do artigo 30 da LOAS, entdo desde 2017 a partir do
acordao do TCE... O Ministério, alias, o TCU, o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério
de Desenvolvimento, alids, hoje o Ministério da Cidadania, ele vem monitorando e fazendo
averiguacfes no cumprimento do artigo 30 da LOAS pelos municipios, por ser condicdo
para receber recursos do governo federal, e também do governo estadual. Para esse apoio
técnico, além de apoio técnico especializado aos municipios que tiveram recursos
bloqueados por ndo comprovarem a existéncia do plano 2020, foram elaborados materiais
de diretrizes para elaboracdo do plano; também elaboramos o curso: Artigo 30 da LOAS,
aspectos formativos sobre o conselho do plano e fundo de assisténcia social na perspectiva
do Suas fortalecido. Entdo foram varias acbes realizadas para que 0 municipio
comprovasse esse cumprimento do artigo 30 da LOAS. Esse ano nés estamos também
com uma demanda de municipios em averiguacao, que ja saiu uma portaria do Ministério
com a relagdo de municipios de Minas Gerais que se encontram em averiguagdo por
apresentar irregularidades no funcionamento do conselho e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Foram realizadas também reunides para adequacao ou instrucao da lei
do Suas e regulacdo de beneficios eventuais. A diretoria participou no documento que a
Suzane citou ai — que sdo documentos de perguntas e respostas — também colaborou com
esse apoio aos municipios para utilizacdo dos recursos emergenciais que foram
repassados de acordo com a Portaria 368 e 378 de 2020; também elaborou um documento
especifico para utilizacdo dos recursos extraordinarios que foram repassados pelo estado,
0s recursos oriundos da Lei Complementar 173/2020. A diretoria também elaborou a
cartilha com essas orientacdes para utilizacdo e prestou apoio técnico aos municipios por
e-mail, WhatsApp, ligacdo, etc. Construiu o0 moédulo do curso — ano passado foi tentado
também um curso de planejamento e execucdo das ac¢des socioassistenciais no contexto
da pandemia e da poOs-pandemia — entdo, 0 modulo tinha a gestdo do Suas e vigilancia.
Noés construimos a parte da gestdo do Suas, focado na gestdo dos recursos ordinarios e
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minuta comentada de resolucédo de beneficios eventuais, juntamente com a PSB, que € a
Protecdo Social Basica, que ela ofertou um curso de beneficios socioassistenciais e a
diretoria participou dessa parte desse mddulo — o modulo que falava da regulamentacao
dos beneficios eventuais. Apoio técnico aos municipios, aos gestores municipais em
relacdo a inscricdo de entidades no Cmas e no Cneas, entdo foram ofertados varios apoios
aos municipios e entidades em relagdo ao vinculo com o Suas; e a preparagdo e
organizagdo encaminhamento das reunides da CIB. Entdo a CIB s&o reunibes mensais e a
diretoria é responsavel por secretariar e garantir o funcionamento dessa instancia. Dentro
da gestdo ainda, destacamos o relatério de gestdo, que foram realizadas nove reuniées
ordinarias da CIB, e uma extraordinaria. Foram publicadas no Diério Oficial do Estado nove
resolucbes. NOs destacamos, a Rosalice enviou, fez a relacdo da parte do CEAS, e as
informacgdes que constam no relatério € que foram realizadas 11 plenéarias do CEAS, sendo
nove reunides ordinarias e duas reunides extraordinarias, com a deliberacdo e publicacdo
de 25 resolucdes, e ainda destaca essas acdes do CEAS, algumas acbes, que foram: a
roda de conversa sobre o papel da Politica de Assisténcia Social no acolhimento de
adolescentes em comunidades terapéuticas; uma live com o tema “os desafios do controle
social no contexto da covid-19” e uma capacitagao sobre orcamento e financiamento, para
os conselheiros estaduais de assisténcia social. Entdo € isso da Diretoria de Gestéo e
estamos a disposicao para davidas, se necessario. MARIANA, SEDESE: Obrigada, Rose,
também. Roberta estd aqui, gente? Acho que nao a vi hoje. Estd? ROBERTA, SEDESE:
Estou sim. MARIANA, SEDESE: Esta? ROBERTA, SEDESE: Bom dia, gente. MARIANA,
SEDESE: Bom dia, Roberta. ROBERTA, SEDESE: Bom dia. MARIANA, SEDESE: Esta
baixinho demais, a gente ndo estd te ouvindo. ROBERTA, SEDESE: Melhorou?
MARIANA, SEDESE: Sim. ROBERTA, SEDESE: Esta doido esse microfone, tem hora que
ele fica alto, tem hora que ele fica baixo. Eu sou Roberta, estou respondendo como
assessora de gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social, que é o instrumento
responsavel pela gestdo dos recursos da Politica de Assisténcia Social no &mbito estadual,
assessoria. Entre outras atividades, a gente coordena, acompanha e executa 0s
instrumentos de planejamento de gestdo orcamentdria e financeira para o desenvolvimento
das acdes de assisténcia social por meio do FEAS, e também damos suporte... Uma
grande parte da atuacdo da equipe, que € composta hoje por, temos 11 pessoas, € dar
suporte também aos municipios em relacao a essas competéncias. Em 2020 nés podemos
destacar: o repasse integral das parcelas do Piso Mineiro Fixo aos 853 municipios; repasse
de recurso extraordinarios oriundos da Lei Complementar 173/2020; manutengdo do
repasse, conforme cronograma de desembolso, as unidades de Acolhimento Casa-Lar,
inclusive com pagamento da 132 parcela de 2019, que se encontrava pendente;
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um Creas em processo de reordenamento; elaboracdo de passo a passo do preenchimento
dos Demonstrativos Sintéticos; criagcdo de tutorial para orientar os gestores municipais no
acesso ao sistema Sigcon. Foi também feito acompanhamento das prestacfes de contas
17, 18 e 19, que teve preenchimento até o dia 31 de dezembro de 2020; e também o
suporte por meio de atendimento pela equipe. Muito obrigada e estou a disposicédo para
qualquer duvida que se faga necessario. MARIANA, SEDESE: Obrigada, Roberta. Elder?
Vai falar da protecdo basica. ELDER, SEDESE: Bom dia. Melhorou agora? MARIANA,
SEDESE: Melhorou. ELDER, SEDESE: Que eu tinha entrado no celular e no computador,
ai deu eco. Desculpa. Bom dia a todas e a todos, agora eu vou apresentar a parte da
protecdo social basica. A Superintendéncia de Protecdo Social Bésica é dividida em duas
diretorias, diretoria de servigcos e beneficios socioassistenciais e diretoria de gestdo do
Cadastro Unico e programas socioassistenciais. Vamos comecar falando da parte da
diretoria de servicos e beneficios socioassistenciais, que tém como responsabilidade o
atendimento, acGes de apoio técnico aos Cras para tratar dos servigos, como PAIF, servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, e os beneficios socioassistenciais, como BPC,
beneficios eventuais e etc. Tivemos no ano passado, inclusive a diretoria também estava
responsavel pela execucdo das rodadas 2017/2019 do Programa Rede Cuidar, a partir de
agosto vai ter essa alteragdo e o programa vai passar a ficar com a Superintendéncia de
Protecéo Social Especial. Em 2020, primeiramente fizemos uma publicagdo no Caderno de
Perguntas e Respostas, sobre beneficios eventuais. E uma pergunta que é um pedido de
apoio técnico muito recorrente na diretoria. Além disso, principalmente por causa da
pandemia, que houve um aumento do pedido das solicitacbes de beneficios eventuais,
fizemos cursos EAD sobre trabalho social com a familia, sobre beneficios
socioassistenciais também com foco em beneficios eventuais, e também planejamento e
execucdo de acdes socioassistenciais em contextos de pandemia e pds-pandemia, € 0
apoio técnico das unidades atendidas pelo Programa Rede Cuidar, rodada 2019. Tivemos
a elaboracao e disponibilizacdo do Caderno de Execucao das Parcerias para as unidades
do Rede-Cuidar de 2019 também; a criacao do modulo de inser¢do de documentos e termo
aditivo no sistema do Programa Rede Cuidar, que é o sistema que era utilizado para que a
gente fizesse o monitoramento das parcerias das rodadas 2017/2019; videoconferéncias
para atender essas unidades atendidas pelo programa, e a elaboracéo de uma nota técnica
explicativa para as entidades socioassistenciais sobre a execucdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, e resumo dos principais aspectos mencionados
nas normativas do Ministério da Cidadania. A gente fez essa nota técnica porque houve
muita duvida das entidades, principalmente aquelas entidades que recebem recursos de
emenda, entidades que ofertam o servico de convivéncia e recebem emendas
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pandemia, ja que € um servico que tem oficinas e tal. Entdo fizemos uma nota técnica
explicativa, bem explicativa, para orientar essas entidades, e orientar municipios e gestdes
também. Sobre a Diretoria de Gest&do do Cadastro Unico e programas socioassistenciais,
ela é responsavel pelo Cadastro Unico, pelo Programa Bolsa Familia, também foi
responsavel pela implementacdo do Programa Renda Minas no ano passado, e também
pelo Programa Acessuas Trabalho, Programa BPC na Escola e demais programas
socioassistenciais de protecao basica. No ano passado, em 2020, prestamos apoio técnico
e orientacdes sobre as acdes especiais do Programa Bolsa Familia la em janeiro de 2020,
na época das enchentes que houve em Minas Gerais, que atingiu varios municipios, o
municipio Espera Feliz, por exemplo, que foi muito atingido. Faz muito tempo, parece até
que foi em outra realidade, aconteceu tanta coisa, mas foi em 2020. Entdo, o Ministério
liberou algumas acfes especiais de adiantamento de pagamento do Bolsa Familia, de
saque sem documentacdo. Orientamos 0s municipios a respeito disso. Fizemos uma
videoconferéncia com as superintendéncias regionais de ensino da Secretaria de Educacgao
para tratar sobre o Programa Bolsa Familia no ambito da coordenacédo intersetorial do
Programa Bolsa Familia, que conta com membros da Secretaria de Educacéo, um deles é
a Silvia, que até esta aqui com a gente hoje, que compde o conselho. Fizemos também
uma videoconferéncia para tratar sobre perguntas e respostas sobre o cadastramento dos
beneficiarios do BPC no Cadastro Unico. O BPC ¢ da Diretoria de Servigcos e Beneficios,
mas o cadastramento dos usuarios do BPC no Cadastro Unico, é da diretoria de gestio do
Cadastro Unico e programa. E, também, publicamos um documento sobre inclusdo e
atualizacdo cadastral de maneira remota no CadUnico durante a pandemia, foi algo que o
Ministério autorizou durante o periodo de pandemia, que os cadastros do Cadastro Unico
possam ser feitos por telefone e por e-mail. E uma opcdo, ndo é obrigatério, e o
cadastramento  presencial continua  acontecendo. Também  fizemos  varias
videoconferéncias sobre o pagamento do auxilio emergencial no ano passado, o auxilio
emergencial do governo federal; Turmas de treinamento a distancia sobre o Programa
Acessuas Trabalho; implementacdo do Programa Renda Minas, que nem vou aprofundar
muito porque o CEAS acompanhou muito de perto como foi o pagamento do beneficio do
programa; e a gestao do projeto Aproximacao Suas, que foi aprovado no CEAS, se ndo me
engano, a dois meses atras, parte integrante do Programa Estratégico Percursos Gerais da
Sedese. E isso ent&o. Muito obrigado, gente. MARIANA, SEDESE: Obrigada, Elder. Cris
esta conosco também. CRISTIANO, SEDESE: Estou. Bom dia a todas e todos. Bom, vocés
j& me conhecem, mas eu respondo entdo pela Superintendéncia de Prote¢do Social
Especial Ia na Subas. A superintendéncia é formada por duas diretorias, uma diretoria de
meédia complexidade, que € a Isabelle a diretora, e € composta por quatro profissionais de
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Tatiane a diretora, € composta também por quatro profissionais. A superintendéncia tem
como principal competéncia o0 apoio técnico aos municipios no que se refere a protecéo
social especial de média e de alta complexidade, produzindo orienta¢cdes, promovendo
acOes de capacitacdo envolvendo os publicos e as situacdes de violacdo dos servigos
socioassistenciais de média e de alta complexidade. Como eu falei ontem, a
superintendéncia tem duas grandes a¢fes, vamos chamar assim. Fazemos varias coisas,
mas tem duas grandes a¢fes. No caso da média complexidade, somos responséaveis pela
execucao de quatro Creas regionais que estao localizados nos territorios: médio e baixo
Jequitinhonha, Vale do Rio Doce, Mucuri e Alto Jequitinhonha. Ao todo sdo 26 municipios
abrangidos por esses quatro Creas regionais, onde ofertamos diretamente 0S servicos.
Essa oferta é direta e, assim, toda manutencdo da estrutura, do funcionamento das
equipes, dos servicos, é de responsabilidade do estado e estd no ambito, esta dentro da
superintendéncia, mais especificamente da Média Complexidade. E no Alta Complexidade
temos, como grande acgdo, as parcerias. Sao 29 parcerias para oferta do servico de
acolhimento para pessoas com deficiéncia, sdo 44 unidades localizadas em 24 municipios,
e que tém 375 vagas cofinanciadas pelo estado. Sao as parcerias que foram feitas no
inicio, na metade dos anos 90, com a extincdo da Febem, para atendimento desse publico
que, a época, eram adolescentes e adultos com deficiéncia. Hoje, ja sdo adultos e idosos
com deficiéncia que estdo acolhidos. Dessas parcerias, a maior parte delas sédo com as
Apaes, sdo 24 Apaes que ofertam esse servico chamado Casa-Lar. Entdo, assim, tivemos
no ano de 2020, como o Elder falou, varios desafios. O ano comecou quente ja, ndo €?
N&o sei se todos se lembram, mas a gente vem relatando isso, a Sedese participa de uma
instancia que foi criada no ambito do governo do estado, que se chama “Grupo Estratégico
de Resposta”, é formado pelos diversos 6rgaos do estado quando se tem uma emergéncia
ou calamidade publica. Entdo, todo ano esse comité, essa instancia, é acionada entre
outubro e marco, mais ou menos, ela fica em funcionamento, principalmente em razao das
chuvas que acontecem no estado durante esse periodo. Entdo no ano passado, em janeiro,
tivemos, como vocés devem se lembrar, chuvas intensas no estado que provocaram
diversas situacfes, foram quase 200 municipios com emergéncia declarada em virtude das
chuvas, entdo tivemos um apoio muito intenso durante esse periodo, inclusive local,
fizemos viagens aos municipios. O Elder citou Espera Feliz, foi um dos municipios que eu
inclusive visitei também, e foi atingido pelas chuvas. Entdo a gente produziu diversos
materiais de orientacdo, e videos, inclusive com o apoio do proprio Cogemas também, que
nos apoiou muito durante esse periodo. Essa foi uma primeira grande acdo no inicio do
ano, nédo €? E na sequéncia do ano, as acdes envolvendo a questdo da covid. Mas, para
além disso, também temos varias outras atuacdes envolvendo, por exemplo, a questdo do
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outras pautas, como a questdo dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, ou meio aberto. E outras teméaticas que a gente, inclusive temos acordos
de cooperacdo j4 assinados com outros O0rgdos, como eu citei ontem um acordo de
cooperacao interinstitucional que temos com o Ministério Publico, e varios outros 6rgaos e
empresas para promocdo de acdes de aprendizagem para adolescentes em situacédo de
vulnerabilidade. E outro acordo também que assinamos no ano passado, que é um acordo
interinstitucional, também sobre a escuta especializada e o depoimento especial. La no
relatorio completo, vocés vao ver a parte da especial 14, ela esta entre as paginas 59 e 76
do relatorio. Estd bem discriminado todas as acdes que realizamos, aqui trouxemos
algumas dessas acdes que foram realizadas durante esse periodo, mas la vocés véao
verificar todas as a¢fes detalhadas, e as comissfes, foruns, comités, grupos de trabalho
gue também participamos. Eu destaquei algumas das principais acdes que fizemos dos
cursos EAD e desse apoio técnico em relacdo ao PETI, mas tem ac¢des envolvendo
acolhimento institucional, PAEFI, e vérias outras acdes. Entdo, resumidamente, € isso.
Obrigado. MARIANA, SEDESE: Obrigada, Cris. Entdo, é isso, pessoal. Estamos a
disposicdo para perguntas também, igual ontem ndés tivemos um debate com os
conselheiros que estavam na comissdo conjunta, levantamos alguns pontos. Nao sei se
vai... J& vai passar para a sumula ou para a Secretaria Executiva, Patricia? PRESIDENTE:
N&o tem nenhuma inscricdo aqui no chat. Eu ndo sei se a Secretaria Executiva ontem
chegou a fazer simula, que a gente s6 conversou do parecer conjunto das comissoes, que
era favoravel a aprovacao, ai ndo sei se chegou a ser elaborada sumula porque como
estdo todas as comissdes, ai acaba que passa para o... Geralmente a sumula passa para o
coordenador da comissao afeta, ndo é? ADELMIRA: Patricia, eu cheguei a fazer, anotei os
comentérios e coloquei o encaminhamento. PRESIDENTE: Entendi. Vocés acham que
projeta a sumula entdo, Mira? Ou a gente sé parte para 0os encaminhamentos mesmo?
Porque as discussfes acho que foram poucas e foram contempladas na apresentacédo de
agora. SAVIO, CMAS BH: Patricia, eu estou me inscrevendo. PRESIDENTE: Ah, o Savio.
Eu ja ia dar a voz aqui & Dalma. Bem que eu lembrei da Dalma. Eu estranhei. SAVIO,
CMAS BH: Isso foi agora mesmo, foi nesse momento. Pode ir |a? Bom, pessoal, bom dia a
todos e a todas. Sobre o documento, eu gostaria de fazer s6 algumas observacoes:
lembrar que precisamos ter parametros para analisar, para ver se esta bom, se esta pouco,
se esta muito, se esta satisfatorio, ndo esta satisfatorio. E ai eu me reporto ao plano
decenal que tem la as suas diretrizes. N6s ja estamos no plano decenal de 2016 a 2026, e
a gente, na data de hoje, é 21, ano 21, 2021, exatamente a metade, um pouquinho para
além da metade. Entédo, eu acho que ja estava na hora de comecar a aparecer algumas
coisas. Por exemplo, quando se fala em acolhimento institucional, nem que seja... Aqui
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municipios as Apaes. O estado tem 853 municipios, e aqui tem uma acao importante de
acolhimento institucional, principalmente para a crianca e adolescente, que é a existéncia
de alguns projetos que desinstitucionaliza... Assim, ninguém vai nos entender, porque a
desinstitucionalizacdo € um principio da politica, ndo €? Tem as diretrizes e 0s principios, &
um principio importante, mas é o acolhimento institucional, que € uma coisa que vem ai
com o Suas, desde 2005, e ela institucionaliza, na verdade. Mas, ela institucionaliza para
desinstitucionalizar no momento posterior. E percebemos, de uma forma geral — ndo é so
no estado de Minas Gerais — que essa desinstitucionalizacdo ndo vem a contento. Entéo,
por exemplo, para crianca e adolescente vocé tem Profeg, vocé tem familia acolhedora,
intensificando essa possibilidade da desinstitucionaliza¢o. E isso ai, na verdade, eu acho
que € o0 que tem que aparecer cada vez mais. Agora, com relacdo ao Creas regional, a
mesma coisa, acho que o Creas envolve 26 municipios. Acho que é muito pouco, 26
municipios s, entdo ai temos que voltar atrds um pouco e adotar o principio da
universalizagdo e projetar para os proximos anos a criacdo de mais Creas. Ndo da para
satisfazer com quatro, em que pese eles estejam em regides absolutamente necessarias.
Acredito que tem um diagndstico que diz isso, mas é pouco, sdo 26 municipios ao todo.
Sao so quatro Creas, ndo é? Acho que do ponto de vista da oferta, precisamos trabalhar
mais 0 equipamento também. E ai precisa comecar a aparecer nos relatérios de gestéo.
Com relagdo ao trabalho infantil, eu achei interessante porque tem varias acdes com
relacdo ao trabalho, existe, no minimo, uma preocupacdo no combate ao trabalho infantil.
Esse apoio técnico do PETI, o Descubra. Entéo isso € importante demais. Esse olhar para
a crianca e adolescente. Se vocé pegar as metas do plano decenal, das 27 metas, nove &
com relacdo a criancas e adolescentes. Isso ai eu acho que estad bastante satisfatorio.
Bom, com relacao ao aperfeicoamento institucional, que é uma diretriz que mais casa com
o plano de 2016/2026, na gestdo do trabalho, acho que o concurso publico, ndo €?
Concurso publico. Estamos percebendo ai... Incentivar a realizacdo com acfes que surtam
mais efeito, porque ndés mesmo estamos percebendo... Atualmente sdo 20 mil
trabalhadores, ndo € isso? Em uma fala anterior, na base, 20 mil trabalhadores de Cras e
capacitacdo para 5 mil, ndo é? Entdo, quer dizer, € uma necessidade de ver como é que
estd sendo a insercdo dos trabalhadores no trabalho, se é através de contratacdo, ou
concurso publico. A ideia e a diretriz sdo para concurso publico, ndo é? Nao so
beneficiando o trabalhador com a permanéncia ao servico, mas fazendo, produzindo
acumulo de conhecimento necessario, inclusive para que possamos andar com mais
firmeza nos momentos posteriores do desenvolvimento da politica. Outra coisa € a questéo
da vigilancia, precisamos, qualquer conselho — seja ele municipal ou estadual — precisa de
uma avaliacdo e monitoramento dos servicos e dos beneficios da politica, ndo é? E

precisamos da avaliacdo dos servi¢cos. Descubra, qual que e a avaliagdo? A vigilancia tem

21



todo um esquema para fazer essa avaliagdo, em que pese a avaliacdo do usuario. Ela é
imprescindivel. A avaliacdo do Conselho € importante, mas eu acredito que seria muito
mais importante a partir de uma avaliagdo da gestédo advinda da vigilancia. Isso ai também
€ uma coisa que esta ficando esquecida, ndo canso de falar isso. Essa avaliacéao...
Fazermos uma avaliacdo a partir da avaliacdo da prépria gestao, isso facilita muito para o
conselho, porque o Conselho Estadual fica sem como avaliar, ndo é? Porque ndo tem
todos os dados, ele ndo tem o dizer do monitoramento dos servigos, entdo ele precisava
disso para fazer uma avaliacdo real e importante para a politica. E isso. Com relacéo ao
aperfeicoamento institucional, esse aspecto da gestdo do trabalho e o aspecto da gestao
da vigilancia. E so, pessoal. PRESIDENTE: Savio, obrigada. A Sedese gostaria de fazer
alguma consideracdo ou podemos passar para... MARIANA, SEDESE: Eu queria fazer
uma consideracdo rapida mesmo, questdio do trabalho... E importante vocé pontuar a
guestdo do concurso publico, das equipes, mas sofremos a limitacdo que eu acho que hoje
o Brasil inteiro sofre também. Sdo as emendas constitucionais que impedem aumento de
despesa em todas as areas, assisténcia social estd sendo diretamente impactada. O
estado, com restricdo também da lei de responsabilidade fiscal no percentual de pessoal,
entdo é um cenario... Vou te falar assim, para nés da medo, porque eu néo sei onde vamos
parar com essa restricdo de pessoal, com essa dificuldade, e as equipes sendo cada vez
mais reduzidas. Educacdo, seguranca publica e salde, estdo sempre podendo ser
atendidas ainda, mas, em compensacao, a assisténcia social ndo entra nesse pacote. Essa
€ uma luta antiga que estamos vivendo com essa dificuldade. Eu imagino que nos
municipios ndo deva estar diferente. Mas, enfim, € isso. Eu Cris eu pediria s6 para fazer um
comentario, mas a questdo da protecdo especial também estamos discutindo agora com
uma camara técnica especifica para cobertura disso, protecdo especial para rever a
questdo dos Creas... (Audio ruim) [00:01:27:34]. Mas é isso, era s6 pontuar e comentar
mesmo. CRISTIANO, SEDESE: Estd bem. Eu vou s6 comentar, Savio, alguns dos pontos
gue vocé trouxe em relacao a especial. O primeiro ponto € s6 para esclarecer: quando eu
trago a informagéo a respeito dos 24 municipios com residéncias inclusivas cofinanciadas e
programa Casa-Lar financiados pelo estado, isso dai é o seguinte, esse financiamento é via
termo de colaboracdo, sdo 29 parcerias que temos — que o estado tem — elas foram
firmadas, a partir de 95, com a desativacdo das Febems. Na época jovens e adolescentes
com deficiéncia, que estavam sem referéncia familiar nas Febems, o estado precisou
assumir a tutela dessas pessoas, e ai inicialmente foram feitas essas parcerias com as
Apaes, que foi a entidade que se apresentou para fazer a parceria com o estado a época —
la nos anos 90 — foi criado entdo esse programa, que € chamado de Programa Casa-Lar,
mas que oferta um servigo de acolhimento para pessoas com deficiéncias, egressas la da
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antigas que o estado tem. Ao longo do tempo, temos entdo tem cerca de 300, um pouco
mais de 300 pessoas acolhidas nessas 44 unidades de acolhimento, dessas parcerias, e
elas foram firmadas com esse objetivo especifico 14 da época, da desativacdo da Febem.
Entdo € uma oferta indireta executada pelo estado por meio de parceria. A maior parte
delas por meio das Apaes, com esse objetivo especifico la dos anos 90, que era acolher
essas pessoas adultas e adolescentes com deficiéncia na época. Hoje ja sdo idosas,
adultos e idosos com deficiéncia, mas egressos la da extinta Febem. Sobre essas parcerias
€ isso, quando eu falei dos 24 municipios é porque essas 44 unidades dessas parcerias
gue temos estédo localizadas em diferentes municipios do estado, sdo 24 municipios ai que
tem — inclusive, Belo Horizonte tém sete unidades — mas para essas parcerias
especificamente. Em relacdo ao que vocé tras da desinstitucionalizacao, esse € um debate
realmente muito importante. Temos nos esforcado muito nos Ultimos anos para capacitar
inclusive os atores do sistema de justica, porque a entrada no servi¢co de acolhimento para
crianca e adolescente, principalmente se da via determinacdo judicial. Sabemos dessa
discussdo, jA& de muitos anos, dessa relacdo entre o Suas e o sistema de justica. As
determinacdes judiciais sdo feitas sem o0 devido amparo técnico das equipes que
acompanham com as familias. Entdo entendemos que ha, muitas vezes, essa falta de
dialogo entre 0 Suas e o sistema de justica, 0 que acarreta muitas vezes essas situacoes
de acolhimento, que devem ser — claro, todo mundo j& sabe disso — o acolhimento
institucional. Ele tem que ser o ultimo caso, tem que ser feito somente quando todas as
demais alternativas forem esgotadas. Inclusive, outras alternativas estdo previstas no
préprio Suas, que é o acolhimento em familia acolhedora, que é um servico de
acolhimento, mas € um acolhimento familiar, bem diferente do acolhimento institucional, ou
também esse apoio da familia extensa. Inclusive, tem um debate j& de muitos anos
também que tem avancado muito lentamente, que é o da guarda subsidiada, que € outra
alternativa ao acolhimento institucional. No caso nosso, da Sedese, da Subas, no caso da
especial temos feito varias capacitacdes, inclusive com centros de apoio operacional, com
as coordenadorias-regionais do Ministério Publico, para crianca e adolescente, para idosos,
para capacitar inclusive os técnicos do sistema de justica sobre essa questdo. N&do s6 do
acolhimento, mas também da desinstitucionalizacdo, ndo é? Realmente a rede de
acolhimento no estado, a maior parte dela é para acolhimento de idosos, de criancas e
adolescentes; a maior parte dos acolhimentos que temos séo para esses dois publicos,
mas mesmo assim sabemos que muitos municipios, principalmente pequenos, nao tém
uma rede e precisam acessar outros municipios para fazer acolhimento. Entdo, temos
também feito uma acdo muito importante, que é de fomento a consorcios publicos — vamos
discutir isso na camara técnica que a Mariana esta dizendo. Estamos levantando essa
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consorcios publicos, que sao essas ofertas intermunicipais. Entdo essa é uma discussao
gue estamos fazendo. E sobre Creas regional, o que acontece? A gente tem 26 municipios
atualmente abrangidos por quatro Creas regionais. Como a Mariana falou, criamos uma
camara técnica na CIB, com a participacdo da CIB do estado, e de outros atores para
discutir a cobertura de protecéo social especial no estado. Como eu tenho falado, essa
cobertura impacta principalmente nos municipios de pequeno porte 1, que sdo a maioria no
estado. NOs temos 675 com menos de 20 mil habitantes, s6 55 deles tém Creas municipais
e 26 sao abrangidos por Creas regionais. Entdo temos ai uns 500 municipios no estado
gue nao tém Creas municipal, mas precisamos primeiro entender qual é a demanda que
justifica uma oferta regional, porque é isso que esta na LOAS, ndo €? O artigo 14 que fala
da competéncia do estado diz que a oferta regional deve se dar quando a demanda
justificar uma oferta regional. Porque temos, desses 675 municipios, quase a metade deles
tem menos de 10 mil habitantes. Temos centenas de municipios no estado que tem menos
de 5 mil, menos de 7 mil, 8 mil. S&o municipios muito pequenos, que aparecem casos de
violagdo de direitos, mas as vezes é um caso, dois casos, trés casos, cinco casos no ano,
entdo isso justifica uma oferta regional ou seria necessaria outra estratégia? Ou de
confinanciamento de referéncia técnica, precisamos regular; ou de consorcio publico, que &
uma outra discussao que precisamos fazer também. Entdo na cAmara técnica, a gente quer
apresentar outras estratégias também, ndo é? A regionalizacao, lembrando, ela nédo é a
Unica estratégia de ampliacdo da cobertura de protecdo social especial. Desde o inicio &
isso. Ela ndo pode ser a Unica alternativa, é preciso discutir outras alternativas também de
cofinanciamento e de cobertura. Porque, para dar conta de 500 municipios sem Creas, se
fossem Creas regionais, precisariamos ai de uns 200 Creas regionais, e isso nao vai
acontecer. Isso € impossivel de conseguir ampliar via Creas regional. Entéo,
resumidamente, é isso. SAVIO, CMAS BH: Quero agradecer ao Cristiano pelas
pontuacdes muito importantes. Eu acho que o mais importante de tudo, quando chega um
documento desse, é realmente conversar sobre, ndo é? Isso esclarece, ndo s6 apresentar.
Entdo gostei, estou gostando da conversa. Agora, com relacdo a concurso, Mariana, eu
acho que temos é que forcar, sabe? Porque se vocé perguntar para cada gestor, € muito
dificil o gestor falar assim: “Eu vou fazer concurso”, a ndo ser para a educacao e para a
saude, ndo €? Para assisténcia eu acho que é muito dificil. Belo Horizonte, por exemplo, a
sorte nossa foi que no momento do Conselho de Belo Horizonte, havia um representante
do Ministério Publico e nds 0 convocamos nao para suscitar a questao do concurso publico.
Achamos importante porgue estdvamos em uma época valorizado o controle externo com
representacbes da Camara no conselho, com representacdes de Defensoria Publica, e
nessa oportunidade tinha o Ministério Publico, eles eram considerados pessoas que eram

convidadas para todas as reunifes do Conselho. E, em uma dessas, esse representante do
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Ministério Publico, eu lembro de ele me falar o seguinte... Na época, eu era Secretario
Executivo do conselho, ele sentava perto de mim para ter no¢cdo da pauta, ele nao tinha
muito tempo para previamente saber de tudo, entdo ele me usava muito como repasse de
informacdes, ai eu lembro que uma época ele comentou assim comigo: “Olha, eu acho até
gue a politica em Belo Horizonte esta até bem, a Unica coisa que eu ndo entendo e que eu
ndo concebo é essa cidade ainda ter 800 profissionais e s6 145 concursados. I1sso ai nao
da para entender, ndo da para encaixar’. E foi através de um TAC do Ministério Publico
obrigando a Politica de Assisténcia Social a exatamente abrir 800 vagas. Entdo acho que &
muito isso. E o conselho sabe que nao vai funcionar, como vocé mesmo ja disse: nao vai
funcionar. N&o vai funcionar mesmo se ndo comecar a fazer, porque as vezes a pessoa
fala assim: “E para garantir o trabalhador’, também, mas é para garantir o repasse do
acumulo da politica. As pessoas que acumulam 10 anos ndo podem ir embora nédo, os
problemas vao ser resolvidos com a capacidade dessas pessoas que acumularam. E por
isso. Entdo € qualificar a Politica de Assisténcia Social, questdo do concurso publico.
Temos que fazer isso de qualquer forma, pressionando ou tentando convencer, ou contar
com o0s agentes externos, Assembleia, Ministério Publico, etc. Agora, uma coisa que o
Cristiano falou, que é importante, € por isso que temos que ter a mesa do dialogo, viu,
Cristiano? Vocé trazer o sistema de justica para dentro da gestdo para discutir essas
questdes. Facilita, que vocé nem imagina. Belo Horizonte ja tem, funciona mais ou menos
h& um ano e meio, dois anos. Resolveu quase todos os problemas com relagcao a questao
da justica. E, também, esqueci de falar.. O Nuacleo de Educacdo Permanente, €
interessante que ele funcione também, ndo é, pessoal? E trazer a universidade para dentro
da gestdo. Entdo, se ndo me engano, até a Ultima noticia que eu tive, ele ndo estava
funcionando. Essa mesa de gestdo trabalho, nicleo de educacdo permanente, ter o Plano
de Educacdo Permanente e a Mesa do Dialogo sdo imprescindiveis para esses ultimos
cinco anos, até inteirar 2026 para o plano decenal com esses avancos. Obrigado. LiVIA:
SO para complementar, Savio, eu fiz apresentacdo. N&o sei se vocé ja estava presente na
reunido, mas a gente colocou como pontos positivos da diretoria de educacado Permanente
justamente a questdo do funcionamento do Nucleo de Educacdo, Nucleo Estadual de
Educacao Permanente. Retomamos. Nés fizemos a reformulacéo, retomamos as reuniées
e estamos em pleno vapor. SAVIO, CMAS BH: Otimo, 6timo. LIVIA: E, inclusive, com a
revisdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente, que é previsto para ser realizada
anualmente. Estd bem? SAVIO, CMAS BH: Ok, Livia. Obrigada. LiVIA: Por nada.
PRESIDENTE: Isso mesmo. Acho que retomou em 2020, ndo é? LIVIA: Isso, retomou em
2020 e ele foi, inclusive, corresponsavel pela divulgacdo, pela publicacdo do PEEP.
Continuamos, fizemos a mudanca. A alteracdo na composicdo por causa de algumas

pessoas que realmente, por algumas questbes, ndo poderiam continuar contribuindo, e
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retomamos esse ano Ccom uma nova composicdo, mas com as reunides acontecendo
conforme o previsto. PRESIDENTE: Uhum, isso mesmo. Com rela¢do ao que o Savio traz,
concurso publico, eu estou lembrando que tivemos uma discussao — ndo sei se em 2019,
2020 — que comecou na comissao de politica, e acho que tivemos até um encaminhamento
sobre isso, um oficio recomendando, alguma coisa... Mas, a gente ainda é (treco
incompreensivel) [01:40:44] nessa discussdo do recurso publico, acho que temos que
trazer isso para a pauta, sim, porque sabemos que o estado esta com o RH extremamente
defasado, néo é, gente? Se for pensar ai, a Diretoria da Vigilancia Socioassistencial, por
exemplo, faz milagres, ndo é? A equipe da Rose, € impressionante, como € um quantitativo
reduzido de profissionais mesmo. Temos que trazer iSSO para a pauta sim, tentar discutir
isso na comissdo de politica ou entdo em alguma comissdo mais afeta, mas tentar trazer
isso para a nossa discussdo. A dona Anédia queria falar, dona Anédia? ANEDIA,
FMUSUAS/BH: Sim. Eu ja falei uma vez, ja me manifestei uma vez e continuo vendo que...
Vou voltar a criangca e ao adolescente, eu vejo que quando € com esses casos, € mais
rapido, quando é com os trabalhadores, demora mais. Eu sugeri que as criancas de 6 a 12
anos nao tém protecdo nenhuma, e € nessa idade que eles estdo correndo risco. Ainda nao
foi criado nada para essa idade e s6 tem projeto depois que eles se perdem. E eu ja trouxe
iISs0, precisamos de um projeto antes de eles se perderem, antes de eles estarem em risco,
porque é nessa idade que eles se perdem, porque até 5 anos, 6 anos, eles estdo na EMEI,
nas creches, ndo é? E isso pode ser aqui em Belo Horizonte, nos municipios, em qualquer
lugar. Depois eles vao para a escola, e nesse periodo as méaes continuam trabalhando, as
criancas passam a nao ter mais horério para nada, passam a ser desocupados, e ai é que
vem o perigo da perdicdo deles. E eu continuo vendo que nada esta sendo feito, pensado,
para essa faixa etaria. Eu acho que esta na hora de comecar a pensar antes de eles se
perderem, antes de eles... Porque fala assim “criangca e adolescente”, mas se vé mais a
crianca quando o pai estad batendo, a mae batendo, sendo maltratada, essas coisas, sO.
Mas nds temos que ver isso ai antes de as criangas entrarem, porque até 12 anos eles ja
estdo com a formacdo, ja sabem o que estdo fazendo. Antigamente era com nove, nao €?
Agora que (trecho incompreensivel) [01:43:23] com 12, dizem que adiantou muito, mas
para mim houve um retrocesso muito grande, porque eles continuam soltos e se perdendo.
Ai quando eles se perdem, quando eles entram para o trafico, quando eles entram para a
desocupacéao, para roubo, para tudo, vendo propaganda na televisdo, querendo as coisas
gue os pais ndo podem dar, eu acho que tinha que se criar alguma coisa, se pensar
alguma coisa para as criangas nessa faixa etaria. Uma ocupacao para eles, uma casa que
eles saissem da escola, fossem direto para fazer o trabalho, aprender alguma coisa. Eu
nao sei, assim, como Vocés poderiam pensar nisso, ndo €? Ajudar nisso ai. Eu acho que

estd na hora de nés pensarmos nessa faixa etaria. Nao sei se vocés concordam comigo,
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mas eu me preocupo muito com isso. Obrigado. SAVIO, CMAS BH: Vocé tem toda razéo,
Anédia. Tem toda razdo, € isso mesmo. Se tem uma faixa que merece uma preocupacao
especial, alias, € de todas as politicas, ndo €, Anédia? Ndo é s6 da Assisténcia. A
educacéo, horério integral, etc, etc, etc. Teve governo que tentou resolver essa questao
gue vocé esta falando ai, simplesmente na area da educacéo, foi na época do Brizola, no
Rio de Janeiro... ANEDIA, FMUSUAS/BH: E, mas, Savio... SAVIO, CMAS BH: E o pessoal
da educacao, vocé acha que ele teve unanimidade? N&o. O pessoal da prépria Educacéo,
ele teve problemas la com a propria Educacéao vigente, ndo é? Quer dizer, e tentou ver isso
na area da Educacdo. S6 para vocé ver como esse problema € tdo sério e requer uma
intersetorialidade, tanto por parte da educacao, quanto por parte da assisténcia e todas as
areas. N&o tem coisa que precisa... E por isso que as politicas se qualificam e avancam a
medida do grau de intersetorialidade que ela tem. Em Belo Horizonte, por exemplo, fizemos
acolhimento institucional para mulheres em situacdo de rua, que é simplesmente, por
enquanto, 5%. Quem banca é a Secretaria de Seguranca Publica. Quem ia imaginar que a
Secretaria de Seguranca Publica fosse bancar um servigo desse? E ela que banca. Quer
dizer, Belo Horizonte tem ampliado os parceiros ai, a intersetorialidade, com a Secretaria
de Emprego e Renda, com a Urbel, Secretaria de Educacéo, e tem que ser assim até
chegar na Secretaria Econdmica, inclusive. Na Secretaria Econdmica que trabalha com
assuntos de recurso para satisfazer e intermediar o repasse e a inversédo de prioridades,
ndo €? Tem que dialogar, Anédia. Agora, ndo € uma politica s6 que d& conta disso, ndo. A
Assisténcia jamais vai pretender sozinha fazer com que as pessoas alcancem a cidadania.
N&o tem jeito. N6s estamos em uma area que é importante, mas essa intersetorialidade
com outros setores € super essencial, inclusive. Inclusive trabalhar na compatibilidade da
democracia participativa, que é essa nossa, de conselho, com a democracia representativa.
N&do adiantam governos que ndo tém esse olhar importante para politica publica, ndo
reconheca que politica publica é uma forma eficiente de tratar problema social. Se nao tiver
essa ideia, esquece. ANEDIA, FMUSUAS/BH: Savio, aqui comecou aquele projeto Escola
Integrada, ndo €? Mas a crianca ndo gosta de ficar la dentro da mesma escola. Eu fui
oficineira de Escola Aberta, entdo eu falo isso de cadeira, eles ndo gostam, eles querem
sair da escola, ir para outro espaco. Entende? Porque fica dentro, e ai eles saem, e a
escola ndo quer saber por que eles sairam, por que eles ndo estao participando. Sabe?
Isso tem que ser visto mais de perto. SAVIO, CMAS BH: E. Tem que ser atrativo, ndo é?
ANEDIA, FMUSUAS/BH: Isso, isso. SAVIO, CMAS BH: Tem que ter estratégia,
metodologia, vontade e escuta. Uma escuta, vocé tem que saber o que o usuario quer
porque nado adianta, se vocé achar que sabe fazer o que € bom para ele, vocé esta
equivocado. Tem que ter uma escuta para grupos de usuarios, a escuta € que € o principal.

ANEDIA, FMUSUAS/BH: E o que eu falo, fazem as coisas sem consultar. Faz e joga,
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pronto. “Ou vocés aceitam isso ou nada”. E € como vocé falou, tem que ter a escuta, tem
gue ter procura, certo? Entdo, gente, vamos trabalhar nisso ai. Me ajudem nisso ai, porque
eu tenho muita preocupagédo com isso, gente. Eu me preocupo demais com criancga.
PRESIDENTE: Esta certo, dona Anédia. ANEDIA, FMUSUAS/BH: O lazer, viu?
Principalmente crianca gosta de lazer, futebol. SAVIO, CMAS BH: Eu também.
PRESIDENTE: Teoria de convivéncia é importantissimo. SAVIO, CMAS BH: Eu também
adoro lazer, viu, Anédia? ANEDIA, FMUSUAS/BH: Nés somos criancas, ndo €, Savio? Eu
também. PRESIDENTE: Gente, seguindo a ordem de inscricdo entdo, eu passo para a
dona Ivone. IVONE, COGEMAS: Entdo, gente, bom dia a todos. Eu estava aqui
acompanhando esse debate acirrado ai da dona Anédia, do Savio, e parabéns. Isso que €
bom, ndo é? Conselho é isso, ndo €? Nés temos que falar isso. Parabenizar, dar um bom
dia a todos. Eu tive um pouquinho de dificuldade, mas ja voltei. Ja estou acompanhando ha
mais tempo, mas pedi a fala para a Patricia porque ontem também eu participei muito
aguerrida do relatério, dei umas falas, e hoje vendo ai as falas dos conselheiros, me deu
vontade também de me posicionar. Primeiramente, eu acho que parabenizar a equipe da
Sedese por esse trabalho, apesar de tdo pequena a gente ainda tem um relatorio de gestao
com varias atividades sendo executadas, principalmente na formag¢do permanente, que
sabemos os cursos EAD que estdo sendo executados. Minha equipe aqui tem participado
de alguns, no ano passado. NGs tivemos apoio técnico da equipe também, ndo é? Eu quero
agradecer muito o Cristiano, a equipe da Subas, que nos deu aqui um dia de capacitacao.
Queremos mais, ndo é? NOs estamos querendo mais. Mas, eu queria registrar, como ja foi
falado ai, na questdo do Piso Mineiro. Nés temos o0 avanco muito bom, a execucao de 89%
do Piso Mineiro Fixo. Eu acho que foi uma conquista enorme para estar garantindo o
recurso do FEM para que o Piso Mineiro ndo ficasse desfalcado como ficou, e essa
conquista inédita que nds conseguimos com a conferéncia passada — entdo conferéncia da
resultado, sim — e ndés tivemos a inclusdo do FEAS dentro do Fundo de Erradicacdo da
Miséria. Queria dizer que, apesar da execucdo de 89% do Piso Mineiro Fixo, nos...
Questionei, falei isso também, do Piso Mineiro variavel, que é essa situacdo que dona
Anédia levantou. Muitos desses recursos do Piso Mineiro variavel iam também para as
instituicbes da série histérica, que executava também acolhimento com instituicdo e que
muitos desses... E, que financiava a protecdo especial. Entdo, eu quero trazer aqui um
debate n&do s6 do Piso Mineiro variavel, mas o que se esta se colocando no piso variavel,
que seria 0 piso, poderia haver ai a protecdo especial, principalmente os municipios de
porte 1. Que nds temos, como o préprio Cristiano apontou, € um gargalo enorme no
estado. E seria justamente ai que o estado teria que pensar uma estratégia de cumprir,
porque o outro porte pode implantar a protecdo social de média complexidade, como a de

alta complexidade, mas o porte 1 ndo tem essa opg¢ao. N6és ndo somos obrigados e nem
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temos condi¢cdes de ter uma pactuacdo com o governo federal para implantar um Creas
nos municipios de Porte 1. Eu acredito que a protecdo especial, como o proprio Cristiano
colocou, criou esse grupo, esse GT, que nds estamos participando, o Cogemas esta
participando desse GT, ainda ndo tivemos a reunido, mas esta agendada a primeira
reunido desse GT. E eu acho que nosso conselho, a conferéncia, teria que apontar alguma
coisa que cobrisse a questao da protecdo social especial. Nao sei se € o desenho do piso
varidvel, como vai ser, mas eu acho que esse conselho merece abrir um debate, ou tracar
uma pauta da protecdo especial dentro dos municipios, principalmente 0s municipios de
porte 1. Que ai eu endosso ontem que a execucao dos Creas regionais e 0s técnicos de
referéncia da protecdo nesses Creas, sdo 23 municipios, n0s vamos estar longe de chegar
ainda em uma cobertura de protecdo especial, principalmente para 0os municipios de porte
1 que estédo ai, ainda mais nesse momento de pandemia e com dificuldade, porque ai vem
a fome. Ai todos nds estamos preocupados de conseguir cestas, comida, para 0S N0SS0S
usuarios, e realmente tem o lado das violéncias, das situa¢des que vao agravando cada dia
mais. E muito triste ver o posicionamento do governo federal, que acha que o que o povo
tinha que fazer é a classe média deixar sobrar no prato para dar os restolhos para os
pobres. Isso € muito triste, ndo é? NOs ndo estamos pensando assim, ndo. Politica publica
é dignidade, é direito. Nao € receber resto da classe média, ndo. Entdo acho que o estado
tem condicdes. O problema nosso, ontem eu estava escutando um economista, ele falou:
‘O problema do Brasil ndo é dinheiro”, o problema do estado de Minas Gerais nédo é
dinheiro, é realmente direcdo politica. O que ndés queremos realmente? Trazer dignidade
para as pessoas ou trazer restos? Eu queria dizer isso. E um momento muito triste que nés
estamos vivendo no pais, principalmente na ponta. O povo esta pedindo comida, pedindo
agua e pedindo comida. A dona Anédia falou ontem muito bem, na hora da capacitacdo: a
fome chegou de vez, e chegou forte. Temos que preocupar com essa situacdo e tentar,
nesse conselho, achar uma estratégia de como vamos fazer. Tudo bem, vai vir um auxilio
emergencial de R$ 600,00? Mas vai vir um més. Qual vai ser a nossa atividade depois
desse més? Como é que vai ficar? Eu acho que precisamos sim abrir um debate. Esta
muito dificil nos municipios a questdo da protecdo especial e a questdo da fome. Entdo
gueria trazer isso, acho que nés temos que posicionar. Hoje na pauta, a tarde, tem também
a questdo da vacinacdo. Acho que temos que chegar em um acordo, entendeu? O mais
rapido possivel. Eu queria expor, a respeito do relatorio era isso, sabe? Muito obrigada,
Patricia. PRESIDENTE: Muitissimo obrigada, dona Ivone, pela sua belissima fala. Assino
embaixo de tudo isso que a senhora trouxe. Nossa luta é essa, vacina no braco e comida
no prato. A senhora falou do auxilio emergencial e, assim, na plenaria passada foi falado
gue néo tinha ainda, que néo tinha sido publicado, e a noite a gente viu a noticia de que

seria publicado no sédbado, no dia seguinte. Infelizmente mais uma vez o auxilio
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emergencial ndo passou por este conselho, € uma transferéncia de renda, deveria passar
pelo Conselho Estadual, mas, infelizmente, mais uma vez o governo do estado segue 0s
passos do governo federal, que em relagdo ao auxilio emergencial ignorou as
competéncias do Conselho Nacional, entdo infelizmente temos que registrar isso. Que o
governo do estado de Minas Gerais também ignora o controle social, as competéncias
previstas em lei, para o Conselho Estadual de Assisténcia Social, e nGs estamos muito
passivos diante disso, infelizmente. E temos que rediscutir uma parcela s6. O valor foi um
avanco, gracas a Assembleia Legislativa, mas temos que rediscutir, e temos discutido
muito sobre isso desde 2020, e discutindo muito a questdo do Fundo de Erradicacdo da
Miséria. Ontem, na reunido das comissdes, eu até lembrei de um encaminhamento recente
gue nos tivemos, que enviamos para a Seplag. E, quando vocé fala que tem que ter um
direcionamento politico, eu penso muito nesse recurso do FEM que € um recurso mais
voluptuoso e que o objetivo previsto em lei € muito relacionado aos objetivos da Assisténcia
Social, mas infelizmente o percentual destinado ao Suas é muito pequeno. Entao a lei,
inclusive prevé que seja criado um grupo coordenador, até para decidir o plano de
aplicacdo desse recurso, e 0 que temos conhecimento é que esse grupo coordenador nao
foi criado. Entdo mandamos um oficio para a Seplag, que € um dos responsaveis pela
gestdo do Fundo de Erradicacdo da Miséria, e ainda ndo obtivemos retorno. Ontem eu até
coloquei isso para a Secretaria Executiva ver, ndo sei, acompanhar como € que esta, e até
para cobrarmos também. Vou até pedir para a Secretaria Executiva ja colocar isso na pauta
da proxima reunido da Mesa Diretora para, no més que vem, discutir isso de forma mais
incisiva, e de antemdao ja cobrar também um retorno desses oficios que a gente enviou.
N&o me recordo se foi em abril ou maio, enfim. A gente tem a inscricdo do Cristiano e do
Elder, e na sequéncia fazemos apresentacdo da sumula da reunido das comissdes.
Cristiano, por favor. CRISTIANO, SEDESE: Na verdade, eu ia fazer um comentério sobre a
fala da dona Anédia, mas ai vou pegar um gancho na fala da Ivone. Ivone, sobre os pontos
gue voceé traz, um canal aberto para discutir a protecdo especial — s6 lembrando que esse
canal j4 foi aberto — criamos uma camara técnica com base nessas demandas que
sabemos que existem relacdo a protecdo especial no estado, principalmente em relacao
aos municipios de pequeno porte. Entendendo a necessidade de fazer uma discussao
conjunta com 0S municipios e com 0s outros atores que se relacionam com a tematica, foi
criada uma camara técnica no ambito da CIB, a reunido esta agendada, a primeira reuniao
estd agendada para o dia 22. J4 temos uma proposta de varios assuntos que queremos
tratar na cAmara técnica, principalmente em relagdo a essa cobertura da protecao especial
em municipios de pequeno porte 1, que talvez seja a principal demanda, diante do numero
de municipios que temos no estado e diante da necessidade de avaliar as estratégias

atuais e também pensar estratégias conjuntas com todos os atores sobre essa cobertura.
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Era so reforcar isso, inclusive essa discussao sobre piso variavel, fizemos, inclusive ontem,
falando a respeito de como que estamos, a partir do ano passado estamos trabalhando em
relacdo a protecdo especial dentro da agéo, que € da média complexidade e da acdo, que
€ da alta complexidade. Era so para reforcar isso, que esse canal foi aberto e que vamos
discutir isso na camara técnica. Eu acho que vai ser bastante proveitosa essa discusséo
que faremos, a ideia é realmente fazer conjuntamente, como tem sido nos ultimos anos
essa estratégia do governo do estado de trazer para as camaras técnicas essas discussoes
gue sdo mais amplas e precisam da participacdo de todos. Reforcando o papel da
participacéo e do controle. Eu ia fazer um comentario s6 sobre aquela fala da dona Anédia,
e reforcando o que o Savio falou, que € importante também que as outras politicas estejam
envolvidas nessa discussao, principalmente a Politica de Educacdo. Quando tratamos de
crianca e adolescente, ndo €? E ja sabemos o impacto que esta tendo esses quase dois
anos que vai dar sem aulas nas escolas publicas, o impacto que isso esta trazendo,
inclusive para convivéncia de criancas e adolescentes e de todos os aspectos envolvendo
ai a prevencao a situacdes de violacdo, ou de criminalidade, entre outras situacdes. Era sé
reforcar isso, que eu acho que é muito bem-vinda a fala da dona Anédia quando ela nos
provoca isso. Era sO para trazer essa contribuicdo. Obrigado. PRESIDENTE: Obrigada,
Cristiano. Elder, por favor. ELDER, SEDESE: Gente, s6 um ponto que eu acho que € muito
importante deixar claro sobre o beneficio financeiro Forca Familia. Quando se fala que o
governo do estado ndo passou no conselho esse beneficio, ndo foi assim que aconteceu. O
beneficio foi criado pela Assembleia Legislativa, ele ndo foi criado pela Sedese. Nos
também recebemos o beneficio ja criado. O valor ja esta definido em lei, o prazo de
pagamento j& esta definido em lei, o publico que vai ser atendido esta definido em lei, e nés
como uma secretaria, se tem uma lei que ja foi aprovada na Assembleia e sancionada pelo
governador, n0s temos que executa-la. Entdo ndo houve, em nenhum momento, uma
situacdo que a gente optou por ndo passar pelo Conselho. Nés mesmos fomos
surpreendidos com essa lei, mas que bom que vai ter esse beneficio financeiro, a gente
fica feliz que tenha. Mas, em nenhum momento, isso foi tirado do CEAS. E se ja esta na lei
previsto que vai ser R$ 600,00, que vai ser parcela unica, que vai ser pago até 1° de
agosto, ndo temos o que fazer. Ndo temos como discutir. O Poder Legislativo tomou uma
decisdo, cabe ao Poder Executivo executa-la. Essa decisdo foi feita pela Assembleia,
inclusive a lei que cria o beneficio financeiro nem € uma que cria so o beneficio financeiro,
€ uma lei de recuperacao fiscal que trata de varias questdes, e no artigo 27 traz um
beneficio financeiro. Entdo ndo houve, em nenhum momento, intencdo de ndo passar pelo
conselho. Inclusive a lei tem pontos que até dificultam a nossa execucao, la esta previsto
gue tem que ser pago até o dia 1° de agosto... Eu ndo sou irmédo do Lucas, eu vi que

alguém perguntou aqui, eu ndo tenho irméo. Mas, vai ser pago até 1° de agosto, isso para
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nos é até mais dificil porque temos um prazo muito curto para (audio ruim) [02:04:53].
Entdo, que fique bem claro, ndo houve intengcdo, nem manobra da Sedese para que esse
beneficio ndo passasse aqui, inclusive a gente até gostaria que passasse, porque da outra
vez o Renda Minas foi melhorado gracas a contribuicdo de vocés, entdo que fique bem
claro isso. Obrigado. PRESIDENTE: Obrigado, Elder. A gente sabe que ndo houve uma
manobra da Sedese, mas também sabemos as atribuicbes do controle social, ndo é?
Enfim... MARIANA, SEDESE: Mas, Patricia, eu gostaria que vocé esclarecesse 0 que o
governo de Minas ndo passou pelo CEAS, que vocé acha que o controle social ndo foi
acionado. Eu ndo entendi sua fala. PRESIDENTE: Esta bem, na sequéncia. A Silvia, e na
sequéncia tem inscricdo da Luanda. LUANDA: Bom dia, pessoal. Ontem também
participamos da reunido das comissdes conjuntas, fizemos uma boa discussao dos temas.
Eu acho que agora, a partir da fala de dona Anédia, de Savio, de Ivone, abrimos também a
possibilidade de ir ampliando a nossa discusséo para além do que foi discutido ontem. E,
nesse sentido, eu queria também colocar algumas opinides, algumas contribui¢cdes para o
nosso debate. Acho que a primeira delas é relativa a essa questdo do quantitativo de
trabalhadores. Ontem conversamos muito. Muito relacionado também a questdo das
capacitacdes, de atingir mais trabalhadores no estado, da limitacdo da equipe da Sedese, e
nos foi apresentado inclusive alternativas, jA& que a gente constatou ali que havia um
recurso que nao foi utilizado e que vai ser utilizado para melhorar essa capacidade de
capilarizacdo da equipe, entdo ai temos alternativas mesmo com a equipe reduzida. Mas,
enquanto representante de trabalhadores e trabalhadoras, eu enfatizo a necessidade e a
importancia de se dar boas condi¢cdes de trabalho e, obviamente, realizar concursos
publicos para recompor essas equipes que estdo defasadas. Mariana citou a Emenda
Constitucional 95, nosso grande empecilho. Nossas grandes discussdes, que temos feito
na ultima conferéncia e temos pautado também os nossos movimentos em defesa do Suas,
acredito que nesse sentido também nds — enquanto conselho, na nossa atribuicdo politica
também — precisamos nos posicionar sempre em relacdo a isso. E em relacdo a questéao
do auxilio emergencial que foi trazido aqui pontuado, eu fico pensando que, assim como
tivemos no ano passado um debate muito interessante sobre o Renda Minas, sobre o Bolsa
Merenda, poderiamos ter tido esse momento aqui. Elder explicou que veio |4 da
Assembleia e as equipes do governo também receberam uma coisa mais formatada da
prépria Assembleia, mas eu penso que nao tivemos nenhum momento no conselho, oficial,
de se dar esse informe, que fosse. E, talvez, a oportunidade de discutirmos no sentido de
nos posicionar também, porque assim, estamos entendendo nosso poder aqui, enquanto
conselho deliberativo, mas também ndés somos uma instancia que € uma instancia de
posicionamento em relacdo a defesa do proprio Suas. Entdo construir conjuntamente

posicionamentos é possivel, mesmo que estejamos amarrados por uma legislacdo. Da
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mesma forma, se a gente for pensar, ai eu acho que € importante demais conversarmos
sobre isso porgue ndés estamos em um contexto, como Patricia falou, que € um contexto
em que, de fato, no nivel nacional e em alguns outros estados, o controle social tem sido
deixado de lado, tem sido desconsiderado, tem sido desmontado, ndo é? NOs, aqui em
Minas, precisamos sempre mostrar essa forca do conselho mesmo que nos posicionando,
mesmo que amarrados pela lei que j& vem com tudo redondinho, mas que isso passe pelo
conselho para que a gente, de fato, mostre nossa existéncia, nossa for¢a. Eu entendo,
Elder, que quando fazemos essa critica ao governo — Mariana também — ndo estamos
falando diretamente de vocés que estdo na execucdo, estdo tentando dar o melhor de
vocés, mas estamos falando de um projeto politico mesmo. Nesse sentido, também eu
qguero deixar registrado que em muitos momentos percebemos que o0 posicionamento
politico do governo do estado esta muito alinhado com o governo federal. Isso néo diz
respeito exatamente ao que vocés estdo executado, ao compromisso de vocés com a
Politica de Assisténcia Social, mas a uma politica, a uma politica a nivel estadual, que
comunga ideologicamente, em muitas ocasifes, com o0 que esta sendo feito a nivel de
governo federal e que a gente discorda publicamente. Acho que eu queria s6 colocar isso
mesmo, que é importante. N6és estamos em um espaco de debate politico, n6s nao
podemos esquecer isso. As vezes ficamos muito presos no conselho, muito amarrados a
guestdes legalistas, a questdes de cunho administrativo, e vamos perdendo esse lugar de
debate nosso. SO queria ressaltar isso para contribuir também com o debate. ANEDIA,
FMUSUAS/BH: Patricia, posso falar s6 um pouquinho? PRESIDENTE: S6 um segundo, &
gue tem inscricdo aqui. A Silvia retirou a inscricdo, eu vou responder Mariana, e na
sequéncia, a Mariana esta inscrita, ai depois eu passo para a senhora. ANEDIA,
FMUSUAS/BH: Obrigada. PRESIDENTE: A Luanda ja disse muito do que eu iria dizer, e
até mesmo o Elder quando ele coloca que o CEAS inclusive fez uma contribuicdo, no
programa do ano de 2020, em que muitas familias puderam ser beneficiadas a partir de
uma intervencdo que o CEAS fez. Enfim, como eu disse no inicio, eu até sugiro que isso
venha como pauta para a Mesa Diretora, para a préoxima plenéria, para discutirmos a
guestdo do auxilio emergencial. Essa questao de transformar o auxilio em beneficio, enfim,
avancar nessa politica. A Mariana estd inscrita. MARIANA, SEDESE: Eu quero fazer
algumas respostas, porque de fato quando vocés falam que o governo de Minas nao esta
passando pelo controle social, que fiqgue bem claro que isso ndo é por parte da Sedese e
nem da Subsecretaria de Assisténcia Social nesse conselho, e eu também, Luanda, ndo
me sinto bem em vocé fazendo essa comparacdo da Politica de Assisténcia Social do
governo federal com o que nds, aqui no estado, estamos fazendo. O governo federal esta
reduzindo financiamento, nés estamos ampliando o financiamento, estamos lutando muito

para colocar financiamento em dia para despesas, que municipios ai ficaram sem receber

33



recursos do estado por mais de trés anos consecutivos. Essa gestdo estad fazendo um
esforco para quitar compromisso, ampliar financiamento, criar programas e servigcos. Entao
nao concordo e quero deixar isso aqui bem registrado, porque acho que as coisas tém
também que ser colocadas no seu devido lugar para ndo desqualificar o nosso trabalho
aqui, sabe? Ai vocé me desculpa, mas eu ndo me senti bem com as suas criticas, porque
eu sinceramente acho que temos feito um esforgo muito grande e muito ao contrario do que
o0 estado também esté sofrendo com o desfinanciamento da Politica de Assisténcia, com o
enfraguecimento, com a falta de funcionamento de um ministério, enfim. Eu acho que tem,
sim, muita coisa a ser questionada. Mas, nés, no nosso ambito, estamos fazendo um
esforco muito grande para dar conta de reverter um pouco do que cabe ao estado de
Minas. Sabe? Nao deixar que o estado também seja atingido dessa forma pelo governo
federal. Eu acho que eu queria pontuar muito isso. Com relacdo a essa lei, ndo é uma
politica de governo, o governo foi surpreendido. O programa € um programa de
recuperacdo fiscal de crédito tributario. Entdo nos também temos varias, como o Elder ja
disse, dificuldades e criticas para execucdo dessa lei. PRESIDENTE: Sim, Mariana. S6
para deixar claro também que falamos em relacdo ao auxilio emergencial, que sabemos
gue esta acima da Sedese. Sabemos dos esfor¢cos dessa equipe do governo, desde que
assumiu, para honrar com o pagamento do Piso Mineiro. Ja reconhecemos isso varias
vezes nas reunides do CEAS, parabenizamos também pela elaboracdo do Plano Estadual
de Assisténcia Social, que fomos surpreendidos alguns anos ao descobrir que ele néo
existia, que o PEAS estava vencido ha muito tempo; o plano estadual de educacao
permanente... Entdo sabemos, sim, dos esfor¢cos da Subas e que muita coisa esta acima
da Sedese, mas ndo podemos deixar de defender que o auxilio emergencial, outras coisas,
deveriam passar pelo controle social até para contribuicdo, como o préprio Elder colocou
que a gente ja fez em outro momento. A préxima inscricdo é da dona Anédia. ANEDIA,
FMUSUAS/BH: Eu queria, depois que a Mariana falou eu estou até sem graca de falar,
mas eu queria falar com o Elder. Elder, eu entendi mal ou vocé falou que vai ser um salério
de 600, bateu o martelo e n6s ndo podemos fazer mais nada? Ou €é isso ou ndo é nada,
nao é? Um més vai dar passar o resto? Com 0 que ja veio desde o principio 150, 300,
entdo nos ja estamos devendo agua, luz, telefone. Estamos devendo tudo, ndo é? Com
essa cesta basica, que s6 vem o basico mesmo, que ndo vem nada além porque nao
perguntaram para nos o que nds precisavamos, 0 que ndés queriamos, nem nada. O que
eles acharam que um pobre, que um pequenino pode fazer. Entdo eu falo para voceés:
como é gue vocé vai dizer que nés ndao podemos fazer mais nada? Temos que procurar,
sim, fazer. Eu acho que esta faltando um pouco a gente se debrucar, procurar uma virgula,
porque quando a gente quer... Eu vejo que quando querem acham um tragco, acham uma

virgula, acham uma palavrinha, acham um acento, que pode mudar tudo. Eu acho, Elder,
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que nos devemos olhar isso mais de perto e ndo dizer “eles bateram o martelo |a e nés
vamos nos calar aqui”. Eu sou contra isso, nds temos que provar que nds somos mais, que
nos juntos somos mais do que eles que batem o martelo, estd bem? Isso é uma coisa que
eu quero... Eu ndo estou falando mal de ninguém, mas esse governo que esta la esta
guerendo ver a gente morrer de fome mesmo, morrer de tudo, ndo €? NOs ndo temos ajuda
de nada. A luz estd aumentando, a agua estd aumentando, o gas aumentou, tudo
aumentou, e ai vem dizer assim: “¢ uma unica parcela, e calem a boca’. Nao podemos
fazer isso. Eu acho que nds estamos reunidos aqui é para isso, € para mostrar para eles
gue nao é assim, que noés ndo queremos isso. Como € agora o desmonte que ele quer
fazer com o CadUnico, botar robd la... N0s ndo queremos. Eu estou vendo todo mundo
quieto. Gente, a mobilizacdo disso tem que sair logo também, sendo ele também vai bater
o martelo e vamos chegar e dizer: “O, bateu o martelo, acabou”, nés ndo podemos deixar
isso acontecer, Elder. Eu acho que nés temos, estamos reunidos, estamos fazendo reunido
(trecho incompreensivel) [02:18:53] eu, por exemplo, os conselheiros, nds ndo recebemos
um real para estarmos aqui nos desgastando, perdendo nosso tempo aqui ndo. Eu estou
aqui porque eu quero ver acontecer, eu quero ver vocé dizer “nés podemos sim, olhar, ver
como € que ndés vamos reverter isso ai”’. Esta errado, Elder. Passa para o nosso lado e
pensa. Se pde no nosso lugar aqui de pequenino, de que estd passando fome e
necessidade, economizando gas, cozinhando com resto de caixote que cata na rua. Com
luz que vocé quase ndo pode acender, se vive mais no escuro. Se pde no lugar ai e depois
vocé diz que ndo pode mais falar nada, bateu o martelo. Bateu o martelo? A gente quebra
o0 martelo, eu sou dessa. Esta bem? Entéo é isso, Elder, que eu queria falar, e explicar para
VOCEs que eu sou contra isso ai que ndo se pode fazer nada. Vamos procurar virgula,
vamos procurar um ponto, vamos procurar alguma coisa, que ndés vamos achar uma
brecha. Sempre acha quando quer. Desculpa, gente. Obrigada, mas € um desabafo de
usuario. PRESIDENTE: Nos emocionamos sempre, ndo é, dona Anédia? A gente fica até
sem palavras assim. Vou até ler o chat, porgue eu fiquei emocionada aqui. Marcio colocou:
“A dona Anédia é um exemplo de controle e participagao social, cidadania plena, uma das
falas mais lindas que ja presenciei nesse conselho. Obrigado.” ANEDIA, FMUSUAS/BH:
Obrigada. PRESIDENTE: Deixa eu passar a fala agora para a dona Ivone, que esta
inscrita. IVONE, COGEMAS: Realmente, a gente falar depois da dona Anédia é dificil, viu?
Parabéns, dona Anédia, a senhora coloca as coisas do lado que a senhora esta, do lado
dos usuérios. Parabéns, representa bem. Eu queria dizer que na fala da Luanda, eu em
nenhum momento percebi que a Luanda estava falando da Secretaria de Assisténcia
Social. Ela mencionou, nés estamos no governo de Minas, que em todo seu desenho
segue a linha do governo federal, isso ndo tem como discutir. Agora, eu queria dizer

também que nesse ponto da discussao do auxilio emergencial, eu ndo estava no CEAS em
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2020, mas eu acompanhei. A discusséo do auxilio emergencial veio para dentro do CEAS e
foi debatido, mas esse de fato ndo veio para a plenaria do CEAS. Eu acho que temos que
ficar atentos sim. Na CIB houve uma apresentacao, mas no CEAS nao teve. Mesmo sendo
de proposicao do governo, da Assembleia, mas se tem aporte de recurso, eu acho que nés
temos que colocar a mao na consciéncia que ndo veio para o controle social. Eu néo
percebi, s6 se eu estou errada também, mas ndo houve esse debate aqui no Conselho
Estadual. Mais ou menos era isso que eu queria colocar. Concordo com a Patricia, eu acho
gue nos temos que trazer esse debate do auxilio emergencial para o debate desse
controle. Eu acho que temos que pensar nesse momento da pandemia, que ela nao vai
passar, ela vai durar e muito. Como a gente garante uma renda minima, ndo s6 o auxilio
emergencial, mas uma renda minima para que os usuarios tenham condi¢cdo de pelo
menos respirar? Nao é chegar 600, passar um ano sem mais nada. Eu acho que tem que
pensar sim, como dona Anédia falou muito bem. Os 600 vai chegar, ndo da para pagar as
dividas que amontoou na casa do usuario até agora. Eu falo por experiéncia, que eu tenho
uma usuaria que esta com 1900 reais de conta de luz, vivendo no escuro, e ela ndo tem
condi¢cBes de pagar. Ela vai comprar é comida, ela (audio ruim) [02:23:27]. PRESIDENTE:
Deu uma travada para nos. Dona Ivone, ndo sei se a senhora nos ouve, mas para a gente
esta travado. Como ndo destravou ainda, eu vou passar para o Savio, que esté inscrito. E,
quando a dona Ivone voltar, passamos a fala para ela concluir. Savio, por favor. SAVIO,
CMAS BH: E, sdo discussdes muito importantes, ndo €, gente? Sem dudvida alguma. Eu
acho que é importante que o governo do estado mantenha relagdo com a Politica de
Assisténcia Social, com seu conselho, porque interessa muito quem coordena o Cadastro
Unico no estado. E é a Politica de Assisténcia Social que coordena o Cadastro Unico do
estado, entdo é mais do que necessario que se intensifique essa relacao com a Politica de
Assisténcia Social. No mais, em que pese fazermos uma transformacdo na éarea de
assisténcia social, de que realmente o beneficio ndo significa auxilio. Beneficio tem que ter
uma constancia, uma caracteristica de ser constante, seja um Bolsa Familia, um BPC,
seja... Em Belo Horizonte tem o Avise, por exemplo, que € um beneficio eventual e que é
dado em duas ou trés oportunidades sequenciais... PRESIDENTE: E, gente, o Savio travou
aqui também. N&o sei se vocé esta escutando a gente. ANEDIA, FMUSUAS/BH: Vocés ja
pensaram se na conferéncia acontecer isso? Oh tristeza, vao pensando. PRESIDENTE:
Deixa eu voltar para a dona Ivone entdo, Savio. Tenta sair e entrar de novo, ndo sei se
vocé esta ouvindo a gente. Dona Ivone voltou, ndo voltou? Eu vi ela entrando ai.
SUZANNE, SEDESE: Ela falou que esta travando também. Parece que estd funcionando
seu video, Ilvone. IVONE, COGEMAS: Agora sim. Estava tendo que sair, tornar a entrar,
toda hora, porque sendo nao funciona, nao €? Mas, eu finalizei, agradeco a oportunidade.

Muito obrigada, viu? PRESIDENTE: Obrigada, dona Ilvone. O Savio saiu, vou passar aqui
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para a proxima inscricdo, que € do Elder. ELDER, SEDESE: Espero que eu néo trave.
Vamos la, dona Anédia, s6 esclarecendo seus pontos. Quando eu estava falando, eu
estava dizendo, na verdade, ndo que eu tenha concordado, que tenha sido assim. A gente
recebeu a lei pronta, falando que é R$ 600,00, que ia ser parcela Unica, o publico e tal.
Inclusive nds ndo concordamos com isso, entendemos que se a gente tivesse discutido e
criado, teria sido feito um auxilio muito melhor. Teria sido feito um auxilio que poderia ser
pago em mais parcelas, ou mais rapido, ou com um publico maior. Existiam varias
maneiras. Mas, como ja chegou uma lei aprovada, infelizmente quando a lei esta aprovada,
nao tem mais jeito. Mas, concordo com vocé plenamente, temos que discutir. Inclusive até
0 que a Patricia ja falou, pensar em criar um beneficio, uma discusséo para que seja criado
um beneficio posteriormente, que ele possa ser pago em mais parcelas para que, de fato,
atenda essa populacdo, mas também achei que ndo deveria ser assim. O que eu tinha
esclarecido naquela hora é que o conselho CEAS foi pego de surpresa, nés do CEAS
fomos pegos de surpresa, mas a Sedese também foi pega de surpresa. Basicamente, dona
Anédia, eu estava aqui, um dia me mandaram: “O, agora vai ter um auxilio de R$ 600,00”,
eu falei: “Uai, como assim?” e ndo teve muito o que fazer. E concordo, uma parcela, € uma
discussdo que fazemos. Uma parcela de auxilio emergencial € um més. E ai? E depois o
gue acontece? A pandemia esta ai, o pessoal sendo vacinado super devagar, as coisas
ainda estédo fechadas. Entédo isso néo resolve, de fato, o problema, mas foi criado pela
Assembleia, nem foi pelo governo, foi pela Assembleia, e acabou sendo assim. Concordo
gue temos que discutir e que a nossa luta, o0 nosso esforco tem que ser de que isso nao
seja um més apenas, que isso ndo seja um valor que ndo atenda as pessoas que
realmente precisam. E gente, sé um esclarecimento, a gente apresentou o Forca Familia —
o beneficio chama Forca Familia — na plenaria do més passado, entdo apresentamos no
CEAS, foi apresentado, se ndo me engano, como informe. Acho que foi sim, Patricia. Acho
nao, a gente apresentou sim, foi como informe. PRESIDENTE: Desculpe interromper. Os
informes da Sedese foram enviados pelo grupo de WhatsApp, ai o que foi falado é que
passou na CIB, que a Assembleia aprovou, que discutiu na CIB e que ainda ndo tinha sido
aprovado, entdo a Unica coisa que falou aqui no CEAS foi isso. E ai acabou saindo a
noticia sexta a noite que ia aprovar, e no sdbado que foi publicado. Mas ai foi discutido na
CIB, no CEAS ndo. ELDER, SEDESE: E, quando a gente apresentou a lei n&o tinha sido
aprovada mesmo. N&o tinha sido sancionada, ja tinha sido aprovada na Assembleia...
PRESIDENTE: Isso. Obrigada. Suzanne, por favor. SUZANNE, SEDESE: N&o, é bem
rapidinho. Acho que o Elder j& explicou um pouco dessa questdo do auxilio emergencial,
desse beneficio, desse auxilio novo que foi criado pela Assembleia. Eu vou fazer uma fala
bem rapidinha, como a Patricia e a Mariana falaram. Eu vou ser conselheira em breve,

porque a Joana vai sair de licenga maternidade, e eu sé queria falar uma coisa assim... Eu
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sou servidora efetiva do governo de Minas, eu entrei por causa de um concurso publico,
entdo, a gente brinca que se vao os anéis e ficam os dedos. Entdo vai passar governo, vai
passar propostas politicas diferentes, e estarei aqui no governo de Minas como servidora
efetiva. E, como vou entrar no conselho na condicdo de conselheira, eu sé queria fazer um
desabafo como servidora publica mesmo, que, assim, toda vez que fala que € um projeto
de governo: “Ah, a gente € governo”. Entdo n&o é uma questdo de levar para o lado
pessoal, mas estamos aqui, a nossa representacdo é do governo, ndo é? Acho que a
Mariana falou bem, mas como servidora publica é isso que eu queria dizer, o governo
federal esta diminuindo o financiamento. A gente conseguiu garantir, finalmente, o Piso
Mineiro. Teve um repasse emergencial por causa da pandemia. 2019 vocés lembram como
€ que foi a questdo da conferéncia nacional, que o conselho nacional convocou, mas o
governo federal ndo realizou a conferéncia. Isso nunca foi uma opcéo para nds, a nossa
meta, 0 Nosso objetivo sempre foi garantir a conferéncia, entdo o controle social na Politica
de Assisténcia Social esta funcionando. Como eu vou entrar nessa condicdo de
conselheira, eu s6 queria pedir isso, que ndo é uma questdo de levar para o lado pessoal,
mas a nossa representacdo € governo, entdo quando esse tipo de comentario é feito,
atinge diretamente o nosso trabalho. E s6 para dizer isso. E outra coisa: decisées que sio
tomadas no ambito do Ministério da Cidadania, vocés podem ter certeza de que tém
impacto muito direto no nosso trabalho. Vou dar um exemplo pratico da minha diretoria:
gquando a gente apresentou o relatério de gestdo, falamos falou que 0s recursos
emergenciais, a 369, a 378... Quem ai é gestor municipal, vocés sabem que as orientacdes
do governo federal foram muito poucas, gerou muita davida, e isso inclusive dificultou a
execucao desses recursos mesmo. Entdo a gente assumiu uma... A gente praticamente
assumiu uma competéncia que € do governo federal, a gente pegou e falou assim: “Nao,
vamos auxiliar os municipios nisso ja que nao vieram orientagdes”. Entdo € sé dizer isso,
gue esses problemas todos que estdo acontecendo no ambito federal impactam muito a
nossa vida, dificultam muito a nossa vida também. O nosso esfor¢o é para contornar tudo
isso mesmo, como a Mariana falou. Como vou entrar nessa condi¢éo de conselheira, eu s6
gueria dizer isso, que ndo é uma questdo de... Vocés falaram, ndo é? Ja foi esclarecido
gue vocés nao estao falando diretamente da Sedese, mas € isso, a hossa representacéo é
governo, entdo esse tipo de fala acaba impactando a gente. Eu s6 queria fazer esse
comentario aqui. Obrigada. PRESIDENTE: Obrigada, Suzanne. Eu ja fui conselheira
governamental, eu sei que € um lugar dificil. Eu queria esclarecer um pouco mais, que
guando a gente compara... Infelizmente hoje comparar com o governo federal é uma critica
pesada, ndo €? Mas, na verdade, a ideia ndo foi essa ndo, sabemos que muita coisa esta
acima da Subas, da Sedese. Sabe? E quando trazemos essa comparacdo, € no sentido

gue o auxilio emergencial ndo passou pelo Conselho Federal, ndo passou pelo Conselho
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Nacional, e o estadual ndo passou pelo Conselho Estadual. Ficamos por aqui nessa parte,
fica assim. Em cima da fala do Elder, entendo que a lei jA chegou aprovada, mas também
gue o governo nao criou antes. A Assembleia criou porque o Executivo ndo criou. Entdo o
caminho certo, no meu entendimento, era o Executivo criar, levar um projeto junto a CIB,
junto ao CEAS, e levar para o Legislativo, entdo também ficou uma lacuna. E € um
beneficio, € um auxilio de um més, néo €, gente? Entdo temos que pautar iSso aqui sim, no
CEAS, para ver se tem a possibilidade de virem outros auxilios, alguma outra questao,
algum beneficio, alguma coisa pela frente. Ano passado tinha comecado com o Bolsa
Merenda, o CEAS fez uma intervencdo muito grande, e ai acabou tendo um beneficio...
Nao sei se é Forca Minas o nome, esse que o Elder... Que sdo tantos programas com
nomes interessantes, que eu acabo me perdendo do nome certinho, mas no inicio
guestionamos porgue teve um auxilio que néo passou pelo CEAS, eu acho que era o Bolsa
Merenda, que era com recurso daquele recurso extraordinario do governo federal, que veio
para a assisténcia para saude, ai o0 CEAS questionou muito isso, e ai depois veio um
projeto que de fato passou pelo CEAS, que eu nao lembro qual que foi, mas foi um auxilio
gue ai tivemos aquela contribuicdo, ndo €, Elder? Que ai passou, mudou acho que a data
da data base da atualizacdo cadastral, porque tinham muitos Cras que estavam fechados,
e que ai os usuarios ndo cadastraram por conta disso e poderiam sofrer as consequéncias
disso, da pandemia. Vocés acabaram alterando a data de acordo com a sugestdo do
CEAS, e ai muitas familias foram beneficiadas, ndo é? Entdo é isso assim, eu acho que é
importante construir junto, enfim. O Savio falou aqui que caiu, mas ja voltou, entdo vou
passar para ele concluir. SAVIO, CMAS BH: Ok, pessoal, teve um problema aqui. O
problema até vou falar qual que é, a bateria do computador, do laptop acabou e eu esqueci
de carregar antes. Pessoal, € o0 seguinte, acho que ninguém deve levar a coisa para o lado
pessoal aqui ndo. Eu também ja fui representante de trabalhador no conselho, atualmente
sou representante governamental aqui e em Belo Horizonte também, e ndo temos essa,
ndo. A gente trabalha em prol do desenvolvimento da politica. O que tiver que fazer, vamos
fazer. E o que tiver que ouvir, viu, Suzanne? N&o entenda a coisa como critica a ponto de
vocé se ofender, ndo. Isso ai estamos conversando aqui e é conversa. Agora, estamos
tratando de coisa muito importante, ndo €? E coisas assim, ndo é s6 assim, governo e
sociedade civil. Eu também, quando a sociedade civil responde de forma incoerente ou
entdo de forma conjunta, decide alguma coisa de forma conjunta, mas ndo muito
inteligente, eu também critico ambos os lados. Acho que isso é importante, o lugar onde
estamos, mas para contribuir da experiéncia que o lugar nos oferece, ndo €? E oferecer
aqui para nos. Acho que € muito isso. Eu acho o seguinte, esse ai € um assunto que nos
interessas porque transformar auxilio em beneficio, essa é uma luta que a gente... E um
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cesta basica mais. Tem o conselho de seguranca alimentar, € uma outra coisa, € uma
perspectiva. Entdo nos interessa a relacdo com a Sedese, mas também deve interessar a
relacdo da Sedese com o governo do estado, porque para a sociedade civil — viu, pessoal?
— é a mesma coisa. Os representantes de governo aqui ndo sdo 0s representantes da
Sedese, sdo representantes do governo, e isso realmente tem um peso, mas é assim.
Entdo a sociedade civil muitas vezes nao divide, ndo: “Ndo, mas ndés da Sedese também
concordamos”, néo, Sedese representa o governo, por isso que a Sedese também precisa
ter uma relacdo boa com o governo, uma influéncia boa com o governo. Entdo acho que
isso ai, realmente, se a gente perdeu ndo sei se da para recuperar, mas essa conversa nos
interessa porque nés temos que transformar o auxilio em beneficio. Isso ai € uma luta.
Uma das coisas do plano decenal também ¢é qualificar o Cadastro Unico, isso percebemos
através do Elder que acdes tém sido feitas nesse sentido também. E outra coisa é cuidar
da integralidade do servico, ndo é? O CadUnico sofreu um ataque muito forte do governo
federal, vai em contrario ao que a gente pensa. NOs ja tinhamos o problema da néo
compatibilidade entre... A gente percebia algo de errado entre servico e beneficio, por isso
gue nos intensificamos em todo Brasil, a questdo de cadastrar quem recebe BPC. No Brasil
inteiro foi feito isso. O aumento do Cadastro Unico, nos ultimos trés anos, foi um absurdo
de pessoas. Até foi mostrado ai na matéria de hoje. Isso em Belo Horizonte também, néo
vou falar que dobrou, mas é uma porcentagem significativa, e néo foi a toa. Essa relacao
do servi¢co e beneficio, do ponto de vista da cidadania, € muito importante. Entdo a gente
teria que ter varias tarefas. Esse recurso todo ai... Agora, precisamos convencer 0
governante, ndo é? Governante também nao sabe esse repudio que temos com relacao ao
auxilio, ndo €? A gente tem um repudio com relacao a auxilio, assisténcia social nao é feita
da forma antiga. E, as vezes, passa desapercebido para a gente. As vezes, até pessoas da
nossa familia entende a Politica de Assisténcia Social de forma equivocada, mas a gente
também acha que todo mundo tem que entender do jeito que entendemos. Nao é verdade
também. A gente entende como politica publica, mas ndo é todo mundo que entende. N&o
€ qualquer governante que entende. Qualquer governante sabe o que ele tem que fazer na
area da saude em qualquer cidade, ele chama l& um médico da cidade, alguém que ja
trabalha com saude, nesse aspecto ele ndo arrisca. Na area da educacdo também. Na area
da assisténcia, ele arrisca, ele coloca a irma dele para ser secretaria, coloca um parente,
alguma coisa, porque ele sabe que com certeza ndo vai dar muito problema. Agora, na
educacgdo nao faz isso, ndo €? Entdo precisamos de convencer 0S n0sSsos governantes da
importancia da Politica de Assisténcia Social, principalmente no combate a desigualdade
social. E uma oportunidade trabalhar com esse auxilio, discuti-lo a ponto de o governante
saber o0 que achamos... Igual ao 6rgdo gestor saber o0 que a gente (trecho incompreensivel)
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servicos e beneficios, porque quem esta no beneficio tem que estar no servico, e vice-
versa. Isso ai, a politica reza dessa forma. E mais ou menos isso que eu queria dizer, e
acho que o recurso realmente n&do caiu no fundo, mas a distribuicdo passou por nossa
responsabilidade também, entdo eu acredito que nao seria... Esse passar pelo conselho
seria abrir a discusséo e intensificar a discussdo, e ndo propriamente aprovar ou ndo. E
l6gico que a gente ia aprovar, como é que ndo? Um recurso desse valor ser distribuido
para quem precisa. A aprovacdo ja era mais do que imediata. E s6. PRESIDENTE:
Obrigada, Savio. Bom, gente, ndo tem nenhuma inscricdo agora, entdo vou pedir para o
Daniel apresentar a simula, retornando ai a pauta do relatério de gestdo anual de 2020. A
gente se estendeu um pouco nessa discussdo do auxilio emergencial, que acabou
surgindo, mas eu acho que foi uma discussdo importante para pensarmos e trazermos para
o CEAS nas proximas pautas. Vamos ler a simula agora, vamos aguardar o Daniel exibir
para nés. Vocé faz a leitura, Daniel? Por favor. Pequenininho, ndo estou enxergando mais
ndo. DANIEL - CEAS: Ah. Faco sim, Patricia, claro. Primeiro agradecer a Mira, por ter
produzido o documento, e agora eu vou dar uma lida aqui. Eu vou ler resumidamente.
Entdo as discussbes de ontem, como a Patricia mesmo falou, vamos falar aqui
resumidamente. Teve apresentacdo da Subas, do relatério de gestédo, e aqui teve hoje um
resumo; a conselheira lvone solicitou informagdes sobre as medidas socioeducativas,
Creas regionais, e ai o Cristiano respondeu destacando que o relatorio traz informacdes
sobre a manutencdo dos Creas regionais, e também falou de algumas outras questdes,
inclusive do programa Descubra. A Luanda destacou sobre o abate da execucéo financeira,
a meta ter sido triplicada, mas deveria ter sido observado o nimero de trabalhadores no
Suas, ampliando a execucédo financeira para atingir esses trabalhadores, ndo é? Falou
sobre o reordenamento do Creas, entender por que ele ainda ndo estd em funcionamento
A Mariana diz que houve um recurso extra, falou da dificuldade licitatoria para execucao de
recurso da PSE, nos recursos extras; o Cristiano observou que os recursos dos Creas
regionais, recursos humanos, despesas com veiculo e com manutencao de equipamento
teve a referéncia técnica numero 31 do Cnas, que traz elegibilidade para servicos
regionalizados. Ai aqui teve-se, que eu acho que foi a pauta da referéncia técnica, ai falou-
se que ha passivos e que ja foi feita proposta para solucionar esses passivos. Mariana
destacou também que os recursos federais para manutencdo desse servico sao bem
baixos, e a Luanda destacou que muitos municipios estdo mantendo o0s servicos com
recursos proprios. A Suzanne apresentou que é importante observar a revisdo do PPAG —
depois vou fazer a revisdo do documento, esta bem, pessoal? — que a capacitacdo leva em
conta a capacidade, o pessoal da propria Subas. O EAD aumentou a capacidade
operacional, e também falou-se que a previsdo para 0 ano que vem tera duas estratégias,
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proposta do plano de aplicacdo, Livia, para ofertas e treinamentos... A Livia apresentou
ofertas e treinamentos e oferta do apoio técnico com as equipes e chegou ao numero
apresentado com muito esforgo da equipe e com 0s recursos humanos, que a equipe da
diretoria é reduzida. Ha dois contratos, nove cursos com maior nimero de vagas, e a
previsdo de atingir um numero consideravel de trabalhadores do Suas. Ai teve o
encaminhamento, que é a aprovacao do relatério de gestdo 2020. E é isso. Ixi, Cris, eu
tinha, agora que eu vi a sua mensagem para aumentar um pouco. Vocés querem que eu
demonstre? Mas eu vou fazer uma revisdo junto com a equipe aqui, ai eu mando para todo
mundo, pode ser? PRESIDENTE: Nao, tranquilo. DANIEL - CEAS: Mas, em resumo, €é
isso. E agradecer a Mira, de novo, pela producédo do documento. PRESIDENTE: Obrigada,
Daniel. Obrigada, Adelmira. Foi feito também a minuta de resolucdo. Vocé exibe, por favor,
Daniel? DANIEL - CEAS: Exibo sim, s6 um minutinho. PRESIDENTE: E uma resolucdo
basica, na verdade, tem mais é considerandos mesmo. Aumenta um pouquinho, Daniel,
que ai eu faco uma leitura rapida aqui também. DANIEL - CEAS: Sim. Eu acho que eu vou
fazer o seguinte, Patricia, eu vou compartilhar minha tela toda, porque ai fica maior.
PRESIDENTE: P&e 140, porque ai da largura. 140 ou 160. Deu. A resolucdo aprova o
Relatério de Gestdo Estadual Anual do Sistema Unico de Assisténcia Social, Suas de
Minas Gerais, referente ao ano de 2020. No ambito das suas atribui¢cdes, conferidas pela
Lei 1262 — ai vou (audio ruim) [02:47:17] os considerandos, estad bem? Considerando a
LOAS; considerando a PNAS; considerando a NOB-Suas; considerando a Resolucao 679
do CEAS, que dispde sobre aprovacdo do Plano Estadual de Assisténcia Social; a
Resolucdo 358, que aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual que prevé o
relatério anual de gestdo da politica estadual; da Resolucdo 690/2019, que dispbe sobre
aprovacao do plano de aplicacédo dos recursos alocados no FEAS, (audio ruim) [02:47:51]
de 2020; considerando a Resolucéo 608, que dispde sobre aprovacgao do plano estadual de
educacdo permanente; considerando a Resolucdo 614 de 2020, que aprova o relatério
trimestral referente ao 1°, 2° e 3° trimestre de 2020; e a Resolucéo 713 de 2020 que — esse
aqui podia tirar, ndo é? Que é a resolucdo que aprova o plano estadual de 2019, pode tirar
— e 0 ultimo considerando, a Resolu¢do 716 de 2021, que aprova o relatorio trimestral da
execucao fisica referente ao 4° trimestre; considerando a deliberacdo da plenaria ocorrida
no dia de hoje, resolve: artigo 1° aprovar o relatorio de gestdo estadual anual do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Suas — de Minas Gerais, relativo ao ano de 2020; artigo 2°
esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo. A Suzanne colocou aqui no chat
que esta 18 de julho, depois quando eu vou assinar também, eu faco essa revisdo. Vou
olhando as datas, os detalhezinhos. Assisténcia faltou acento, mas € bom que vocé lembra
gue ai eu fico mais atenta também na revisdo final. La em cima, no considerando,
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conselheiros que aprovam o relatério anual de gestdo de 2020, em regime de votacédo. Os
conselheiros que aprovam, permanecam como estdo. Os que reprovam ou se abstém,
manifestem-se no chat, por favor. Ndo havendo manifestacbes no chat, € aprovado o
relatério de gestdo, por mais de 2/3, considerando que temos o quérum exigido para
votacdes de matérias financeiras, da politica, enfim. MARCIO, ASSPROM: Presidente, isso
ndo teria necessidade de ser votacdo nominal, ndo? A matéria. PRESIDENTE: A gente tem
feito votacdo sem ser nominal desse tipo de matéria, ai eu vou pedir ajuda da Secretaria
Executiva, se regimentalmente € necessario que seja votacdo nominal esse tipo de
matéria. Nas reunibes presenciais a gente sO levantava o cracha, ndo tinha votacao
nominal. Ai a gente verificando o quérum, que tem 2/3, s6 quando tem divergéncia que
temos feito nominal, ndo é? Ai vou pedir ajuda do ponto de vista regimental para a
Secretaria Executiva. DANIEL - CEAS: Deixa eu analisar com a equipe aqui, s6 um
minutinho. PRESIDENTE: Gente, enquanto isso, s6 vou encher a garrafinha de agua, dois
minutos. Eu ja voltei aqui, adorei o pretexto para pegar agua, gente, ja estava morrendo de
sede. A gente esquece das pausas... DANIEL - CEAS: Patricia, a Mira achou aqui no
Regimento Interno, ai vou ler para vocés. Tem o artigo 10 do Regimento Interno: “As
deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo quando se tratar de
decisBes sobre alteracdo do Regimento Interno, fundo, orcamento e critério de partilha,
guando o quérum minimo sera de 2/3 de seus membros”, e ai tem-se ai a perspectiva dos
paragrafos. Entdo, assim, pelo que entendi — ndo é, Mira? — acho que ndo tem a
necessidade. A votacdo sera aberta, cada membro titular terd direito a um voto. Pelo que
da a entender aqui, ai vou pedir ajuda ao povo que esta a mais tempo aqui, a interpretacao
do regimento, pessoal, vocés fazem voto nominal ou que nem a Patricia estava fazendo
mesmo? Porque aqui ndo fala explicitamente do voto nominal, pelo que eu estou vendo
aqui. SAVIO, CMAS BH: Eu acho que nio tem importancia. Se a propria Assembleia
Legislativa utiliza desse expediente para praticamente tudo, percebemos isso quando vai. E
outra coisa, a clausula ai é a maioria, entdo se ndo aparece ninguém para abstencédo ou
para indeferir, quer dizer o qué? E da o tempo suficiente, porque a Assembleia ndo da
tempo nao. O cara fala assim: “quem se manifesta a favor. Mantenha-se.... Ah, esta bem”,
e muda de assunto na mesma hora, ndo deixa nem tempo, ndo é? E diferente, estamos
dando tempo para a pessoa votar. Agora, esse processo € um processo bacana, um
processo agil e legitimo. Agora, o outro € legitimo, mas € um processo bem demorado, viu?
Chamando, chamando. Agora, tem que ver o quorum, nao &, pessoal? Tem esse detalhe,
hein? Tem que ver o quérum na hora da votagéao. Porque ai pode ter quérum de pessoas, a
gente nao vai saber quanto ficou, ndo é? O que vocé acha, Lucas? LUCAS: Eu até ia pedir
questdo de ordem para a presidéncia. A interpretagcdo, como o quérum é qualificado, a
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voceé traz, Savio, do Legislativo, sdo para requerimentos administrativos. Quando € questao
gue exige quorum qualificado, ela tem que ser nominal. E ai por isso que vem no artigo, o
paragrafo 1° diz que a cada membro titular sera conferido um voto, até mesmo para ser
verificado o quérum e aqueles que estdo em condicdo de titularidade. SAVIO, CMAS BH:
Vamos la entdo, Patricia, dessa forma. PRESIDENTE: No inicio eu disse do relatorio de
gestdo, ndo é? Ai eu estou na duvida se o relatério de gestdo se enquadra aqui como
alteragdo, porque, olha sé: “salvo quando se tratar de decisdes sobre alteracdo do
Regimento Interno, fundo, orcamento e critérios de partilha”. O relatério anual de gestao se
enquadraria ai como decisdo sobre alteracdo de fundo? Porque prestacdo de conta, a
prestacao de conta ja foi aprovada, j& foi deliberada. Eu acho que ndo se enquadra aqui
entre esses pontos, que nao é critério de partilha, nem alteracdo de Regimento Interno,
nem... Vocés entendem que é orcamento? LUCAS: Sim, se é relatério da gestdo
orcamentaria. PRESIDENTE: Relatério de gestdo anual. Entdo eu consulto a plenéria... O
meu entendimento continua sendo que poderiamos votar por contraste. Se a plenéria tiver
esse entendimento de que a votacdo, que € uma questao de orcamento, que € necessario
fazer chamada nominal, fazemos. MARCIO, ASSPROM: Presidente, olha, eu me sinto
contemplado nas questdes que foram levantadas aqui pela Secretaria Executiva. Eu acho
gue podemos, como eu levantei a questdo aqui, eu vejo que podemos dar continuidade no
formato que a presidéncia ai conduziu nessa matéria. Eu ndo vejo ai a necessidade de a
votacdo ser nominal, em funcdo dos artigos que ja foram colocados aqui no chat.
PRESIDENTE: Obrigada, Méarcio. Ndo tem nenhuma inscricdo aqui no chat, entdo
seguindo esse entendimento, vou retomar aqui. Por ndo se tratar de matéria prevista no
artigo 10°, em que ha necessidade de 2/3, no entanto eu registro que temos mais de 2/3 de
conselheiros titulares, ou em condicdo de titularidade. Entdo em regime de votacdo, o0s
conselheiros que aprovam o Relatério Anual de Gestdo do Suas no exercicio de 2020, por
favor, permanecam como estdo. Os conselheiros que discordam ou se abstém, por favor,
se manifestem no chat. Ndo havendo nenhuma manifestacdo no chat, aprovado o relatério
anual de gestdo. Muito bem, conselheiros, 11h39. N6s tivemos a inclusdo de um ponto de
pauta a pedido do conselheiro Lucas — agora, ainda na parte da manha — em relacédo a
logomarca do CEAS. Vou passar a palavra ao conselheiro Lucas. LUCAS: Obrigada,
presidente. Vai parecer um pouquinho de uma ousadia, mas eu acredito que, querendo ou
nao, é para construir e buscar sempre o melhor para o conselho. Eu gostaria de sugerir
uma nova identidade visual para o conselho, até mesmo para acompanharmos a
modernidade dos tempos. Eu queria compartilhar com vocés, vou tentar fazer a projecéo
da tela, essa € a atual logomarca do conselho. E uma identidade visual que remonta a
protecdo da assisténcia social, com duas linhas curvas que dédo a ideia de maos que
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protecdo. E a minha proposta seria a apresentacdo de uma nova logo, que seria essa
identidade visual, que € composta por uma mao, dois bonequinhos e a sigla do CEAS,
como também o nome do conselho, e tem uma explicacdo do porqué dessa identidade
visual. A méo representa a mao invisivel do estado e da assisténcia social, garantindo
protecdo, autonomia e emancipacao do usuario para superacao de suas vulnerabilidades, e
€ uma mao que nao tem cor, ndo tem preenchimento justamente por ser uma mao invisivel,
mas sabemos que ela esta ali para poder garantir esses direitos dos usuérios. O primeiro
bonequinho, em vermelho, é o usuario sob protecao, representa o usuario sob a protecao
do estado e da assisténcia social no gozo dos beneficios, programas, projetos e servicos
socioassistenciais. O segundo bonequinho seria um usuario que, impulsionado em suas
potencialidades, se emancipou de suas vulnerabilidades, e por isso que ele ja estd um
pouquinho fora da médo do estado e da assisténcia social, dessa protecdo. E somado
também a identificacdo do 6rgdo, que tem uma sigla, que é atribuida usualmente para o
conselho, e embaixo dela o nome por extenso da identificacdo do érgdo. Eu acho que é
algo para facilitar e também para trazer uma identidade mais institucional mesmo. E a
guestdo das cores. As cores foram pensadas de acordo com o estudo da psicologia das
cores, onde o vermelho estimula a energia, a coragem e a confianca; o amarelo estimula a
comunicacdo, o otimismo, o acolhimento e a sabedoria, e 0 cinza transparece equilibrio,
serenidade e autoridade. E seria isso. PRESIDENTE: Ok, Lucas. Obrigada. Ficaram muito
bonitas. Em discussdo. Algum conselheiro gostaria de se inscrever? Nado tem nenhuma
inscricdo. DANIEL - CEAS: Patricia, o Savio se inscreveu. PRESIDENTE: Ah, sim. Entrou
um negocio aqui na frente do chat, um quadrado branco aqui, eu ndo vi. Savio, por favor.
SAVIO, CMAS BH: Bom, eu acho, se houve a necessidade dessa mudanca — eu néo sei o
gue motivou isso — mas, se ha necessidade de fazer, eu até entendi, viu, Lucas? Eu s6
acho que aqueles trés dedinhos ali estdo parecendo mais uns dentes. Ai fica parecendo
gue é um bicho que vai comer os bonequinhos. Eu tiraria esses trés dedos, que esta
parecendo o dente de algum bicho, entendeu? Nao acha, ndo? LUCAS: Amputar os dedos
da mao? Beleza. SAVIO, CMAS BH: E, uai. Deixaria s6 a méo assim, porque os dedos,
isso € assim, a gente tem que pegar quando olha pela primeira vez, ndo € isso? A
impressao que deu foi essa, de que seria mais um animal do que a prépria mao. Mas, eu ja
enxerguei e acho que ela fica mais visivel sem os trés dedos ali. VINICIUS, SEF/MG: Mas
se tirar os trés dedos, fica parecendo uma cobra. SAVIO, CMAS BH: Pode ser também,
gue cobra ndo tem dente, ndo €? Ai vocé vé o que vocé prefere, se € uma cobra ou se é
um bicho. PRESIDENTE: Bom, a proxima inscricdo € da conselheira Ivone. IVONE,
COGEMAS: Entéo, gente, eu também perdi esse raciocinio. Tudo bem, eu acompanhei um
pouco essa discussdao na plenaria passada, mas eu acho assim... Eu ndo sei. Minha
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nao estamos fazendo essa discussdo, nem fez essa discussdo na Mesa Diretora, em
nenhum momento. Se a gente teria que alterar a logo do CEAS? Essa era minha pergunta.
Segundo, também igual ao Savio, viu, Lucas? Nao é... Ficou muito bem-feita a logo,
entendeu? Acho um simbolo que néo difere muito do outro que estava, porque também é
um simbolo de protecdo e tudo. Eu concordo, se ndo der uma destinacdo nesses trés
dedinhos ai, também acho que ela também n&o deveria existir, ou vocé coloca ai, por
exemplo, séo os trés entes federados que tém que dar essa protecdo: municipio, estado e
governo federal. Nao sei. Mas, é importante sabermos que a protecdo € uma protecao
estatal, beleza, ndo precisa nem dizer que € municipio, estado e governo federal. A mao
em si ja pode ficar ai os trés dedos, ela estd bem identificada que € uma méo sem esses
trés dedinhos ai mesmo. Mas é s6 minha pergunta, por que alterar a logo que é de uma
historia? Também nédo conheco a histdria da logo do CEAS, deveriamos primeiro talvez
contextualizar, retomar esse debate em Mesa Diretora do conselho e tal. E s6 que chegou
na plenaria passada, mudar a logo, eu ndo entendi muito bem, entendeu? Por que mudar a
logo? Foi essa a minha pergunta. PRESIDENTE: Ivone, s0 a titulo de esclarecimento, ndo
chegou na plenaria passada, ndo. Na plenéria passada o que veio foi a logo da conferéncia
estadual. Essa ideia da logo surgiu do Lucas que apresentou, pediu pauta hoje mesmo
para inclusdo na plenéria. A proxima inscricdo é da Luanda. LUANDA: Na verdade, acho
que a Patricia esclareceu entédo, porque eu também fiquei um pouquinho perdida. Primeiro
parabenizar o Lucas, ele sempre arrasa ai nas logos. Achei que foi muito legal ele ter
apresentado as propostas na plenaria passada, ja trouxe para nds uma solucdo, e muito
bem feita também. Sé que eu tinha ficado perdida também, sem entender se € porque tinha
tido essa proposta de alteracéo da logo, entdo por isso que a gente estaria discutindo aqui,
ou ndo, ndo é? E ai, assim, ndo sei, ndo é? De podermos ver como é que vamos fazer
essa discussdo mesmo, porgue 0S municipios ja estdo acostumados, nos ja estamos
acostumados com a anterior. J4 tem uma identidade assim, vamos dizer, ndo é? Ai eu
gueria sO entender a proposta, acho que até o Lucas vai poder explicar melhor também a
proposta de alteracdo do porqué ele sugere essa alteragdo mesmo, para poder também
formular o nosso entendimento, nosso posicionamento mesmo. Acho que é isso.
PRESIDENTE: Ok, Ivone. A proxima inscricio é do conselheiro Marcio. MARCIO,
ASSPROM: Primeiro parabenizar o conselheiro Lucas pela proposta, eu acho que essa
habilidade que ele nos apresenta cada dia nos surpreende um pouco. Acho que é
importante ter dois momentos dessa discussdo, que uma € a qualidade do produto que
esta sendo apresentado nessa proposta, outra discussao € o processo dessa reavaliagdo
da necessidade da alteracdo da identidade visual do conselho. Acho que a gente teria que
estar desmembrando esses dois pontos, eu acho que um vai puxar o outro, com certeza. E

como ndo temos esse histérico da discusséo dessa alteragdo da identidade visual, eu acho
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gue precisamos talvez centrar um pouco em cima disso, ter essa situacdo bem alinhada
dentro do coletivo do conselho, para que realmente possamos fazer uma avaliagdo do
processo que foi apresentado, porque sendo fazemos uma discussdo descasada. Nao
estq, ainda, vinculada uma coisa com a outra. Acho que ainda estamos... Talvez a
apresentacao para iniciar o debate, iniciar essa discussdo. Acho para comecar a pensar em
alguma coisa nesse sentido, porque acho que a Ivone trouxe ai as questdes historicas do
conselho, essa identidade historica... Fazermos toda essa discussdo com muita
tranquilidade, porque o conselho é permanente, os conselheiros se alteram, ndo €? Entéo
precisamos realmente pensar essa linha de continuidade e identidade visual. Ela € uma
marca permanente para um determinado... Seja no privado ou no publico, cada um tem a
sua marca e ela tem a continuidade nos processos. Acho que precisariamos, presidente, é
iniciar ou pautar essa discussao para uma coisa mais aprofundada em relacdo a essa
necessidade da alteracdo da identidade visual. E ai a gente ja tem a primeira proposta,
aqui do conselheiro, com algumas consideragcfes que foram colocadas. Acho que
precisamos, talvez, alinhar esse processo dessa discusséo. Obrigado. PRESIDENTE: Ok.
Obrigada, conselheiro Marcio. Nao tem mais nenhuma inscricdo. Em cima das falas que
foram feitas, de repente a proposta de encaminhamento seja de levar a discusséo para a
Mesa Diretora e pensando nisso que o Marcio falou, na questdo da continuidade, que é
uma marca de um Conselho Estadual, que permanece independente do mandato. Entao
aprofundar essa discussao na Mesa Diretora, dessa necessidade ou ndo da revisdo dessa
logo atual que ja esta consolidada e que também tem uma inspiracdo, uma motivacao e
uma histéria. Enfim, mais alguma inscricdo? Agora sdo 11h51, entdo se os conselheiros
concordam, passamos essa pauta para a Mesa Diretora discutir e, estou vendo que o
Lucas esta acenando a cabeca, anuindo com a proposta. 11h51, acredito que hoje
possamos almocar mais cedo e, de brinde, ganhar nove minutinhos, ao invés de um hora
s6 de almoco, a gente retornar pontualmente as 13h para a pauta da tarde. Podemos fazer
dessa forma? PRESIDENTE: A Secretaria Executiva ja informou que ja foi contabilizado o
guérum, acredito eu que a reunido ja esteja sendo gravada. Iniciamos os trabalhos da tarde
e passo a palavra para Mariana, nossa vice-presidente, trazer os informes da comisséo
organizadora da 142 Conferéncia Estadual. MARIANA, SEDESE: A reunido... LUCAS,
CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Mariana, eu s6 queria fazer um pedido de
palavra, bem rapidinho, antes de comecar. E mesmo para fazer um agradecimento especial
para a Rosa, que estava como Secretaria Executiva, que exerceu 0 cargo téo
brilhantemente junto conosco. Ela ndo pode estar conosco na parte da manha, entdo eu
acho que é importante fazermos essa congratulacdo para ela neste momento. Agradecer
imensamente todo trabalho que ela fez, de direcdo nos trabalhos da Secretaria Executiva,

de apoio para os conselheiros, de apoio para os 6rgdos do conselho, Mesa Diretora,
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comissOes tematicas e tudo isso sendo nomeada Secretaria Executiva, mas sem receber a
contento. E sabemos das limitagdes, que j& discutimos sobre isso, mas eu acho que é de
suma importancia ressaltar e valorizar o trabalho dela, e agradecer imensamente. Acho que
nao tem nem como retribuir tudo que ela fez nesse periodo, mas acredito que € importante
fazermos esse destaque antes de retomar os trabalhos. Obrigado. PRESIDENTE: O Lucas
roubou a minha fala de encerramento da plenéria. Ela estava retornando agora, pensei de
manh&, mas como ela ndo estava, entdo vou fazer no encerramento. Faco as minhas as
suas palavras, Lucas. Mais uma vez parabenizando a Rosa pelo excelente trabalho
realizado. Infelizmente a proposta salarial ndo foi viavel para que ela pudesse aceitar,
entdo ela segue na Secretaria Executiva executando com maestria o trabalho que ela ja
executa frente & comissdo de normas ha décadas. Entregando a idade da Rosa, estou
chamando-a de velha. Ontem eu falei que eu era velha. Brincadeiras a parte, Rosa, muito
obrigada por tudo, de coracdo. Parabéns pelo trabalho e seguimos junto, agora vocé na
comissdo de normas, mas dando esse apoio também para o Daniel. Tenho certeza de que
vai orienta-lo muito bem. DANIEL - CEAS: J& esta orientando, j&. PRESIDENTE: Gratidao.
ROSALICE, SEDESE: Obrigada, Patricia, Lucas, conselheiros. Obrigada mesmo. Com
muito carinho que recebo isso. Vocés estdo querendo fazer eu chorar, mas ndo vou chorar
porque ja chorei hoje de manha por causa da vacina¢gdo, mas ndo vou chorar de novo.
Obrigada mesmo. MARIANA, SEDESE: Muito bom, Rosa. J& falei com ela. So reitero em
nome de todos, porque tenho certeza de que todos querem falar o mesmo. Entdo, gente,
passando para nossa pauta. A reunido aconteceu na terca-feira dessa semana, reunido da
comissao organizadora das conferéncias. E o que foi definido nessa reunido foi... Tem uma
planilha onde tem o nome de todos os conselheiros que se colocaram com disponibilidade
para palestrar nas conferéncias municipais e regionais. A Secretaria Executiva fez contato
com todos os conselheiros. NOs temos 14 conselheiros com disponibilidade para participar,
a confirmar pelas agendas. E tivemos a capacitacdo, ontem, com a professora Eleonora
Schettini, acredito que a maioria estava presente. Foi muito importante. Para além disso,
também ficou ajustado como as conferéncias regionais serdo virtuais, presidente, vice-
presidente — no caso, eu e Patricia poderemos participar de todas e também com fala de
abertura — e quanto mais conselheiros estiverem participando, € melhor. Quando eram as
conferéncias regionais presenciais, a gente tinha dificuldade de agenda, entdo agora esse
problema n&o vai acontecer. A Secretaria Executiva, da mesma forma, vai acompanhar
todas as regionais. As conferéncias regionais ja possuem conselheiros para as palestras.
Além disso, nOs tivemos o retorno da organizacdo dos encontros regionais com as
diretorias regionais, s6 que ai vocés vao ter que me ajudar. Essa sumula, vocé a tem,
Rosa? Porque eu nédo participei dessa reunido. Se precisar voltar, se ndo fica s6 como

informe. PRESIDENTE: Mariana, dentro desse, vamos pedir ao Daniel, ele participou da
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reunido e ja foram definidas as datas, o formato. MARIANA, SEDESE: Ok. Deixa eu
apresentar o resto ou entra agora? PRESIDENTE: Vocés que sabem. N&o sei se o Daniel
ja esta preparado. DANIEL - CEAS: Vocés que mandam. LUCAS, CONSELHO CENTRAL
DE CURVELO/SSV: E mais facil voltar depois. MARIANA, SEDESE: Deixa eu passar
porque ai a gente muda a apresentacdo. E isso que vocé falou, Lucas? Eu me confundi.
PRESIDENTE: Pode ser dessa forma. MARIANA, SEDESE: A preparacdo para 0s
conselheiros, nds tivemos ontem com a palestra da professora Eleonora Schettini. Tivemos
participacdo de convidados: Cogemas, CRP, diretorias regionais. Estiveram presentes 63
pessoas. Foi gravada e vai ser disponibilizada no site do CEAS. Tivemos correspondéncias
recebidas do municipio de Rio Espera. A Secretaria Executiva ficou de responder. O do
Conselheiro Vinicius, eu ndo sei se ele ja est4 aqui presente. Eu apresentei, Vinicius, para
a organizacao da conferéncia e, também, na Mesa Diretora de ontem, a sua solicitacao,
assim como uma outra solicitacdo que chegou do Comitrate - Comité Estadual de Atencéo
ao Migrante, Refugiado e Apatrida, de inclusdo de tema na conferéncia estadual. Antes de
passar a palavra, depois se vocé quiser fazer algum comentério, 0 pessoal queria
esclarecer. O que foi discutido foi o seguinte: como as conferéncias ja tém um tema
definido previamente, que inclusive vem do Conselho Nacional com aqueles eixos que
também véao ter que ser trabalhados na conferéncia, ficou entendido que outros temas
como o Programa Nota Fiscal Mineira, poderiam ser apresentados nas plenarias do CEAS.
A gente marca uma plenaria, quando a lei tiver aprovada, porque ja estamos aguardando a
tramitacdo do projeto de lei e esse ponto seria apresentado na plenaria quando ja tiver
esse projeto maduro, pelo menos publicado. Da mesma forma, vamos responder para o
comité também, para o Comitrate. O Programa Nota Fiscal Mineira eu expliquei que é um
programa que visa beneficiar as entidades de assisténcia social com prémio, € uma
iniciativa do governo de Minas que vai melhorar a arrecadacao tributaria e, por
consequéncia, vai fazer distribuicdo de valores para entidades de assisténcia social. A
Secretaria de Fazenda convidou a Sedese para participar desse programa, s6 que ainda
esta na Assembleia Legislativa. Acho que é isso, ndo €, Vinicius? VINICIUS, SEF/MG: E
isso mesmo. O projeto de lei encontra-se em tramitacdo na Assembleia Legislativa, entdo
esperamos que até a data dessa 14° Conferéncia Estadual esteja sancionada pela
Assembleia Legislativa e pelo governador também. E como vocé falou, a intencdo é
destinar premiacéo para o cidadao e, também, para beneficiar as entidades de assisténcia
sociais municipais. Tem uma destinacdo direta para todas as entidades municipais de
assisténcia social e de todos os 853 municipios. Seria algo em torno de meia hora essa
solicitacdo, mas em 15 minutos conseguimos passar toda a informacéo de como seria essa
premiacdo, essa destinagdo dos recursos. MARIANA, SEDESE: Ok. A nossa ideia é
aguardar a publicacdo da lei porque apds a publicacdo da lei é que iniciamos o0s
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procedimentos para execugcdo, operacionalizacdo. Tem que fazer o decreto
regulamentador. Eu acho que vamos ter um documento de fato, concreto, com validade,
para trazer o assunto para a discussédo do CEAS. O objetivo da Secretaria de Fazenda era
trazer isso mesmo, so que estamos aguardando a publicacdo da lei. VINICIUS, SEF/MG:
Vamos aguardar entdo a publicacdo da lei. Aprovacéo e publicacdo. MARIANA, SEDESE:
Ok. VINICIUS, SEF/MG: Obrigado, Mariana. MARIANA, SEDESE: Obrigada vocé. Esse
outro ponto foi discutido na reunidao de organizacdo da conferéncia, que foi a criagdo de
uma sala de solucdes tanto pela empresa que vai ser prestadora de servigo quanto para 0s
conselheiros que estardo na organizacdo da conferéncia, conselheiros e comissao
organizadora. O que foi pensado é que precisamos incluir para empresa € que ela tenha
uma equipe em quantidade suficiente de apoio tecnolégico, quantidade de pessoas
proporcional a quantidade de participantes da conferéncia. Que a gente pense e discuta
com essas empresas qual que tem que ser o tempo limite de resposta e de espera para
solucao de problema tecnoldgico, quando for o caso. Além disso, vamos ter que criar um
fluxo para diferenciar os problemas de organizagdo da conferéncia que vao ser resolvidos
pela comissdo organizadora e 0s que vao ser resolvidos pela empresa. E foi pensado de na
nossa sala de solugdes estarmos todos juntos, o fato da comissdo organizadora, a
Secretaria Executiva do CEAS e a equipe da Sedese estar presencialmente na Cidade
Administrativa facilitaria e agilizaria essa solucédo de problemas. Isso tudo foi discutido
nessa reunido, colocado dessa forma e vamos dar andamento nisso aqui, agora, em
conversa com as empresas até fechar nosso termo de referéncia. Para além disso, sobre
Regimento Interno das conferéncias regionais. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE
CURVELO/SSV: Mariana. MARIANA, SEDESE: Oi. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE
CURVELO/SSV: Cortou essa parte da Cidade Administrativa para mim. N&o entendi.
MARIANA, SEDESE: E porque nds conversamos 0 seguinte: pensamos em ter uma sala
de solucbes que seria as pessoas da comissao organizadora, nods - CEAS, com Secretaria
Executiva e a equipe Sedese, estarmos juntos na Cidade Administrativa facilitaria o
atendimento, pensando que o atendimento de quem vai estar no municipio pode ser por
telefone, pode ser WhatsApp, plataforma, entdo a equipe da empresa vai ter solugao para o
problemas |4 da plataforma, mas pode ter problema de inscricdo, substituicao de titular por
suplente. A gente foi até relembrando quais vdo ser os problemas da comissdo
organizadora, quais que vao ser da empresa e para fazer um atendimento mais rapido. Se
estivéssemos todos juntos na Cidade Administrativa isso poderia facilitar porque teria mais
telefone, todo mundo junto para disponibilizar linhas de atendimento, enfim. Foi a ideia que
tivemos e que achamos que € viavel porque esta todo mundo em Belo Horizonte. Quem
esta na Secretaria Executiva do CEAS ou quem esta na Sedese, esta em Belo Horizonte. A

gente ainda falou, o teletrabalho é facultativo, ele ndo é obrigatério. Havendo a
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necessidade vamos, sim, para a Cidade Administrativa. L4 esta até funcionando até por
sistema de cadastro. Eu ndo sei se quem esta fora de Belo Horizonte sabe, mas quando
vamos para la, temos que avisar, tem que preencher um formulario, fazer medicdo de
temperatura, enfim, aqueles protocolos. Foi isso. Ficou claro? LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: Sim. Seria possivel acrescentar nesse pedido que seja
feito um protocolo para garantir a seguranca do pessoal da Secretaria Executiva,
preferencialmente também que haja a possibilidade de testagem do pessoal, ver uma
parceria com a Secretaria Estadual de Saude. Eu acho que é importante, uma vez que até
mesmo, vamos supor, sdo duas semanas seguidas de reunido das conferéncias regionais,
entdo acho que € importante garantir essa seguranca para eles. N0s temos exemplos
também de profissionais que estdo no CEAS, mas que moram em outras cidades, exemplo,
a propria Rosa. Acho que € importante tentar garantir esse protocolo também para os
colaboradores da Sedese, que vao auxiliar nesse sentido. MARIANA, SEDESE: Sim. Teste
eu nao sei se a gente conseguiria, mas o0s protocolos, la na Cidade Administrativa isso ja
esta sendo obrigatério. Nesse caso, de estarmos indo 14, a gente teria que se organizar. E
como isso vai ser em setembro e outubro, a tendéncia € que até la a gente também ja
esteja — expectativa de uma pessoa esperancosa — em uma onda mais branda da
pandemia. Estavamos falando do Regimento Interno. Foi marcada uma reunido da
comissao organizadora para fechar o Regimento Interno, para o dia 7 de julho, de 8h30 as
12h. A gente optou por deixar toda parte da manha e, se precisar de acabar antes, acaba
antes porque o Regimento Interno é um documento maior para ser feito com varias
pessoas. ROSALICE, SEDESE: Mariana, s6 acrescentando sobre o Regimento Interno, eu
jA postei no grupo da comissdo organizadora a minuta do Regimento Interno das
conferéncias regionais e um drive para que as pessoas possam contribuir e fazer as suas
intervencdes, suas manifestacées 14 no documento mesmo. MARIANA, SEDESE: Esta
6timo, Rosa. Acho que acabou nesse ponto, ndo foi? ROSALICE, SEDESE: E. Esse foi 0
dltimo ponto. Os demais s&o s6.. MARIANA, SEDESE: (Audio ruim) [00:17:31].
ROSALICE, SEDESE: Para as pautas da semana que vem, da outra reunido. MARIANA,
SEDESE: Ok. Entéo, € isso, gente. Obrigada. PRESIDENTE: Ok, Mariana. Obrigada. Em
relacdo a minha participacdo em todas as conferéncias regionais, eu ndo prometo, mas
farei o possivel. Como trabalhadora do Suas, eu tenho uma certa dificuldade de liberagéo.
S&o nove conferéncias regionais, do dia 27 de setembro a 8 ou 9 de outubro, entdo
participar de todas fica um pouco complicado em funcdo da agenda de trabalho, mas farei
0 possivel para participar e também participarei presencialmente dessa sala de solucdes,
dessas salas que tiverem na conferéncia estadual. Estd mais proxima da equipe. Algum
conselheiro gostaria de fazer alguma colocacdo em relacdo as questdes que foram

apresentadas da comissao organizadora da conferéncia? Eu queria acrescentar um ponto
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e vocés se inscrevam no chat. Eu queria acrescentar também a informacéo de que foram
publicados os videos do tema central da conferéncia. Desculpa, ndo sei se a Mariana falou
dos videos. Eu achei que nédo falou. Falou, Mariana? MARIANA, SEDESE: Nao.
PRESIDENTE: Fiquei em davida agora. Porque teve os videos que foram gravados, teve o
tema central e 0s 5 eixos, entdo a Ascom ja fez a edicao, ja foi divulgado nas redes sociais
do Cogemas. Nao sei se foi divulgado no site do CEAS, mas ja foi enviado para o e-mail de
todos os conselhos municipais. A gente pede o apoio de todos para a divulgacédo da
Sedese nas redes sociais, no blog da rede Suas e, também, no (audio ruim) [00:19:22] com
as entidades, que todos nos apoiem na divulgacdo. O Bruno, presidente do conselho de
Trés Pontas deu até um retorno, um feedback positivo para a gente em relacdo a esses
videos. O caderno de perguntas e respostas que a gente j& publicou também, muito
bacana. O Lucas j& conferiu que ndo esta no site do CEAS ainda ndo. Acho que foi
divulgado ontem. Na correria ainda ndo deu tempo, mas € importante a gente divulgar.
Ficou um material muito bom. Fica o0 nosso agradecimento a todos os parceiros do CEAS
gue se disponibilizaram para gravar os videos. Em breve vamos publicar os textos também,
sdo cinco textos dos eixos mais o texto do tema central, que esta em fase de edicdo la na
Ascom e, nos proximos dias, devemos divulgar para 0s municipios também. Deixa eu
passar a palavra para o Conselheiro Lucas que esta inscrito. LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: Obrigado, Patricia. Eu sé quero relembrar que ficou
faltando um ponto das regionais. Um evento que o Daniel ia fazer a apresentacao, ficou
faltando de apresentar. E isso. MARIANA, SEDESE: E gente, que lerdeza, desculpa.
PRESIDENTE: Bem lembrado. Vou pedir ao Daniel ir exibindo e, enquanto isso, passo a
fala para a Ivone. DANIEL - CEAS: Vocés querem passar a fala para Ivone e depois eu
apresento? PRESIDENTE: Enquanto vocé vai colocando, achando o arquivo, a lvone ja vai
falando. DANIEL - CEAS: Beleza. IVONE, COGEMAS: Eu acho até bom o Daniel
apresentar, porque o que eu vou falar tem a ver com a comissédo, mas tem a ver também
com o grupo do GT. Acho que é bom ele apresentar também. DANIEL - CEAS: Beleza.
PRESIDENTE: Esse GT, na verdade, foi um grupo dentro da comissao organizadora da
conferéncia que se reuniu para poder fazer a organizacdo logistica desses encontros.
DANIEL - CEAS: Estd bem. Sobre os informes, primeiro vou comecar falando do
mecanismo que vamos utilizar. Serdo esses apoios em relacdo a apoiar, incentivar as
conferéncias municipais e foi uma das técnicas da Diretoria Regional de Pocos de Caldas
gue sugeriu utilizar o Sympla. Sympla, quem ndo conhece, € um site, uma startup, inclusive
de Belo Horizonte que € para shows, eventos, etc. Testamos dentro da Secretaria
Executiva... A gente se prop0s a testar, eu falo por mim, mas depois eu posso passar a
palavra para o pessoal da Secretaria Executiva. A gente gostou das possibilidades. Por

qué? Porque vai pelo Zoom. O Zoom € o mecanismo de videoconferéncia, entdo néo tem
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limite de pessoas e ndo tem o limite de 40 minutos que normalmente o Zoom tem. Ent&o
conseguimos fazer, digamos assim, esse encontro para mais de 100 pessoas que € o limite
do Google Meet, que é esse que estamos utilizando aqui hoje. A gente ndo tem essa
limitacdo de pessoas, ndo tem limitacdo de tempo. Qual € a Unica questdo, digamos assim,
que temos que falar aqui para vocés? E que a gente faz um evento e a pessoa tem que
comprar um ingresso, é claro que ela ndo vai pagar nada. Vocé compra gratuitamente o
ingresso e tem que ter baixado o Zoom no aparelho, seja no celular ou no computador. Na
nossa opinido essa é a melhor solucdo, até que eventualmente tenhamos um outro
mecanismo. Como, por exemplo, fiquei sabendo que o estado esta em termos de finalizar o
contrato com a Microsoft Teams, que nao teria limitacdo de pessoas. Mas, por enquanto,
essa € a solucdo que encontramos. Conversamos com as diretorias regionais por meio da
Fabiana — ndo sei se ela esta aqui hoje — mas até agradecer o apoio dela. Definimos todas
as datas desses apoios, que ficou acordado em reunido para tentarmos ali, nas primeiras
semanas de julho. Aqui eu coloquei 0 Zoom para VOCEés enxergarem — ndo sei se VOCés
estdo conseguindo ver — de todas as datas. Agora ficou para definir quais conselheiros
participardo de quais datas. Aqui ja temos todas as datas definidas, agrupadas pelas
regionais. Outra questdo também € que ltuiutaba, Uberaba e Uberlandia, falaram que ja
realizaram apoio semelhante. Eles tém medo de que a mobilizacdo nédo tenha tanta
adesdo, mas conversamos internamente e acordamos que eles vao ajudar, ainda assim, na
mobilizagdo. Em resumo era isso. As datas estdo ai para vocés visualizarem. Eu tomei a
liberdade de colocar na pauta porque, se vocés quiserem, ja podem ir definindo quem que
vai participar ou ndo, mas eu deixo a cargo do conselho. PRESIDENTE: Ok, Daniel.
Obrigada. A organizagao ficou muito boa e a forma para escolher as datas, conversando
com o pessoal da diretoria regional foi importante. O pessoal da equipe do CEAS colocou
gue os cinco videos ja estao no site do CEAS, dentro da pasta conferéncia, assim como o
eixo central. PAULA, SEDESE: Patricia, acho importante o que o Lucas falou, que néo
estavam la, mas tem uma parte especifica com todas as normativas e orientacdes. Eu ndo
sei por que (trecho incompreensivel) [00:25:21] ndo pds na pagina de rosto, mas tem o0s
tramites 14, burocraticos do site, que talvez ndo tenha permitido. Esta tudo dentro de uma
pasta, todos o0s cinco videos e 0s eixos, inclusive ja acessei desde ontem, ja vi 0s videos.
Eles estdo sim, s6 que estdo dentro de uma pasta especifica com tudo de conferéncia.
LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Patricia, em cima dessa fala de
Paula, eu acho que seria interessante — e € uma sugestdo que eu apresento — de
encaminhar um link que va direto para o site do conselho, ou mesmo identificar o caminho:
pagina inicial, conferéncia, 142 conferéncia e acha todo o material la. Acho que fica mais
facil para quem for ter o acesso, ja que nao vai achar direto na pagina de abertura.
PRESIDENTE: No e-mail enviado para os conselhos municipais foi com o link, eixo por
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eixo ja com o link. Eu recebi la no e-mail do Cmas. Ficou facinho de acessar 14, porque vai
o link para o Youtube da Sedese. Em relacdo a esses grupos, esses encontros virtuais, vai
ser solicitado apoio da Ascom para pecas de divulgagao dos encontros. Vai ser um formato
de bate-papo com os municipios, visando incentiva-los a realizar a conferéncia. O Bruno
me deu um retorno interessante. Ele falou que o municipio de Trés Pontas ndo estava
querendo fazer conferéncia, ndo é, Bruno? Bruno estia ai? D& esse retorno para nos.
BRUNO, CMAS TRES PONTAS: Afirmativo. Inclusive teve um comentério que foi feito pela
gestdo aqui, que achei interessante no sentido do incomodo da gestdo, no sentido do
emponderamento dos usuarios. Eu achei absurdo isso. Até comentei com a Patricia ontem
que, do ponto de vista de um usuario, de um trabalhador do Suas, fiquei até com um pouco
de constrangimento acerca disso, mas apos o recebimento do e-mail que foi enviado para
0S municipios, a posicdo do municipio aqui mudou totalmente. Convocaram uma reunido
meio que extraordindria com a comissdo organizadora que a priori ndo havia sido nem
definida, mas por eu estar a frente da vice-presidéncia do conselho, fui convocado. Achei
muito interessante esse comentéario e acho que o dialogo, o controle social continua sendo,
aqui no municipio, uma luta que estamos conseguindo confrontar da maneira mais
democratica possivel e, também, gracas ao apoio do CEAS porque, se ndo, provavelmente
isso teria passado e ja tinham batido o martelo que nem teria conferéncia. Mas, apés o e-
mail que provavelmente deve ter chegado na segunda-feira passada, eles procuraram a
gente e convocaram a reunido urgente na terca passada. H&, praticamente, uma semana.
Achei muito interessante e finalizo a minha fala. PRESIDENTE: Obrigada, Bruno. Achei
interessante o feedback que a partir do e-mail do CEAS motivou o municipio a convocar e
realizar a conferéncia. Esperamos que esses novos encontros com as regionais, com as 22
regionais motivem o0s gestores, os presidentes de conselhos municipais a convocar e
realizar as conferéncias, uma vez que tivemos um retorno pequeno no e-mail em relagcéo
ao quantitativo de municipios que ja convocaram. Vai ser um tira dividas mesmo. O que o
conselheiro, que for participar na hora, néo tiver condi¢gfes, as duvidas vao ser anotadas e
respondidas posteriormente, mas o caderno de perguntas e respostas também ja da mais
subsidios para que a gente possa contribuir nessa discussdo. Depois, na comissao, a
gente discute internamente os conselheiros que vao poder participar. Eu vou olhar as
agendas aqui, vou tentar participar de, pelo menos, dois encontros. E € importante que os
conselheiros que participam da comisséo organizadora da conferéncia ou até da comisséo
de apoio aos conselhos, possam contribuir participando desses encontros. Sao encontros
de uma hora, uma hora e meia de duracdo, bem rapido, mas com esse objetivo de se
aproximar dos municipios, de acolher as duvidas, as dificuldades e de incentivar a
realizacdo do processo conferencial em ambito municipal. Enfim, acho que eu ja trouxe as
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as contribuicées. IVONE, COGEMAS: Estamos aqui com a pauta da comissao da
conferéncia e com a pauta do grupo de mobilizacdo das regionais para aderir mais as
conferéncias, eu queria fazer duas ressalvas. Uma com relagdo ao grupo, a comissao, nos
tivemos as definicbes, 0os grupos que subsidiardo com os videos, com 0s temas, com a
tematica. Eu queria colocar uma reflexdo porque sempre o pessoal que esta ligado ao
gabinete do André Quintdo, da Frente em Defesa do Suas no estado, sempre eles
contribuiram, eram convidados para participar e contribuiram muito com as discussfes do
estado. Eu queria propor, sugerir que pudéssemos contar também com esse apoio do
deputado, que nessa condicédo dele na Frente em Defesa do Suas, pudesse contribuir com
a gente nesses encontros regionais de mobilizacdo, mas também com a conferéncia
estadual e as conferéncias regionais. Eu trago aqui para pensarmos no que pode agregar
e, também, a pessoa também da Simone Albuguerque, que eu acho que ela teve uma
contribuicdo muito grande na outra conferéncia. O que ela poderia agregar e também
contribuir com essa conferéncia agora. Meu desenho, eu acho que dois conselheiros
fizessem as rodadas, ou dois conselheiros que fizessem a rodada e mais algum assessor
gue pudesse ajudar nesse ponto das conferéncias regionais. E poderiamos também contar
com o apoio do pessoal que esta la no gabinete, como da Simone também, que pudesse
contribuir com essas rodadas das mobilizacdes regionais. E dois conselheiros fixos que
passassem as nove regionais, entendeu? PRESIDENTE: Sim. Obrigada, Ivone. A Frente
Parlamentar com certeza vai poder contribuir bastante na divulgacdo, até mesmo na
organizacdo da conferéncia. Tem a Aninha que é do Gabinete do André Quintédo, outro dia
0 pessoal estava comentando que parece que ela participou da organizacao de todas as
conferéncias estaduais até hoje, ndo € Rosa? ROSALICE, SEDESE: Foi. A Aninha sempre
teve na comissdo organizadora da conferéncia, sim. Na maioria dos anos ela sempre
participou das conferéncias. Ela e outras professoras da area da assisténcia social.
PRESIDENTE: Isso. A Rosa sempre traz isso mesmo que historicamente, na comissao
organizadora a gente sempre trazia convidados para discutir metodologia, para contribuir
com os textos. Ha dois anos a gente até chamou o pessoal do Articulando Redes, da
Professora Marcia Mansur. Convidou também o Leonardo Curi que € da Frente Mineira em
Defesa do Suas. Eu acho que a Secretaria Executiva podia até fazer um levantamento
desses atores que costumam contribuir com a organizacdo do processo conferencial e
convidar nas proximas reunides da comissdo. No dia 7, que vai ser Regimento Interno,
guestao muito objetiva de minuta de resolucdo, entédo, talvez, ndo seja o caso. Mas,
guando a gente for discutir metodologia e mobilizacdo, enfim, acho que é importante
convidar esses atores, sim, bem lembrado pela Conselheira Ivone. Mais alguém gostaria de
se inscrever sobre essa pauta? ROSALICE, SEDESE: Patricia, eu sO gostaria de perguntar
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Ela falou Simone Albuquerque e qguem mais antes dela? MARIANA, SEDESE: O Gabinete
do André. ROSALICE, SEDESE: Esta bem. IVONE, COGEMAS: Nés temos o Zé Ribeiro
que sempre participa das reunides. (Audio ruim) [00:35:04] que é bem ligado ao Suas
mesmo, que traz a pauta do Sistema Unico de Assisténcia Social, eu acho que seria
fundamental. Como a Frente Mineira em Defesa do Suas, que a propria Patricia lembrou
muito bem da Mércia Mansur. Tém muitos outros grupos |4, ndo é? Pessoas que sempre
participaram dentro da contribuicdo que podem. ROSALICE, SEDESE: Pode deixar. A
gente vai fazer esse levantamento das composi¢cdes anteriores da comissao e passamos
para a comissdo. Eu anotei aqui. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV:
Patricia? SAVIO, CMAS BH: Pessoal, eu acho que se for fazer algum convite para Frente
Parlamentar, tem que mandar a correspondéncia para o presidente da Assembleia.
LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Concordo plenamente. SAVIO,
CMAS BH: Naturalmente indica o representante da Frente. LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: Era isso mesmo que eu ia falar, para ndo personificar em
uma pessoa s6. SAVIO, CMAS BH: N&o. No gabinete, nada disso. LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: E até porque ano que vem é ano eleitoral. SAVIO, CMAS
BH: Isso. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Entdo temos que
preservar o conselho disso. SAVIO, CMAS BH: Eles é que resolvem la. Na Assembleia
existe a Frente, manda para o presidente da Assembleia. LUCAS, CONSELHO CENTRAL
DE CURVELO/SSV: Isso. PRESIDENTE: Sim. Bem registrado. IVONE, COGEMAS:
Concordo. PRESIDENTE: Eu acho que € até uma pratica ja da Secretaria Executiva de
direcionar o oficio ao presidente da Assembleia solicitando a participacdo do presidente da
Frente Parlamentar em Defesa do Suas. Eu acho que... SAVIO, CMAS BH: Exatamente.
PRESIDENTE: Praxe ja, ndo é, da Secretaria Executiva. SAVIO, CMAS BH: Ja é uma
pratica. Da mesma forma (audio ruim) [00:36:45]. PRESIDENTE: Mas € bom registrar em
ata. SAVIO, CMAS BH: Em Defesa do Suas, da mesma forma, Frente em Defesa do Suas,
ai eles resolvem. Agora, essas organizacles, a gente deve dar gracas a Deus de existir.
Uma frente de defesa na Assembleia e uma frente de defesa que congrega todos os
trabalhadores, todas as entidades, todos os usudrios e governamentais, € uma honra e é
um privilégio. PRESIDENTE: Mariana queria fazer alguma colocacédo? Ela abriu o audio.
MARIANA, SEDESE: N&o, eu acho que era nesse sentido que vocés ja falaram mesmo.
Eu entendi que o encaminhamento também, vamos ter que fazer esse levantamento e
discutir na comissédo organizadora. Eu acho que é isso. PRESIDENTE: Ok. A gente discute
e até j4 conto com a pauta também porque, por exemplo, na pauta do Regimento Interno
acredito eu que nao seria o caso de convidar, mas daqui a pouco vamos trabalhar mais em
cima da metodologia da organizacdo das regionais, estadual, o que até entdo a gente ficou
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caderno de perguntas e respostas, videos, enfim. Dando sequéncia a pauta, 0 proximo
ponto é a questdo da Revisdo do Regimento Interno. A gente esta em um horario um
pouquinho antecipado. A gente podia parar cinco minutos? Minha garrafinha de agua ja
secou de novo, entdo 13h52, retornamos 13h57. PRESIDENTE: Gente, 13h57, vamos
retornando do nosso pequeno intervalo. A proxima pauta € a Revisdo do Regimento
Interno. Foi uma pauta inserida ontem, na reunido da Mesa Diretora, a partir da solicitacéo
do Conselheiro Elerson, que é integrante do GT no qual esta sendo realizada a revisdo do
Regimento Interno. Ele trouxe uma discussdo em relacdo a dificuldade de tempo que os
conselheiros tém enfrentado, algumas mudancas de agenda e da comissdo, que foi
discutido no grupo e a gente tinha falado sobre a possibilidade de trazer, levar para a Mesa
Diretora ou plenarias, caso fosse necessario. S6 que o Conselheiro Elerson, ele ndo esta
presente no momento. Basicamente, vou contextualizar essa pauta. Estava reunindo
guinzenalmente. No inicio conseguimos avancar dentro do previsto. No ultimo més tivemos
uma certa dificuldade, teve que remarcar uma ou outra reunido, ou cancelar em funcéo da
data da comissdo organizadora da conferéncia, que também estava sendo quinzenal, mas
acabou que teve més que precisou de ser semanal em funcdo da agenda, que a gente
tinha que trazer pautas aqui para plenaria. O Lucas me corrigiu aqui, elas foram canceladas
e ndo remarcadas. No dia 25 de maio, ontem, na Mesa Diretora, eu estava até trazendo
isso, que no dia 25 de maio ndo havia sido realizada a reunido porque nao teve quérum. E
a Rosa informou que foi realizada mesmo com trés pessoas. O GT, ndo me lembro quantos
sdo, acho que sédo dez e na primeira reunido do GT foi pactuado que as reunibes
ocorreriam com quérum de seis integrantes. Sdo nove? Eu acho que é numero par porque
€ paritario. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Esta sem a nomeacao
da Gabi. PRESIDENTE: Ah, esta. Isso mesmo. E agora também com a saida da Joana,
teria que rever essa resolucao para homear o substituto para Gabi e para Joana. Tiveram
esses cancelamentos de reunido, a reunido aconteceu apenas com trés integrantes e sem
guérum. Eu, por exemplo, nem tinha conhecimento assim. A gente trouxe essa pauta para
discutir como poderiamos fazer em relacdo a essa revisdo. O Conselheiro Savio esta
inscrito. SAVIO, CMAS BH: Sobre esse assunto houve até um principio de discusséo, eu
até me posicionei has mensagens, no grupo da revisdo do Regimento Interno. Foi s6 até ai
que eu fiquei sabendo. E o seguinte: a gente chegou para fazer, esse grupo acho que
reuniu duas ou trés vezes, depois descobrimos que ia ser muito dificil, pensando, ndo €?
Pelo menos eu achei isso, em seis meses que é o limite dado desde que comecgou, de
darmos conta disso, principalmente paralelo ao trabalho da estruturacdo da conferéncia. E
nao é s6 da conferéncia, da proposta de mudanca do Conselho Estadual. O ano que
acontece a conferéncia e a eleicdo dos nossos conselheiros é um ano muito dificil, pelo
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diferenciado e novo, feito como esta sendo, acho que até esta tendo muito sucesso. Esta
resolvendo as coisas até muito rapido, mas, agora, vamos partir para um papel... Talvez,
seja um dos principais da conferéncia, que também ndo esperavamos realizar — diferente
das conferéncias anteriores — que € o papel do convencimento. Eu estou falando isso
porque eu tenho participado — vocés vao ver depois, na hora que a gente for dar o relatorio
das comissdes tematicas — da Ultima reunido de Governador Valadares, onde tinha 67
pessoas tratando-se de 70 municipios, mas, na verdade, sé tinha 20 municipios, se hdo me
engano, 20 ou 30. Quer dizer, menos da metade de qualquer forma. E € muito dificil. Esse
ano vai ser muito dificil esse convencimento. Nao esta sendo muito facil, ndo. H4 uma
intervencdo. Acho que o esforgco nosso vai valer nesse sentido. Eu acho que ficar
concentrando em duas coisas completamente diferentes e importantes, Regimento Interno
€ muito importante. Mas, a minha opinido é a seguinte: o Regimento Interno, na verdade,
na forma que ele esta, precisa realmente de sofrer modificacbes. Sabemos disso, mas ele
ndo impede o conselho de funcionar. As modificacbes ndo sdo tdo graves, ja pontuamos
algumas. E, na verdade, ndo € que exista um movimento para que ndo ocorra a discussao
do Regimento Interno, ndo. Acho que Regimento Interno, de 4 em 4 anos, até de 6 em 6
anos, tem que sofrer uma revisdo mesmo. Em qualquer lei, quem é jurista, quem € do
campo juridico sabe, que a partir do momento em que a coisa € aprovada, com cinco
horas, um dia, ja apresenta alguma defasagem porque ndo acompanha a realidade. Eu
estou absolutamente convencido de que é muito importante a revisdo do Regimento
Interno, mas eu digo também que ele ndo esta atrapalhando o funcionamento do conselho.
E outra coisa, do ponto de vista da pratica, a gente percebeu € que o regimento vai ficar
enorme. Vai haver uma discussao, ndo s6 de 50 artigos como primeiramente foi proposto,
nao € isso? Equivale mais ou menos a 10 a 14 paginas, uma coisa mais ou menos assim,
para 70 péaginas. Olha o trabalho que nédo vai dar colocar isso tudo para aprovacédo. Acho
gue isso vai demorar tempo. Isso simultdneo ao momento de preparacdo da conferéncia,
acho que so vai causar problemas para nés. Entdo ndo € mudar, é no sentido de tentar
adiar as discussdes sobre o Regimento Interno para depois da conferéncia. Ai, dure o
tempo que durar, que se fagca com as modificacées que tém que se fazer. As modificacdes
ainda ndo foram discutidas. Elas foram postas, mas ndo foram discutidas. A previsédo é de
gue haja bastante trabalho pela frente. Eu ndo gostaria que isso se misturasse a
conferéncia. E sé isso. Pelo que eu entendo, por isso concordei — nas mensagens relativas
ao grupo do Regimento Interno com alguém que se posicionou, néo sei se foi o Elerson —
eu logo endossei porque, na verdade, eu acho que ele estava achando também: uma
simultaneidade de trabalhos importantes e que o foco principal teria que ser a conferéncia.
Foi sO isso. PRESIDENTE: Ok, Savio. A proxima inscricdo € da Luanda. LUANDA,
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GT, mas venho acompanhando as dificuldades de agenda que estamos tendo enquanto
conselho. Ontem, na reunido da sociedade civil, a gente até conversou um pouco sobre o
guanto que estamos se sentindo... A gente no geral, ndo estou falando sé de conselho,
ndo, mas na atualidade imposta pela pandemia. O quanto que triplicou o numero de
reunides, triplicou o numero de agendas e temos que ficar salpicando de uma para outra.
Entdo eu penso que, talvez, seja estratégico para a gente essa priorizagdo até para poder a
coisa ficar bem feita mesmo, que é algo muito importante para nés. A gente lembrou
também que quando do presencial era bem mais complicado agendar tantas reunides
extracalendario oficial do CEAS por diversas questdes. Era bem limitado em namero de
reunides e acaba que, quando assumimos esse compromisso de estar aqui como
conselheiro, assumimos também esse compromisso de reservar as datas que comumente
foi colocado de agendas do CEAS mesmo. E sabemos que assumindo no ano de
conferéncias, a gente ja tem o0s extras mesmo. Na gestdo passada em que eu estive
também e acho que ficaram muitas atividades acumuladas para o pleno, em um momento
de plena dificuldade de participacdo também. Vou de novo — eu sou a pessoa que fica
repetindo isso toda vez — mas, relembrar que estamos nesse momento atipico, que temos
pouca qualidade de participacdo. Hoje de manha a dona Anédia até brincou e falou: “E se
isso acontecer na conferéncia?” porque, realmente, nés estamos a mercé de Internet cair,
de ter Internet, de ter sinal, todas essas coisas que ja estamos discutindo, todas essas
dificuldades que estamos buscando solu¢des, mas que precisamos considerar também
para 0 momento. Acho que precisamos ter essa sensibilidade. Eu acho que é mais nesse
sentido mesmo. PRESIDENTE: Ok, Luanda. A proxima inscricdo é da Natalia. NATALIA,
FEAPAES/MG: Ola. Boa tarde. SO quero reforcar essa discussao e concordar com o0 que a
Luanda trouxe. Estamos com muitas agendas extras ao que era previsto no CEAS, quando
presencialmente. E fazermos uma discussdo do Regimento Interno concomitante com uma
organizagdo das conferéncias e com baixo quérum nas reunides, eu acho que corremos
riscos de ndo fazer uma discussdo mais detalhada. Mesmo diante desse acumulo de
agendas e, pensando que mesmo gue essa perspectiva online nos favore¢ca menos custos,
talvez, nas reunibes porque possibilita alguns dos conselheiros participarem a distancia,
tém outros impactos. A gente tem tido um nimero de reunides muito grande, para além
daquelas que costumavamos ter e pode gerar uma dificuldade nas discussbes. Eu
concordo de suspender essa discussao, nesse momento, e retornar apos a conferéncia.
PRESIDENTE: Ok, Natalia. A Ivone falou que eu pulei o Lucas, mas ele sé comentou. De
vez em quando eu pulo, mas vocés me avisam se eu pular, estd bem, gente? A préxima
inscricdo é da Isaura. ISAURA: Eu ndo sou muito de falar aqui, (Audio ruim) [00:56:11]
chat, mas essa pauta, eu concordo com o que foi falado pelos demais conselheiros, pelo
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fazer essa revisdo, mas também concordo que nesse momento a prioridade esta na
conferéncia. Lembro que quando tém duas coisas importantes, a gente tenta seguir (audio
ruim) [00:56:49] pode correr o risco ndo conseguir trabalhar muito bem nas duas. Estamos
realmente sobrecarregados nesse momento (audio ruim) [00:57:10] muitas coisas. Nosso
grupo mesmo, estamos vendo a dificuldade com a agenda. Eu concordo que a gente
deveria fazer esse adiamento mesmo. PRESIDENTE: Ok, Isaura. Ficou bem baixinho, mas
deu para escutar. Agora a Ivone esté inscrita. IVONE, COGEMAS: Eu também acho de
grande relevancia a discussdo do Regimento Interno e obrigatéria. Eu acho que o
momento, concordo com todos que estéo ai, ndo é tirar... PRESIDENTE: Ivone caiu? Ficou
mudo aqui para mim. DANIEL - CEAS: Para mim também. MARIANA, SEDESE: Acho que
ela caiu. Nao estou vendo ela. Alguém esta vendo ela? PRESIDENTE: Quando eu estou
com o chat, ndo vejo todos os participantes. PAULA, SEDESE: Ela esta na tela, mas esta
sem som. PRESIDENTE: Ivone hoje est4 gastando a chance dela de cair durante as falas.
Na conferéncia isso ndo pode acontecer, ndo, esta bem? Deixa eu passar para a proxima
inscricdo. Depois da Ivone € a Silmonica que esta inscrita em seguida. SILMONICA, CMAS
JUIZ DE FORA: Boa tarde a todos e todas. Eu sou Silmonica, do Cmas de Juiz de Fora.
Manifestar aqui que eu concordo e endosso a fala de todos os conselheiros que falaram
antes de mim em relagdo a revisdo do Regimento Interno neste momento. Entendo a
importancia e a necessidade da revisao, mas vejo que nao é tao urgente para coincidir com
a organizacdo da conferéncia. Uma coisa pode contribuir ou atrapalhar a qualidade da
outra, entdo concordo com o adiamento dessa revisdo para depois da realizacdo da nossa
conferéncia. Era so isso. PRESIDENTE: Ok, Silmdnica. A lvone colocou que o celular dela
descarregou e que no computador ndo tem audio. Entdo acho que ela esta nos ouvindo.
Ela colocou que concorda em prorrogar para depois da conferéncia. Acho que ela esta nos
ouvindo, mas nao tem como falar, ndo é, lvone? S¢ digitar. A proxima inscricdo é da
Mariana. MARIANA, SEDESE: Eu estou aqui pensando, gente. Eu acho que € importante,
sim, ndo paralisar a revisao do Regimento Interno. Eu ja estou pensando em uma proposta
meio termo porque eu acho, eu entendo, também concordo que as agendas estdo muito
dificeis. Agora, quando Savio falou: a gente nunca conseguiu fazer tanta coisa igual temos
feito, eu também acho que o ritmo de produtividade esta bom, as coisas tém andado. Acho
gue o trabalho virtual traz dificuldades, mas também traz vantagens. Entédo, € aquilo, temos
participado de muita coisa, mas, por enquanto, eu acho que estamos até dando conta de
tudo, sabe? Eu acho interessante fazermos essa avaliagdo mesmo, quando a Luanda traz,
0 Sévio traz, mas enfim. O que eu ia dizer € que eu vejo que a paralisacdo do trabalho da
revisdo do Regimento Interno também é ruim porque a gente perde o ritmo. A minha
proposta seria: a prioridade é conferéncias sim, mas podemos tentar fazer reunides
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setembro, outra em novembro. E uma ideia que me veio aqui, mas € para pensarmos
melhor porque eu acho que paralisar € pior. A gente ja comecou, ja entramos em um ritmo,
entdo acho que o trabalho estava sendo interessante, estava sendo muito (dudio ruim)
[01:01:58]. N&o € analisar 70 paginas. Nao sei. Nao vejo por esse lado, ndo. Vocé
participou das reunides, Francielly? Vocé estava participando de alguma? Eu néao lembro.
Mas eu acho que a gente (audio ruim) [01:02:15]. FRANCIELLY: (Audio ruim) [01:02:15].
MARIANA, SEDESE: A gente tem uma minuta de documento até que ja foi compartilhada,
varios conselheiros ja levantaram pontos, entdo € isso. Minha proposta seria rever o
cronograma e pensar em quantas reunides, para esse objetivo, a gente da conta de fazer
esse ano ainda. PRESIDENTE: Em cima da fala da Mariana, eu até achei interessante
essa proposta, a cada dois meses. Quando a gente fala que esta dando conta (dudio ruim)
[01:02:54] frenético, até dois meses atras eu acho que estava dando conta, agora, ca entre
nos, acho que eu arreguei, sabe? Ainda mais agora, em setembro, que teremos as
conferéncias regionais e vocés falaram que presidente vai ter que estar em todas. Para ter
uma participacdo de qualidade, eu acho que € importante repensar mesmo porque quando
criamos o GT com 6 meses, a previsdo era de uma reunido por més, ficou sendo duas por
més. Quando a gente criou a comissao da conferéncia, a ideia era uma reunido por mes,
esta sendo duas, trés por més. A demanda, o volume de trabalho aumentou muito. Para
além disso, teve a live, teve outras reunides, por exemplo.. Agora vai ter essa dos
encontros virtuais, ndo sei o qué, enfim. Depois disso apareceu muita demanda. A
perspectiva era analisar, como o Savio trouxe, que era um regimento de 50 artigos, 10
paginas, e agora uma proposta de 150 artigos, 70 paginas. E isso que o Séavio e a
Francielly colocaram aqui. Eu acho interessante essa proposta de ndo paralisar, de ser
bimestral, mas também tem a questdo de ser setembro, més das conferéncias regionais
também, € um complicador. Enfim, desculpa ter pulado a inscricdo da Gabi. GABRIELA,
FORTSUAS/SALINAS: So6 queria reforcar a fala do Savio e de outras pessoas que falaram
nessa mesma perspectiva. Eu fico me questionando o que vocé falou, Patricia, sera que
estamos dando conta e até onde estamos nos desgastando diante disso? Ontem, inclusive,
foi a minha primeira queixa com a Paula. Falou: “E ai, Gabi, como é que ta?” Eu falei: “Eu
estou exausta” porque sao diversas atividades, inclusive muitas atividades que, talvez, eu
poderia estar assumindo junto ao CEAS e néo estou conseguindo assumir justamente pela
demanda de trabalho que s&o inumeras. O trabalho virtual nos sobrecarregou nesse
sentido. Acho que precisamos nos preocupar porque trata-se de uma normativa que vai
regulamentar os nossos trabalhos, entdo exige, realmente, uma dedicacdo grande. E,
assim como o Savio falou, as conferéncias estdo em um formato diferente. Elas propdem
uma acdo diferenciada do conselho. A gente vai ter que fazer uma busca ativa com 0s
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exige fblego de ndos. Precisamos, talvez, repensar nessa questdo dessa analise do
Regimento Interno. E tem outra questédo, gente, é voltar no que eu ja falei um milhdo de
vezes: garantir a participacdo de todos. Ontem foi mais um ponto de discussdo na nossa
reunido, porque o Damido, o Iraja colocou que ele gostaria, sim, de participar das palestras,
gue nao haveria impedimento para ele, mas ele s6 tem celular. Como é que ele vai analisar
o PowerPoint e participar das palestras? Entdo, assim, a gente ndo conseguiu, embora
tenhamos a participagcdo, garantir a qualidade dessas participacdes. S&o diversas
guestdes, diversas situacdes que precisam ser analisadas e refletidas. E eu penso que o
regimento, embora seja muito importante a discussao dele, precisamos discutir isso em um
momento oportuno e que a gente possa realmente debrugar em cima dele para fazer algum
trabalho de bastante qualidade. E sO isso. Obrigada. PRESIDENTE: Ok, Gabriela.
Obrigada. Nao temos nenhuma inscricdo no chat, mas a maioria das falas foi nesse
sentido, desse adiamento temporario da revisdo do GT. A Mariana trouxe essa proposta de
ser bimestral. A gente poderia consensuar em uma proposta? Como que podemos conduzir
essa pauta? LUANDA, CRP/MG: Eu acho que quem esta no GT também pode se
posicionar, ndo €, Patricia? Em relacdo a proposta da Mariana ou a outra proposta que foi
apresentada. PRESIDENTE: Quase todo mundo do GT se manifestou, Mariana, Savio,
Isaura, Natalia. Todo mundo € do GT. O Elerson ndo esta aqui presente, mas ele que
trouxe a pauta. Do GT tem a Silvia que (trecho incompreensivel) [01:07:36], Lucas que € 0
coordenador, a Gabi e a Joana. A Joana, acho que ela ndo esta hoje, ndo é€? Dos
representantes do GT, acho que s6.. JOANA, SEDESE: Estou sim, Patricia.
PRESIDENTE: Ah, a Joana esta ai, ndo tinha visto. Esta4 caladinha. JOANA, SEDESE:
Estou sim. Estou aqui caladinha ouvindo vocés. SAVIO, CMAS BH: O que a Joana acha?
JOANA, SEDESE: Savio, eu também sou a favor da reunido bimestral. Eu acho que néo
pode parar, mas, as vezes a forma como que estamos, 0 ritmo que estamos, com excesso
de trabalho que todos estdo, acho que muito em razdo do teletrabalho. Acho que isso
aumentou o trabalho para todo mundo, porque o trabalho vem de forma muito mais rapida.
Chega tudo mais rapido. As respostas sdo mais rapidas. Eu acho que nao tem que parar
porque acho extremamente importante para o conselho, mas ao mesmo tempo, o semanal
fica complicado. SAVIO, CMAS BH: Eu também n&o acho ruim, ndo, de dois em dois
meses. Ou a gente faria, por exemplo... De dois em dois meses, ndo é? Bimensal. Seria
uma em julho e uma outra em setembro. Quero ver arrumar dias para setembro. Ou entéo,
uma em julho e depois acelera, depois da conferéncia, da forma como estavamos
conduzindo, praticamente de 15 em 15 dias. Eu acho que seria uma boa. Uma reuniao
julho ou agosto, que ainda da para fazer. Depois, na hora que tiver os encontros mesmo,
eu acho que fica dificil até concentrar em outra coisa. A gente faria uma em julho e depois,
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diversas opinides. PRESIDENTE: A gente poderia consensuar entdo do GT ser realizado a
cada dois meses, a proxima reunido em julho e precisariamos que o governo indicasse dois
novos representantes em substituicdo da Gabriela, que era representante da comissdo de
orcamento, e em substituicdo da Joana enquanto representante da comissao de normas.
Da outra vez a indicacédo foi (dudio ruim) [01:10:18] porque temos que publicar, porque € a
alteracdo de uma resolucdo. SAVIO, CMAS BH: Patricia, podia até olhar a data de uma
vez, porque pode coincidir com esses calendarios que temos feito. MARIANA, SEDESE: A
minha pergunta € se a substituicdo da Gabriela ja esta tramitando, Secretaria Executiva?
Porque se ja estiver tramitando, na proxima plenéaria ja vai ter publicado, esperamos.
ROSALICE, SEDESE: Mariana, a substituicdo da Gabi na comissao ainda nao, porque
tinha que vir a indicacdo. A gente pode mandar os dois, a resolucdo ja alterando os dois
nomes, da Gabi e da Joana de uma vez, mas a Joana nem entrou de licenca. MARIANA,
SEDESE: E isso que eu falei, tem que publicar o novo conselheiro. N&o é isso? No caso da
Joana, a Suzanne sé pode assumir depois que (trecho incompreensivel) [01:11:40].
ROSALICE, SEDESE: Depois que publicar. Ontem ou antes de ontem, nés ja come¢camos
0 processo. Ja encaminhamos solicitando a publicacdo. O tramite ja iniciou, mas demora
uns 45 dias mais ou menos. PRESIDENTE: Mas, ai podemos aguardar também a
nomeacao da Suzanne, porque eu estou entendendo que a Mariana vai indica-la para
compor o GT. MARIANA, SEDESE: Se precisarmos reunir em julho, podemos indicar outra
pessoa. Ndo é o problema, ndo, estd bem? Porque se for para atrapalhar o funcionamento,
pode ser outra pessoa. PRESIDENTE: E tem que indicar alguém para o lugar da Gabi
também. O Lucas se inscreveu. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV:
Obrigado, Patricia. E um tema muito caro para mim a questdo da normativa. Eu recordo
gue na reuniao no dia 11 de maio nds tivemos uma reunido muito proveitosa em que eu
havia apresentado uma breve contextualizacdo sobre o Regimento Interno. E lembro que
naguela oportunidade eu falei da importancia do Regimento Interno, que ele traz um
conjunto de normas pactuadas pelos membros de um coletivo para regular o seu
funcionamento. E um documento que tem uma validade indeterminada e que cujos
parametros devem ser construidos com base na funcionalidade, na clareza dos seus
dispositivos. E lembro também que citei a fala de alguns conselheiros, e aqui me valho
também novamente da fala do Conselheiro Hugo Bento, na 2522 Plenaria do CEAS, em
que ele disse: “O conselho, ele ndo é: “eu fazer aquilo que eu tenho vontade”. N6s temos
todo um rito. N6s temos uma lei. N6s temos Regimento Interno. E sobre esse que temos
que nos debrucar para conduzir o controle social satisfatoriamente”. Essa foi uma fala do
Hugo Bento. Na 2532, a Conselheira Patricia, entdo vice-presidente, ela disse: “Eu acho
gue no momento, ele [0 Regimento Interno], como esta lotado, € bom fazer as atualizacdes
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conselheiros, traz justamente essa necessidade dessa atualizacdo no Regimento Interno,
diferentemente da necessidade de uma suspensdo da sua atualizacdo. E importante dar
continuidade nesse trabalho. Nesse resgate histérico das 15 reunifes plenarias que este
colegiado pleno ja teve, em 13 delas foi questionado de algum dispositivo do Regimento
Interno e eu posso citar: na 2522 sobre o procedimento da aprovacdo das resolucdes ad
referendum; na 2532 sobre o procedimento para apreciacdo de matérias comuns das
comissOes e aplicacdo das faltas as plenarias virtuais; a 2542 que falava sobre a instalacédo
das plenarias com relacdo ao quérum de participacdo. E hoje mesmo, nessa plenaria, que
foi questionado sobre a forma de interpretar determinado dispositivo do Regimento Interno
com relacéo ao quérum e a forma de se fazer, de se chamar uma votacao. Eu acredito que
€ oportuno fazermos a revisdo do Regimento Interno neste momento, até porque € uma
demanda que n&o é de hoje. Ndo é deste mandato essa demanda. E uma demanda que
vem h& muitos anos atras, que isso foi algo que me marcou na primeira reunido presencial
gue tivemos de comissbes e a Rosa fez esse relato para gente. Ela entregou as
competéncias do conselho para a gente e falou: “Olha, precisamos debrugar sobre a
revisdo do Regimento Interno porque ele estd muito defasado e ja tem uma demanda bem
anterior”. E tém ai conselheiros que retornaram nesse mandato que podem confirmar isso
gue eu estou dizendo e a propria Rosa também pode dar testemunho disso. Acredito que
seja 0 momento oportuno, lembrando que é ano de conferéncia, sim, mas lembrando
também que nds sé temos dois anos de mandato e no primeiro ano nds nao fizemos. E se
a gente deixar para o proximo ano, para o préximo mandato, se tiver outros conselheiros
assentados nessas cadeiras que hoje n6s ocupamos, eles podem demorar 0 mesmo prazo
gue 0 nosso para enxergar os déficits e as dificuldades que existem no Regimento Interno.
Querendo ou nao € de competéncia nossa, que estamos nessa cadeira, assumir as
responsabilidades de, ao menos, dar inicio, dar o start e avancar nessa discussao. O meu
posicionamento é de apoiar a proposta da Mariana, de dar seguimento na discussao do
Regimento Interno, ainda que em uma periodicidade diferente. Facamos as alteracdes da
resolucdo que criou o Regimento Interno que sejam oportunas e que dé uma flexibilidade
para que a gente possa realizar essas reunides. E lembrando que hoje a composicdo do
GT é de 10 conselheiros e sdo 3seis conselheiros que compdem esse Conselho Estadual.
Nés temos outros conselheiros que, na medida do possivel, também podem estar junto
conosco validando as discussfes desse Regimento Interno. E destaco, sO para poder
finalizar, Presidente, e conto até com a compreenséo de ter extrapolado o tempo. Quando
Savio traz que vamos analisar 70 paginas, sdo 70 paginas que este conselheiro que vos
fala apresentou porque foi aberto o prazo para todos os demais conselheiros a submeter
propostas do GT, mas somente eu consegui apresentar. E aqui ndo € uma critica, porque
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disponibilidade de cada um para poder submeter a apreciagdo dos demais essas
propostas. Mas, em respeito também ao trabalho deste conselheiro que vos fala, eu peco
para que ndo sejam suspensas as atividades do GT em respeito também a minha
representacdo, porque aqui ndo falo em nome préprio. Eu falo em nome da minha
representacdo e das entidades que eu aqui represento. Eu peco encarecidamente a todos
os conselheiros titulares e em condicao de titularidade que possam defender a revisdo do
Regimento Interno nas propostas que foram submetidas. A gente tem, sim, condicado de
avancar. Nos somos um conselho com 3seis conselheiros. Ha possibilidade, sim, de outros
assumirem essas funcdes. Ha possibilidade também de dividir o conselho em dois para
cuidar da conferéncia, para cuidar do Regimento Interno, lembrando o que como foi dito
pela Eleanora anteontem: os conselhos e as conferéncias sao as duas instancias de
controle social. Sdo o apice do controle social essas duas instancias. E garantir um
Regimento Interno robusto e que faca defesa institucional do conselho é de nossa
responsabilidade. E, também, chamo uma responsabilidade enquanto coordenador da
Comissdo de Etica, que nds, enquanto conselheiros e exercemos esse mandato,
precisamos se ater a essas competéncias que sao inerentes a funcdo que a gente ocupa.
Obrigado, Presidente. PRESIDENTE: Obrigada, Lucas. Eu acho que é unanimidade no
conselho isso que vocé traz, da importancia da revisdo do Regimento Interno e somos
muito gratos as suas colaboracdes em relagdo a minuta, em relacdo a logomarca da
conferéncia, a logomarca que vocé trouxe como proposta hoje para o CEAS. A gente fica
muito feliz que vocé consegue utilizar sua disponibilidade e tempo em prol do CEAS. Vocé
tenta contribuir da melhor maneira possivel e somos gratos a isso. Verificando aqui as
propostas de encaminhamento, tivemos a proposta da Mariana de reunides bimestrais. Ela
colocou aqui no chat que pensou até o inicio de setembro e depois em novembro. O Savio
colocou que em novembro ndo precisa de ser bimestral, vai ser depois da conferéncia, ai
pode ser quinzenal. Tem mais alguma proposta ou podemos consensuar na proposta
apresentada pela Mariana e pelo Savio? Um ponto também para revisdo dessa minuta, que
eu queria colocar aqui € a questao do quérum. Na primeira reunido do GT percebemos a
necessidade de colocar a exigéncia de quérum. Sdo dez conselheiros, se ndo me engano,
e estabelecemos quérum de seis. Esta até na siumula da primeira reunido. Eu acho que é
importante acrescentar isso na resolucéo, ja que ela vai ser alterada em relagcédo ao prazo,
gue era até agosto para concluir. E, em relacdo a nomeacdo dos representantes
governamentais, em substituicdo a Gabi e a Joana, a gente incluia a previsdo de quorum
de seis conselheiros nesse GT de dez. Lembrando: a Mariana indicaria os dois
representantes. De repente pode ser que até tenha algum representante governamental
aqui que tenha interesse de participar. E quando a gente tiver essas indicacdes, a gente
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desculpar porque esqueci meu celular, descarregou. Com relacdo a proposta, tem uma
proposta que foi a do Séavio, da Natélia, de voltar a discussdo do regimento pos-
conferéncia, depois da conferéncia. E uma proposta da Mariana de que faca um calendario
agora, para continuar uma reunido em julho, outra em novembro, de 2 em 2 meses. Eu
acho que tem duas propostas. E uma proposta de suspender agora e deixar retornar
depois da conferéncia. E tem uma proposta da Mariana que seria de fazer um calendério,
ndo sei se é bimestral ou trimestral, ndo suspender e fazer uma proposta bimestral e
trimestral. Entendeu? Sé esse encaminhamento. SAVIO, CMAS BH: S6 que depois, Ivone,
eu tentei conciliar, tendo em vista as diversas opinides. Tendo em vista do que foi colocado
pela Mariana e por todos, eu aceito, eu acho importante a proposta da Mariana mesmao.
Ent&o, por enquanto s6 tem a proposta da Mariana, uma reunido em principio de setembro,
depois, o resto, a partir de nhovembro, quinzenal. Se quiser manter o quinzenal, acho uma
boa. IVONE, COGEMAS: Essa proposta ndo era s6 sua, parece que tinha proposta de
Natalia, eu também defendi essa proposta, entendeu? SAVIO, CMAS BH: Eu sei, mas
vocé falou meu nome ai, entdo (trecho incompreensivel) [01:23:43] outra. A gente volta.
IVONE, COGEMAS: Porque estava la na escrita. PRESIDENTE: esta Certo. lvone pontuou
bem, porque eu raciocinei na proposta de Savio de consensuar na proposta (audio ruim)
[01:24:00], mas teve mesmo a proposta da Ivone, da Natalia. Conselheiro Lucas se
inscreveu. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Presidente, € sO para
sugerir nessa questdo do ponto da nomeacao, eu ja tinha até trazido essa discusséo e eu
gostaria de retomar. A inclusdo também de, pelo menos, uns dois ou trés suplentes para
esse grupo de dez, para que eles também, na falta de quérum, possam ser chamados para
gue a gente consiga alcancar nessa tematica. Entdo, além dos dez, que sejam inclusos
também trés suplentes, ou quatro, quantos forem necessarios e acharem pertinentes para
gue a gente consiga garantir a discussdo qualificada na quantidade dos conselheiros.
PRESIDENTE: Na plenaria passada o Conselheiro Lucas até pediu a inclusdo desse ponto
de pauta, de manhd@ a gente discutiu um pouco sobre isso e eu até manifestei minha
opinido no sentido de que temos dez conselheiros participando do GT e que se a gente
colocasse mais conselheiros suplentes, as vezes, podia pegar a discussdo meio que o
“‘bonde andando”. Isso € muito informal, ndo €&, gente? Eu gosto muito desses ditadozinhos
assim. Eu fico muito com receio em relacéo a isso, sabe? Vou dar exemplo da Francielly.
Francielly € minha amiga. Eu sou titular e a Francielly € minha suplente. Ela ndo participou
de nenhuma reunido, ai eu ndo participo, ela entra e, as vezes, nao sabe das discussoes,
nao conhece o histérico, porque um artigo puxa o outro, enfim. Ndo sei até que ponto que
isso € produtivo. Sabe? Eu queria conhecer a opinido dos demais conselheiros. E eu queria
ver com a Natalia, com a lvone, com as outras pessoas que propuseram que a revisao
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uma reunidao em julho, uma em setembro e a partir de novembro seriam duas, nao €,
Mariana? Porque seria quinzenal. MARIANA, SEDESE: Estou até sugerindo datas, se
vocés quiserem avaliar. No caso da indicacdo da Subas, eu posso indicar também o
Cristiano porque o Cristiano, na auséncia da Joana, a Suzanne depois pode entrar como
convidada, porque o Cristiano também ja € conselheiro ha bastante tempo, acredito que ele
também pode contribuir bastante nessas discussfes. Para ndo atrasar, acho que o objetivo
aqui é tentar chegar em um consenso e resolver. PRESIDENTE: Eu acho que data a gente
podia discutir depois, la no grupo da comissao. Vocé colocou 9 de julho, ja corri para olhar
minha agenda. Minha agenda ja estd toda azulzinha de reunido. Dia 9 de julho tem
comissdo de financiamento do Conselho Municipal de Nova Lima. Entdo eu acho bom
tentarmos pensar nessas agendas (audio ruim) [01:27:03] deixar o més e a data conversar
no grupo do GT, sabe? A Ivone colocou aqui no chat que se puder entrar mais governo,
gue ela se oferece enquanto representante do Cogemas. Entédo teria o Cristiano e a Ivone
para compor? SO que é por comissdo, ndo €, gente? A lvone é da comissdo de
orcamentos, € na vaga da Gabi. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV:
Patricia. PRESIDENTE: Sim, conselheiro. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE
CURVELO/SSV: Eu queria sugerir que essa nomeacao fosse de pessoas que tivessem
disponibilidade e que nao estivesse na comissdo organizadora, porque vai ter uma
demanda maior, entdo eu acredito que figue mais facil. PRESIDENTE: Precisamos ter um
representante governamental da comissdo de normas e um representante governamental
da comissdo de financiamento. Eu acho que o governo pode avaliar entre eles para ver
gual que seria a melhor indicacéo dentro dessas comissées. MARIANA, SEDESE: Patricia,
€ porgue eu sou da comissao de normas também, ndo sei se pode, nesse caso ai (trecho
incompreensivel) [01:28:16]. PRESIDENTE: Vocé esta como vice-presidente. Porque 14 na
minuta... Vocés conseguem apresentar ai, Daniel? Eu mando a resolucdo no seu
WhatsApp, Daniel. DANIEL - CEAS: Beleza. MARIANA, SEDESE: Mas, isso pode ser
alterado agora na plenéaria também, ndo pode? Porque assim, pelo menos estamos em
plenaria, a plenéaria delibera. Eu acho que se a gente constar aqui que € substituicdo de
membro de governo ou da sociedade civil, de modo geral estamos falando de um
Regimento Interno que é para o proprio conselho. SAVIO, CMAS BH: Patricia, faz uma
recapitulagdo. Como é que foi a escolha dos membros dessa comissédo? Foi de cada uma
das outras comissdes? PRESIDENTE: Isso. A concepc¢ao do GT... Eu mandei a resolucéo
do GT para o ‘zap’ do Daniel, para ele projetar. ROSALICE, SEDESE: Eu estou com ele
aberto aqui. Se quiser, eu projeto aqui, estd bem, Daniel? SAVIO, CMAS BH: N&o precisa,
nao. Vocés € quem sabem. Eu sO queria ver a composicdo. PRESIDENTE: Mas eu vou
explicar a concepcdo. A concepcao foi de ter a participacdo da presidente, da vice-
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cada comissdo. E a minuta esta dessa forma |4, no artigo 2° “O grupo de trabalho,
respeitada a paridade entre seus membros, serd composto pelos seguintes conselheiros: |
— Presidente; Il — Vice-Presidente; Ill — Representante Governamental da comissdo de
politica”, era a Silvia e Representante da Sociedade Civil da comissao de politica, o
Elerson, e assim por diante. A plenaria é soberana e poderia mudar a concep¢do, mas eu
acho que é interessante a proposta de ter um representante governamental e um da
sociedade civil de cada comisséo para trazer a visdo. Temos muita questado das atribuicdes
da comissdo. SAVIO, CMAS BH: Com certeza. PRESIDENTE: O que mais pega no
regimento, na verdade, na minha opinido, é a questdo das atribuicbes das comissdes
conjuntas. SAVIO, CMAS BH: Eu acho que vocé tem toda razdo, Patricia. Acho que vocé
tem inteira razdo. Nao tem como, ndo. Quando a comissdo que tem que se formar é
importante, vocé vé sO: quais as comissfes extraordinarias? Sao as comissdes
organizadoras do processo eleitoral, comissdo organizadora da conferéncia, comissdo de
revisio do Regimento Interno. E sempre assim em qualquer lugar, pega-se a
representacdo de quem ja estd em comissao e ndo pega representacdo de quem nunca
participou de nenhuma comisséo. Eu acho que é da importancia para comissao vocé pegar
as pessoas que ja estdo no jogo, no jogo, no exercicio da discussdo de algum tema, ou
seja, pertencente a alguma comissdo. Sobre isso ai, eu acho que ndo tem como ndo. S6
queria dizer também que a gente é absolutamente radical com relagdo quando fere os
principios, que sdo uns dez, mais ou menos, da politica publica. As diretrizes da politica
publica. Os direitos socioassistenciais, quando fere. Ai a gente tende também a ser radical.
N&o é a toa, na discussado anterior que a gente queria transformar auxilio em renda, porque
la tem um direito a renda, um dos dez direitos assistenciais é esse e a gente fica radical
mesmo. Agora, em um assunto desse a gente também acha importante o Regimento
Interno, por isso a possibilidade de um consenso. Vocé me entendeu? Minha proposta
anterior € pelo adiamento mesmo, mas a gente viu também que entre as pessoas que se
posicionaram arredaram o pé. Quando a gente percebe que as pessoas fazem concessao
e ndo estdo em jogo essas caracteristicas principais da politica, como eu disse antes, a
gente negocia completamente. Nado tem problema. PRESIDENTE: Ok. Savio, entdo caso a
plenéria como esse entendimento de manter um representante da sociedade civil e um do
governo de cada comissao, na composi¢cao do GT, ai seria um conselheiro governamental
da comissao de orcamento em substituicdo a Gabi e a Conselheira lvone se candidatou. E
um conselheiro governamental da comissdo de normas para além da Mariana, nessa
representacdo. Nao sei se 0 governo esta entendendo que a Suzanne vai entrar na
comissdo de normas substituindo a Joana. A presidéncia da coordenacdo de normas era
até da Joana, ndo sei se essa substituicdo da Suzanne seria nesse sentido. Mas, se for
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essa resolucéo indicando a Suzanne para normas e Ivone para orcamento. Qual € o seu
entendimento, Mariana? MARIANA, SEDESE: A questdo é que se a Suzanne nao entrar
na de normas, eu acho que a de normas fica desfalcada também, porque tem aquela regra
do segmento e da representacdo. De toda forma, vamos aguardar. Eu ndo sei as ultimas
nomeacOes. Nao demoraram tanto, ndo, ndo é? E a Joana também esta aqui presente
ainda. Esta bem, gente? A Joana ndo saiu ndo. Nao vamos desconsiderar. JOANA,
SEDESE: Oi, gente, ainda estou aqui. Ndo me tirem a for¢a, ndo. A Suzanne é Otima.
Estou extremamente feliz de ser ela a nova conselheira. MARIANA, SEDESE: A Joana...
JOANA, SEDESE: Estou aqui ainda. Sou apegada a Subas, ao CEAS. Eu sou apegada.
PRESIDENTE: Deixa eu abrir um paréntesis, Mariana, a Joana nao estava na reuniao, mas
falamos que vocé vai ganhar no sdbado, na segunda, depois da reunido do CEAS, igual foi
com a Gabi. JOANA, SEDESE: Nossa Senhora. Ainda é o més que vem. PRESIDENTE:
Ah, esta. A gente achou que ja estava no finalzinho. JOANA, SEDESE: N&o. E até o més
que vem. MARIANA, SEDESE: E porque eu falei que a Joana entrou em 36 semanas, mas
na 362 JOANA, SEDESE: N&o, 35. MARIANA, SEDESE: E, entdo, melhor ainda. Mas,
enfim, até a Joana sair de licenca, ela estd presente também. Foi s6 no sentido de
antecipar pensando na plenaria do més que vem, porque na plenaria do més que vem a
gente acredita que a Joana ndo estara presente. JOANA, SEDESE: Acho que para tudo,
no més que vem, ja ndo seria eu. Ja tem que ter a substituicdo. Tudo. Todas as reunifes
que eu... PRESIDENTE: E porque a gente também tem que trabalhar com essa ideia da
Mariana, da préxima reunido ser em julho, depois, setembro e novembro. O Lucas esta
perguntando, e a Marcela? Marcela ndo é conselheira, ndo, Lucas. LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: Eu jurava que ela ia entrar no lugar de Gabi. MARIANA,
SEDESE: N&o, quem entrou no lugar da Gabi foi o Elder. O Elder também pode participar.
LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Ah, foi o Elder. E verdade.
MARIANA, SEDESE: O Elder pode participar. Elder também esta disponivel aqui.
PRESIDENTE: Gente, finalizando os encaminhamentos, essa resolucdo do GT, ela tinha o
prazo de seis meses, que era até agosto, que a primeira reunido foi em marco. Ela tinha
seis meses e foi prorrogado por mais dois meses. A alteracéo seria de ampliar esse prazo
da revisdo, considerando que vamos fazer... Eu estou entendendo que estamos
consensuando de ser bimestral, a proxima reunido € em julho, a outra em setembro e
novembro seria quinzenal. A gente retomaria o ritmo quinzenal. Ivone, Natalia e demais,
podemos consensuar nessa proposta da Mariana? E quando for publicar... Eu fiquei
falando e a Natalia abriu 0 4udio. Eu néo escutei. NATALIA, FEAPAES/MG: Oi. Patricia,
eu concordo com os demais. Eu mantenho a minha opinido, mas eu acho que € o
consenso do grupo, entdo, ok. PRESIDENTE: Ok. Obrigada. Ilvone? Ivone falou aqui no
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seis. O governo vai fazer indicacdo dos nomes da comissdo de politica e de
Financiamento. A gente tem, a principio, a Suzanne e a Ilvone que se candidatou. E temos
a questdo do Conselheiro Lucas em relagdo a supléncia, nenhum conselheiro se
manifestou em relacdo a isso, além do Lucas e de mim. Eu queria ouvir da plenaria se o
Lucas mantém a proposta de ter suplente ou, ele balancou a cabeca que sim, que ele
mantém a proposta de incluir os suplentes. Eu queria o posicionamento da plenéria, se é
favoravel a inclusdo de suplentes no GT ou de manter a composicdo com 0s dez
conselheiros em condicéo de titularidade. SAVIO, CMAS BH: Olha, eu ndo sou a favor de
suplente, ndo, porque esta se imaginando... Esse compromisso que estamos tirando aqui,
vamos marcar datas suficientes para que todos possam participar. Se por acaso um, ou
outro ndo participar, € uma eventualidade do momento ou ndo pode ocorrer. Atualmente
ndo é costume de nenhuma comisséo importante como essa é de ndo ter quérum. A gente
esta fazendo, até a comissdo de apoio aos conselhos, esta tendo quérum ultimamente.
N&o acho que esse € o momento, porque se fizer para isso tem que fazer para todas. Eu
acho que nenhuma comisséo esta deixando de funcionar por falta de quérum, ndo. Eu acho
que vai ter quérum, sim, em julho. Vai ter quérum em setembro porque € uma comissao
importante. E importante o que vamos tratar, entdo acho que ndo ha necessidade dessa
supléncia. PRESIDENTE: Mais algum conselheiro gostaria de se manifestar? Porque ai eu
vejo se coloco a proposta em votacao ou ndo. Acho que coloca em votacdo, ndo é, Lucas,
porque vocé manteve a proposta. Podemos fazer a votacdo sem ser nominal, daquela
forma que a gente costuma fazer? SAVIO, CMAS BH: Patricia, por que vocé nado fala
assim, coloca no chat se aprova ou nao aprova. Por exemplo, aprova a proposta ou nao
aprova? Ai a pessoa escreve “sim”, o resto escreve “ndo”, depois a Secretaria Executiva
tem que contar e ver se, primeiro, tem quérum para votar isso. E, segundo, quais sdo as
abstencdes, quais sdo 0s contrarios e a proposta a favor. Ai vocé fica absolutamente
legitima com relacdo a votacdo. PRESIDENTE: Obrigada pela ideia. Acato a proposta do
Savio. Peco que os conselheiros se manifestem no chat, os conselheiros titulares ou em
condicdo de titularidade, para ndo contarmos voto de suplente. SAVIO, CMAS BH: Isso.
PRESIDENTE: Os conselheiros que concordam com a proposta do Conselheiro Lucas de
incluir suplentes no GT, por favor, se manifestem no chat pela aprovagcédo. Quem for contra
a proposta e estiver de acordo com a composicdo de dez conselheiros no GT, acho que
ndo precisaria se manifestar. S6 quem concorda. SAVIO, CMAS BH: Sim ou Néo.
PRESIDENTE: Entdo, estd bem, desculpas. Nao fui clara, mas retomando. MARIANA,
SEDESE: Patricia? PRESIDENTE: Oi, Mariana. MARIANA, SEDESE: E porque agora me
deu uma duvida sobre essa questao de ter ou ndo o suplente. Eu li aqui também o que a
Ivone colocou, a questdo de ter, eu acho que a discussdo sobre a supléncia envolve a
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assim: “Pode ter a reunido sem quérum, mas nao tem decisdo”. Eu tenho esse
entendimento da Ivone também, porgue uma coisa é reunir e discutir. Acho que pensando
no que o Elerson falou ontem e no que o Savio colocou, tém coisas que s&o principios que
temos que respeitar e que ndao podem ser descumpridos nunca, mas ter uma reuniao, fazer
a discussdo de um assunto com 0s presentes, ndo ter uma decisdo e depois em outra
reunido, agqueles que estavam ausentes solicitam um resumo da discusséo. Outra questido
gue eu vejo sempre, € N0 NOSSO regimento € muito claro, deliberacdo a gente s6 tem em
plenéria. Nas reunides de comissdo temos varias discussdes, encaminhamentos, mas a
gente traz tudo para ser deliberado aqui e a aprovacao final é da plenéaria. Eu ndo vejo
necessidade de ter suplente, mas também néo vejo a necessidade da colocar que a gente
nao pode fazer discussdo dos assuntos sem quorum, porque entendo também que o
quorum é para deliberacdo. NGs estamos falando de comisséo, esta bem, gente? Eu estou
guerendo colocar o meu pensamento nesse sentido porque temos muitas comissfes. As
discussdes sdo importantes. As vezes, as comissfes se relinem com poucas pessoas, mas
tudo que é tirado ali, colocado em uma sumula, volta na reunido seguinte, sempre esta na
plenéria para deliberacdo. E um pouco nesse sentido, porque isso também esta
relacionando a nossa produtividade, que é o que estamos falando aqui. Nem todo mundo
pode participar, mas quem pode faz um esfor¢co para estar ali, naquele dia, e as vezes
temos que considerar isso. Todos com suas dificuldades, mas quem consegue contribuir é
sempre muito importante. E para pensarmos melhor no encaminhamento. PRESIDENTE:
Essa discussdo do quérum, ela tomou for¢ca nesse mandato, muito a partir das falas do
Savio. Porque o0 Savio trouxe essa questdo da comissdo de politica, se faz ou nédo a
reunido com dois conselheiros, (trecho incompreensivel) [01:43:38] conselheiros sem ter
guérum. Na primeira reunido do GT de revisdo do Regimento Interno, a gente discutiu isso
e pactuou de ter o quérum de seis conselheiros, isso ficou até na simula da reunido. Foi
uma questao que ndo estava contemplada dentro da resolucdo do Regimento Interno e, no
momento que estamos discutindo essa resolucao, eu trouxe aqui para a plendria para
discutirmos. Eu queria até ver o entendimento dos conselheiros em relacdo a essa
necessidade ou ndo do quérum. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Eu
gueria opinar, Patricia. PRESIDENTE: Sim, Lucas. IVONE, COGEMAS: Também queria,
Patricia. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: A exigéncia de quérum
pelo Regimento Interno esta prevista especificamente para as reunides plenarias. E claro
gue precisamos de ter participagdo dos conselheiros para que se possa haver uma
discussé@o nas comissdes tematicas, mas eu entendo que a verificacdo de quorum é tao
somente de quérum simples, ndo de qudérum especifico como estava sendo exigido de 2/3.
Seria mesmo nesse sentido, e reforcando essa questdo da supléncia, se a gente exigir
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préprio conselho, se ndo, nédo faria sentido existir a cadeira de supléncia no conselho.
Tanto é que os suplentes veem, na falta do titular em condic¢éo de titularidade, para exercer
0 voto, a decisdo. E justamente nesse sentido. Mais especificamente sobre a reunido do
dia 25, eu acabei me esquecendo de tratar, eu assumi 0s riscos da realizacdo da reunido e
nao tivemos nenhum tipo de decisdo. Somente fizemos uma leitura prévia de um capitulo
da minuta que eu apresentei e tdo somente para discutir com a Secretaria Executiva e n&o
houve nenhum tipo de decisdo. A reunido aconteceu tranquilamente sem exigéncia e
observacdo de quérum justamente por isso. Obrigado. PRESIDENTE: Obrigada,
Conselheiro Lucas. Registrei aqui no chat, mas acho importante registrar em ata que nao
foi exigido 2/3 do quorum porque séo dez, a gente pactuou no GT seis em dez. Nao chegou
a 2/3, ndo. Ontem, na Mesa Diretora, a gente discutiu sobre essa questao porque nao
sabiamos que tinha sido realizada a reunido sem quérum porque nao foi enviada a sumula,
entdo grande parte dos integrantes do GT nao sabia da realizacdo da reunido. E o que
conversamos € que a gente ia ter que retomar os pontos que foram discutidos. O Savio se
inscreveu. SAVIO, CMAS BH: E o seguinte. Uma coisa que vamos definir no Regimento
Interno € justamente esse quorum. E superinteressante essa ideia de 50% + 1, ndo é
quoérum especial, 2/3, nem nada. Simplesmente 1 a mais do que a metade. Dentro de uma
I6gica, ndo tem nada demais nisso. Agora, também, hoje em dia est4 até mais facil porque
antes era ruim, vocé tinha que participar da reunido no CEAS, chegava |4 ndo tinha
guérum. Vocé perdia a viagem. Vocé tinha que voltar para casa. Agora nao, vocé faz a
reunido aqui, deu quérum, ndo deu quérum, pronto, desliga o computador e esta tudo certo.
Ficou mais facil. Essa é uma das vantagens que a Mariana estava dizendo ai. E realmente,
o0 quérum é essencial porque a legitimidade da proposta, principalmente quando tem que
fazer um parecer, eu acho que, com certeza, vamos definir isso no nosso Regimento
Interno. A gente vai funcionar dessa forma, mas nao estou vendo problema nenhum mais.
Eu acho que ja podia partir para encerrar esse assunto. Nao sei a quantidade de assunto
gue ainda tem, mas esse assunto ja foi deveras discutido. A gente podia, agora, essa
exclusividade dessa comissao nao ter quérum. Vota entéo, Patricia. Faz um voto ai. Quem
é favor da proposta do Lucas que é de ter o suplente, coloca sim, quem nao € a favor
coloca ndo. E vamos para votacdo, gente. Tem hora que é assim mesmo. E uma votacéo
também que ndo esta botando em perigo nenhum principio, nenhuma diretriz € nenhum
direito socioassistencial, ndo. Pode votar, ué. PRESIDENTE: Tranquilo, Savio. Obrigada.
Vou passar para lvone e ai a gente finaliza os encaminhamentos. IVONE, COGEMAS:
Desde que eu entrei no CEAS, todas as comissdes tinham suplentes porque me foi
informado isso, que ndo tinha condigbes de ser s6 com titular. Todos os conselheiros
participavam das comissdes. Eu defendo a questdo de ter um nimero pelo menos 50% + 1
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uma reunidao, deve ser consultado se todos os seis, pelo menos terdo condi¢des, ou 50% +
1, para agendar aquela reunido. E, se teve a reunido, ndo deu, aquela reunido deve ser
desmarcada em respeito aos conselheiros que integram aquela comissdo. Eu acho que
nao é deliberativo, ndo é, mas foi instituida uma comissao para levar para o pleno uma
discussao que, as vezes, nao é a mesma que eu penso, a que o Lucas pensa, que a
Patricia pensa. Mas, a comissdo quando vota, ela leva um consenso da comissdo. Entéo,
guem esta ali na comissao, (trecho incompreensivel) [01:50:02], tal e tal, mas vai consenso
da comissédo. A comissao tem poder, sim, de votacdo e decisdo. Eu acho que minimamente
a gente deve manter, sim, um quérum de pelo menos 50% + 1, consultados os
conselheiros daquela comissédo se aquela reunido pode existir ou se ndao pode existir. Se
tém duas pessoas, eu acredito que duas pessoas nao tém condi¢cdes de fazer um debate
se sdo dez pessoas naquela comissado. Eu acho que pode fazer o debate se eles quiserem,
mas nao € da comissao, € dos dois conselheiros que estdo fazendo. Eu entendo assim. Eu
acho que por respeito a uma comissao que a pessoa falta, ou ndo pode participar de uma
reunido, nao é por motivo alheio, tem alguma justificativa. Quando se da a realizar uma
comissdo, ela, pelo menos, deveria atentar para isso. E o meu ponto de vista.
PRESIDENTE: Sim. Sim. Dona Ivone, eu queria sé esclarecer que tém conselheiros
suplentes dentro da comissdo. Por exemplo, do GT o Elerson é suplente. O Séavio é
suplente. A supléncia que o Lucas traz aqui € para além desses dez conselheiros, ter mais
dois, caso, por exemplo, vocé va fazer uma reunido e ndo tem seis — que seria 0 quorum
gue estamos discutindo aqui — ai chamaria os outros dois suplentes. IVONE, COGEMAS:
Entendi. Ndo. Nao. PRESIDENTE: Na plenéaria temos os suplentes sempre participando, €
aquele negécio que eu falei que ndo pega o bonde andando porque vai participar de todas
as reunibes também. IVONE, COGEMAS: Entendi. PRESIDENTE: O Lucas colocou que
ele gostaria de ouvir a Secretaria Executiva sobre o quérum. IVONE, COGEMAS: Dona
Anédia quer falar também. PRESIDENTE: Esta bem, entdo vou passar para dona Anédia,
esta bem, gente? Porque ela sempre vai ter prioridade aqui e depois eu passo para
Secretaria Executiva, enquanto isso vocés se organizam ai. Dona Anédia. LUANDA,
CRP/MG: Eu que confundi a dona Anédia com a Ivone. Eu vi alguém abrindo o audio na
fala do Lucas. PRESIDENTE: Dona Anédia estda na reunido ndo, Luanda. IVONE,
COGEMAS: Uai, que isso, Luanda. LUANDA, CRP/MG: Ja estou zoada no dia.
MARINETE: Dona Anédia ia sair mais cedo e comunicou. Ja deve ter saido. IVONE,
COGEMAS: Desculpa a minha fala, entendi. Seria, além da comissdo, ter mais dois
suplentes. No meu ponto de vista, acho que nao teria que ter em todas as comissdes. Eu
acho que vai criar mais problemas. PRESIDENTE: Deixa eu passar para a Secretaria
Executiva, ja que o Conselheiro Lucas gostaria de ouvir a Secretaria Executiva sobre o
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tem quoérum na plenaria. Nas comissdes eu acho que fica uma questdo em aberto, na
minha opinido. Pediria a opinido da Rosa, do pessoal que esta a mais tempo, mas na
minha leitura taxativa da regulamentacio, é sO plenaria. E bem taxativo. Em relacdo as
comissdes, acredito que o regimento nao fala nada sobre isso. IVONE, COGEMAS: So
uma pergunta, Daniel. As comissfes sdo paritarias? PRESIDENTE: Fala que esta
preferencialmente, eu acho. IVONE, COGEMAS: Mas, n0s estamos montando-as
paritarias? MARIANA, SEDESE: Isso que ia falar: sim, estamos fazendo elas sempre
paritarias. PRESIDENTE: Na medida do possivel. Por exemplo, temos duas supléncias de
Cmas e sociedade civil, entdo ndo temos nem paridade, vamos tentando organizar para
manter a paridade dentro das comissfes. Deixa eu passar a palavra para a Rosa.
ROSALICE, SEDESE: Realmente, no Regimento Interno néo fala sobre quérum para as
comissdes, mas seria interessante isso estar de experiéncia, que as comissdes
conseguissem ter pelo menos um quérum para realizar suas discussdes porgue estamos
tendo comissdo que estad com numero baixo de participacdo de conselheiros. Os técnicos
mesmo relatam isso para nds, mas enquanto Regimento Interno ndo tem quérum para as
comissdes e também ndo ha uma exigéncia de paridade entre as comissdes. Porém, ja ha
muito tempo a gente vem mantendo isso, sociedade civil e governo na mesma quantidade
dentro das comissdes na medida do possivel, claro. E isso. No regimento n&o € exigido,
mas seria... lgual o Savio varias vezes fala dessa necessidade de se observar isso dentro
das comissbes também, exatamente por causa disso, porque tém comissfes que tém
muitas faltas dos conselheiros. SAVIO, CMAS BH: E por isso mesmo que precisamos de
mudar o Regimento Interno, porque na pratica ja estamos fazendo outra coisa, entendeu?
E preciso oficializar a pratica atual. E por isso que é preciso mudar. Ndo é que vamos
esperar 0 regimento para depois mudar, € porque ja estd mudando de acordo com a
necessidade e vocé tem que oficializar. Correto. PRESIDENTE: Isso mesmo, Séavio. O
Lucas até colocou aqui, que se nao esta no regimento, ndo tem exigéncia. Justamente por
isso que estamos discutindo, porque pactuamos na primeira reunido da comissédo, mas
apesar de que a gente pactuou, estamos vendo a necessidade de colocar na (audio ruim)
[01:56:31], entdo temos uma resolucdo que regulamenta esse GT e a proposta €&
justamente incluir nessa resolucédo a previsdo do quérum de 50% + 1. Mariana esté inscrita.
MARIANA, SEDESE: Eu estou até com medo de piorar a confusdo, porque o assunto é
realmente complexo. O que eu pensei aqui foi o seguinte: essa questdo do quérum,
geralmente olhamos o quérum para iniciar a reunido e quando vai fazer a votacédo pega a
planilha e olha. Mas, muitas vezes, varios conselheiros se ausentam da reunido, nao
participam das discussfes e, também, ndo consideramos isso. Eu fico pensando assim:
guando estamos discutindo participacdo qualificada, participagdo nas discussoes,
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pessoas presentes naquela tabelinha. Eu acho que é... Nao tem opinido formada também
para falar o que é certo ou 0 que € errado ndo. Eu acho que realmente é um assunto que
precisa de muita reflexo, que esta dentro do debate do Regimento Interno. E isso, porque
ndo € simples. PRESIDENTE: Obrigada, Mariana. A Suzanne colocou aqui no chat, o
artigo 25°, paragrafo 3°: “A composi¢cdo das Comissbes Tematicas e dos Grupos de
Trabalho, sera definida pela plenéria, preferencialmente paritaria, devendo haver um
coordenador e um adjunto escolhidos entre seus membros.” Finalizando a discussao, acho
gue temos que colocar duas questdes em votagcdo. Em vez de colocar no chat, eu vou
propor votacdo porque eu acho que vai ser mais rapido. Primeiro ponto, os conselheiros
que concordam. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Patricia. Vou retirar
o suplente de novo. PRESIDENTE: Lucas. Lucas. Lucas. LUCAS, CONSELHO CENTRAL
DE CURVELO/SSV: Gente, debate é isso, controle social € isso. A gente vai (trecho
incompreensivel) [01:58:56]. PRESIDENTE: N&o falei nada. S6 falei seu nome. Aqui, a
guestdo do quérum, os conselheiros que concordam com a instituicdo de quérum de 50% +
1, ou seja, de seis participantes, por favor, permanegcam como estdo. LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: Questao de ordem, Presidente. MARIANA, SEDESE: Nao
ficou claro para mim. E para acontecer a reunido ou é para acontecer deliberacéo? Fiquei
com essa duvida ainda. PRESIDENTE: Obrigada, Mariana. Quérum para realizacdo da
reunido € 50% + 1, ou seja, seis participantes dentro do GT. LUCAS, CONSELHO
CENTRAL DE CURVELO/SSV: Questdo de ordem, Presidente. PRESIDENTE: Pois néo,
Lucas. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: O Regimento Interno ja
prevé como deve ser composto a funcionalidade dos grupos de trabalho das comissfes
tematicas. E preciso fazer alteracdo no Regimento Interno para poder exigir o quérum.
Resolucao inferior ao Regimento Interno ndo pode fazer isso. PRESIDENTE: Eu vou pedir
para exibir o Regimento Interno para a gente sanar a davida. MARIANA, SEDESE: Rosa,
vocé é quem esta digitando? Eu pediria s6 para acrescentar na frase de cima, para ficar
claro quando todo mundo ler, entender o que estamos discutindo. DANIEL - CEAS: Eu
coloquei aqui, Mariana, estava escrevendo. MARIANA, SEDESE: Ah, é vocé Daniel.
DANIEL - CEAS: Eu s0 parei porque eu vou colocar o regimento, mas esta aqui, votacao
da necessidade de quérum das comissBes para a realizagcdo da reunido, 50% + 1.
MARIANA, SEDESE: Ok, é porque eu li em cima. Obrigada. DANIEL - CEAS: Isso. Eu ja
estava escrevendo aqui, Conselheiro Lucas, questionamento do regimento, sO que ja vou
colocar o regimento. ROSALICE, SEDESE: Daniel, se vocé preferir, eu posso exibir ele
aqui. DANIEL - CEAS: Nao faz diferenga, ndo. Eu vou passar aqui mesmo, mas obrigado,
Rosa. S6 um minutinho. PRESIDENTE: Seria para localizar sobre o que o regimento fala
sobre a instituicdo de GT. ROSALICE, SEDESE: Artigo 25°. PRESIDENTE: Mas eu falo
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ROSALICE, SEDESE: Das Comissdes Tematicas. PRESIDENTE: Ele nédo fala em relacao
a isso. “Artigo 25° As Comissdes Tematicas, de carater permanente, e 0os Grupos de
Trabalho, de carater eventual, integram a estrutura do CEAS. Paragrafo 1° As Comisstes
Tematicas no grupo de trabalho analisardo antecipadamente os assuntos de sua
competéncia para subsidiar as deliberacbées da plenaria e as da Mesa Diretora.” Ai ele vai
falando algumas coisas, que a composicao vai ser definida na plenaria, preferencialmente
paritaria e tém algumas coisas que ndo trazem alusdo a questao em debate. Eu tenho um
entendimento que as demais resolucdes, para além do Regimento Interno, elas disciplinam,
regulamentam o funcionamento. Se a gente pega a resolucdo, vamos ver que na resolucao
gue institui o GT tem algumas coisas que nao estao previstas no Regimento Interno, por
exemplo. Tem uma coisa na minuta que a Secretaria Executiva fez, a gente tinha até tirado
algumas coisas e colocou na plenaria. Por exemplo, aqui no artigo 2°, da resolucao do GT,
paragrafo 2°, fala assim: “Para o alcance do consenso nas discussdes, a coordenagao
podera se valer de instrumento de votacao respeitados os principios democraticos.” Isso é
uma coisa que nao estéa dentro do regimento, mas que esta dentro da resolucédo. Eu queria
consultar a plenéaria para saber qual que € o entendimento dos conselheiros. Se os
conselheiros entendem que na resolucédo do GT, que disp8e sobre a criacdo do Grupo de
Trabalho, responsavel pela revisdo do Regimento Interno. Se seria viavel estabelecer o
guérum minimo ou se o entendimento € que estaria descumprindo o Regimento Interno,
uma vez que nao ha previsdo legal quanto a isso. A Conselheira Francielly esta inscrita.
FRANCIELLY, FETSUAS/MG: Boa tarde, pessoal. Patricia, eu acho que a discussao,
realmente, esta um p’ouco confusa porque em alguns momentos apareceu que a plenaria
tem poder de deciséo, poder de avaliacdo sobre a constituicdo dos GTs. Depois o Lucas
entrou e falou que o regimento ndo prevé quérum, enfim, gente, eu acho que essa aqui €
uma discussdo gque a gente aperta e solta, na qual vamos consensuar. Desde 0 inicio
estamos consensuando, ninguém € rigido na sua opinido eternamente. Eu tenho uma
opinido e o outro fala outra coisa, aquilo me faz refletir e eu acabo achando que podemos
encontrar uma terceira opinido. A gente ndo precisa ser rigido dessa forma aqui. Eu acho
gue se a plenaria entende que o quorum é uma forma de qualificar as discussdes, qual € o
problema? Por que render tanto essa discussao? Por que cacar tanto artigo dentro do
Regimento Interno? Por que impor tanto que no Regimento Interno ndo tem? Acho que
precisamos saber consensuar. Eu ndo estou sentido que aqui esta consensuando. Eu acho
gue a vontade estd querendo prevalecer. Desde o inicio estamos consensuando. A gente
entrou com uma proposta, vieram outras propostas. A gente foi discutindo e foi chegando a
uma decisdo que é melhor para o CEAS. Agora, se a plenéaria entende que o quérum é
uma coisa legal, por que esta rendendo tanto? Realmente ndo estou entendendo. Vocés

me desculpem de esta colocando para plenaria, mas eu realmente ndo estou entendendo
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para que lado esté indo essa discussdo. PRESIDENTE: Muito obrigada, conselheira. Acho
muito pertinente o seu posicionamento. Savio também concordou aqui com vocé no chat.
Bom, 15h20, lembrando que estava previsto para as 15 horas a gente discutir uma pauta
muito importante que é a Vacinacao dos Trabalhadores do Suas. A proxima inscricdo € da
Conselheira Ivone. IVONE, COGEMAS: Eu fui contemplada com a fala da Francielly. E s6
queria reforcar isso ai. O regimento prevé, sim, prevé que a plenéaria vai deliberar sobre
isso. Eu acho que se ha um consenso, entdo, como a Fran, acho que teria que consensuar
aqui e chegar em uma decisdo mais proxima. SAVIO, CMAS BH: Eu estou achando,
Patricia, que é o seguinte: nds ja chegamos em uma proposta muito boa de consenso que
foi a realizacdo da reunido em julho e em setembro. Vamos ficar por ai? E quando vier um
parecer de qualquer comissdo, se houver necessidade, se alguém quiser, pergunta
guantas pessoas tinham na discussao. Pronto. S6 isso. Depois a gente deixa o resto para
revisdo do regimento. Nao precisa de ficar matutando com isso agora, ndo. Eu acho que
deixa do jeito que esté e pronto. Fazer duas reuniées em julho e em setembro foi a melhor
decisdo que a gente tomou aqui. Eu também néo estou entendendo. Estou de acordo com
a Francielly, para que mais coisas sendo que o principal a gente ja decidiu. E ai, quando
achar conveniente, quando qualquer conselheiro quiser, pergunte quantas pessoas
estavam nessa proposta que estd aparecendo aqui para mesa decidir. SO isso.
PRESIDENTE: Savio, vocé ndo estava na reunido da Mesa Diretora ontem e eu estou
trazendo essa proposta de inclusdo da previsdo do quorum na resolucdo que institui o GT
de revisdo de Regimento Interno, justamente porque na primeira reunido do GT, a gente
pactuou para as reunides serem realizadas com o quérum de seis conselheiros. Foi uma
pactuacdo que ndo estava prevista na resolucdo. E ontem, na reunido da Mesa Diretora, a
gente tomou conhecimento que dia 25 de maio foi realizada uma reunido do GT com trés
integrantes, mas os membros do GT que ndo participaram da reunido desconheciam uma
vez que a sumula ndo foi enviada e nado foi enviada nenhuma mensagem, nenhuma
informacao que essa reunido foi realizada dia 25 de maio. Para evitar esse tipo de situacao
gue eu estou sugerindo colocar na resolucdo, ja que ela vai ser alterada, a previsdo do
quérum de 50% + 1. SAVIO, CMAS BH: Com certeza. O Lucas tem que abrir mao. Ai ele
chega para vocé e fala assim: “Nao, mas tem que seguir o regimento e o regimento atual
estda que o quoérum nado é esse.” Entendeu? LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE
CURVELO/SSV: Savio, mas a minha palavra ndo é a final. SAVIO, CMAS BH: Precisa
ajustar isso, Lucas. A gente... LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Eu
sou apenas um conselheiro, Savio. Nés somos 3seis conselheiros, alguns titulares, outros
suplentes. E a minha opinido e eu ndo vou converter a minha opinido se eu entendo que
ela estd incorreta. Desculpa, mas € que eu estou fazendo a defesa da minha

representacdo. E eu vou pedir respeito para os demais conselheiros porque eu fui um

77



conselheiro eleito, entdo eu tenho uma representacdo aqui. Se eu tenho uma opiniao
divergente, eu s6 quero mesmo € que ela seja respeitada. NOs vivemos dentro de um
estado democratico de direito e n0s estamos falando dentro de um conselho de controle
social que deve respeitar os parametros democraticos. SAVIO, CMAS BH: Lucas, ninguém
estd querendo o contrario, ndo, Lucas. PRESIDENTE: Conselheiros, vamos fazer a
inscricdo, por favor. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Né&o quer dizer
gue a minha opinido seja a correta. Eu tenho outros meios para questionar. Depois eu
posso ir a Mesa Diretora e questionar junto com Mesa Diretora, o proprio regimento prevé
iSs0, mas o0 que a plenaria decidir é isso. Cada qual tem o seu direito a voto que € previsto
pelo proprio regimento. IVONE, COGEMAS: Ajuda, Lucas. Nés estamos lendo o regimento
e ndo achamos isso. PRESIDENTE: Questdo de ordem, conselheiros. Vamos nos
inscrever. Eu queria finalizar essa discussdo. Eu apresentei uma proposta de inclusao de
instituir o quérum de 50% + 1. O Conselheiro Lucas propfe que ndo seja instituido e a
interpretacdo dele é que ndo tem revisdo no Regimento Interno. O meu entendimento é de
que, apesar de ndo estar previsto no Regimento Interno, a plenaria é soberana, e que
existem coisas em outras resolucdes que ndo estdo previstas no Regimento Interno que,
de fato, ndo abarcam tudo. Dessa forma, estou entendendo que a plenaria ndo esta
considerando que é ilegal prever quérum na resolucdo que institui o0 GT de revisdo do
Regimento Interno. Eu vou colocar em votagdo. Em regime de votagédo. Os conselheiros
gue concordam com a inclusdo na resolucao de instituicdo do GT de revisdo do Regimento
Interno, que concordam com a incluséo da previsdo de quérum de 50% + 1, ou seja, de
seis conselheiros, por favor, permanecam como estdo. Os conselheiros que discordam da
previsdo de instituicdo de quérum, por favor, se manifestem no chat. Vou dar um tempo
para manifestacdo no chat. Por enquanto, apenas o Conselheiro Lucas se manifestou em
discordancia. Conselheiro Mércio Caldeira também se manifesta em discordancia. Se
algum conselheiro estiver com dificuldade de escrever no chat, mas quiser abrir 0
microfone para manifestar a discordancia também pode abrir. SAVIO, CMAS BH: Isso
mesmo, tem que dar oportunidade para quem se manifesta no &udio, no video.
PRESIDENTE: Ok. Eu estou entendendo que a plenéria deliberou a favor da inclusdo de
quérum de 50% + 1, seis conselheiros na resolucdo do GT de revisdo do Regimento
Interno. Para além disso, estou entendendo que estamos deliberando também, vou colocar
em regime de votac&o. E melhor. Em regime de votac&o. Os conselheiros que concordam
com a proposta apresentada pela Mariana, eu entendo que tenha tido um consenso que as
reunides sejam no més de julho, més de setembro e retornando quinzenal no més de
novembro, permanecam como estdo. Quem discorda ou se abstém, por favor, manifeste no
chat, em relacéo a periodicidade das reuniées do GT. Confirmou o consenso em relacdo a

esse ponto. Aprovado. Vou registrar aqui em ata a abstencéo da Conselheira Silménica em
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relacdo a (audio ruim) [02:14:17]. Antes de ir para o proximo ponto de pauta que € da
Vacinagdo dos Trabalhadores do Suas. Apesar de que ja atrasamos 28 minutos, eu
proponho cinco minutos de intervalo para agua, banheiro e lanche. Podemos retornar
15h33. Conselheiros, 15h33minutos. Vamos nos preparando para retornar da nossa
pequena pausa. Na pauta da Vacinacéo dos Trabalhadores do Suas, vamos dar um retorno
sobre a reunido da Mesa Diretora que foi realizada no dia 8 de junho. N&o lembro quais
foram os encaminhamentos, mas eu posso me esquecer de algum. Se eu esquecer de
algum, eu peco para Secretaria Executiva me lembrar. Foi uma reunido que teve a
participacédo da Frente Parlamentar em Defesa do Suas. Essa Frente foi representada pelo
Presidente, o Deputado Estadual André Quintdo, que participou da reunido. A Secretaria de
Estado de Saude, ela esteve representada pela Josiane Gusmao, Coordenadora Estadual
de Imunizacdo. O Cress esteve representado pela sua Presidente Julia Restore. O CRP
esteve representado pela sua Diretora Jéssica. O Cogemas esteve representado pela
Presidente Ivone e pelo Vice-Presidente José Crus. O Conselho Estadual de Saude esteve
representado pelo Vice-Presidente Ederson. O Forum Estadual dos Trabalhadores do Suas
esteve representado pela Conselheira Luanda. Faltou alguma representacdo que eu nao
tenha citado, gente? NOs convidamos a CIB da Saude também, mas nao foi enviada
representacdo. Nao sei como é a divisdo, organizagéo da CIB da Saude, nao ficou claro se
a Josiane Gusmao representou a CIB da Saude. MARIANA, SEDESE: Eu acho que ela
estava representando a Secretaria de Salde porque a secretaria foi convidada, o secretario
nao pode comparecer e ela compareceu. PRESIDENTE: Isso mesmo. Ela € Coordenadora
Estadual de Imunizacdo e compareceu como representante da Secretaria de Estado da
Saude. Entre os convidados s6 a CIB que nédo teve representacao, CIB da Saude. Enfim,
foi feita uma discuss@o muito proveitosa, muito rica e tivemos diversos encaminhamentos.
Eu ndo sei se ja passo para os encaminhamentos ou se algum dos conselheiros que
participaram, gostaria de trazer mais informacfes sobre as discussdes realizadas. Acho
gue ndo, entdo vou trazer um pouco dos encaminhamentos. Dentro dos encaminhamentos:
foi solicitado que a Sedese fizesse um levantamento do quantitativo de trabalhadores do
Suas que tém no estado de Minas Gerais. E esse levantamento foi apresentado no dia 10
de junho, na reunido da CIB do Suas, aproximadamente 30 mil trabalhadores, sendo
aproximadamente 15 mil da rede privada e 14 mil servidores publicos. Vamos trazer na
nota, depois, os dados exatos. Além desse levantamento, foi pontuado também a
possibilidade de realizacdo de uma audiéncia publica da Frente Parlamentar, mas o
deputado colocou que como nao estao tendo reunides presenciais, as audiéncias publicas
estdo limitadas, isso poderia demorar um certo tempo. Foi falado também sobre a
realizagdo de uma campanha nas redes sociais com as diversas entidades, mas isso ainda

nao foi formulado. A gente discutiu ontem na Mesa Diretora que talvez fosse necessario
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fazer outra reunido para discutir um pouco mais sobre as estratégias de comunicacéo
dessa campanha. Como encaminhamento também ficou do conselho do CEAS, junto do
Conselho Estadual de Saude e da CIB do Suas, fazer um oficio conjunto pautando a CIB
da Saude para levar essa pauta da Vacinacdo dos Trabalhadores do Suas para o ambito
da CIB da Saude. O Conselho Estadual de Saude e o CEAS promoverem uma reuniao
conjunta convidando a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, a sra. Elizabeth
Jucé e o Secretério de Estado de Saude, o sr. Fabio, para uma reunido para discutir essa
pauta. Gente, eu estou tentando lembrar tudo de memoéria aqui, esta dificil. Outro
encaminhamento foi a elaboracdo de uma nota conjunta a ser assinada por todas as
instituicbes que participaram. Essa nota foi minutada pela Secretaria Executiva e enviada
para todas as instituicdes que contribuiram. Ficou uma nota muito boa e vamos ler daqui a
pouco para aprovacao da plenaria. Outro encaminhamento foi de ter uma articulacdo com o
Ministério Publico do Trabalho, e o José Crus entrou em contato com uma promotora que
orientou que o formato interessante seria tentar uma mediacdo junto ao Ministério Publico
do Trabalho, na area do meio ambiente. E o Férum Estadual de Trabalhadores do Suas,
por representar todos os trabalhadores do Suas, poderia fazer essa mediacdo. Foi pensado
no Creas, mas tem que colocar na mediacdo o quantitativo de trabalhadores. Se fosse o
Creas, por exemplo, ia colocar s6 o quantitativo de trabalhadores assistentes sociais. Se
fosse o CRP, somente os psicélogos. E ai teve uma consulta junto a advogada do
PSINDMG - Sindicato dos Psicélogos e Psicélogas de Minas Gerais, e que foi dado esse
entendimento que seria viavel que o Férum Estadual dos Trabalhadores do Suas fizesse
essa solicitacdo de mediacdo. Luanda, me ajuda lembrar de mais algum participante.
Algum encaminhamento que eu esqueci ou algum ponto de discusséo importante da gente
trazer aqui? LUANDA, CRP/MG: Acho que foi isso, Patricia. S6 complementar que foi uma
oportunidade boa de conversarmos entre varios atores da Politica de Assisténcia e com a
pasta da saude. A representante da saude colocou a questdo da amarracdo com o Plano
Nacional de Imunizacdo. Nesse momento ela n&o via a possibilidade de abertura de
nenhuma brecha. A gente colocou essa questéo e o Conselho Estadual de Saude colocou,
também, muito bem essa questdo de que esta sendo problematizado essa questdo do
Plano Estadual de Imunizacdo e tudo mais. Eu também ndo estou muito bem da meméria,
nao, mas € isso ai. Eu ia falar mais um outro ponto importante, mas, depois, se eu me
lembrar, peco a palavra. IVONE, COGEMAS: Se lembrar, eu s0 queria, ai vocé volta.
Patricia, vocé lembrou da audiéncia publica que foi pedida para o André? PRESIDENTE:
Lembrei. Eu falei no inicio que pode ser um pouco demorada em fungédo do fluxo la na
Assembleia. LUANDA, CRP/MG: Eu lembrei da lei. IVONE, COGEMAS: Eu lembrei que...
PRESIDENTE: O que eu esqueci da lei que ele falou da autoria dele... LUANDA, CRP/MG:

Era isso que eu ia falar. A gente tem a questdo que o Deputado André Quintdo colocou que
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em dezembro do ano passado foi aprovada uma lei de ambito estadual que regulamenta a
vacinacdo no estado e que o estado ndo incorreria em nenhuma ilegalidade j4 que esta
amparada por essa lei, no caso de incluir a vacinagdo dos profissionais do Suas no plano
de imunizacédo. A gente foi lembrando também da experiéncia de outros estados, de alguns
municipios do nosso proprio estado. Deu para formular um entendimento. Deu para
perceber que estd todo mundo alinhado com a ideia da importancia dessa priorizagédo. Eu
acho que foi um passo muito importante que o CEAS deu chamando essa reuniao e que
para as proximas lembramos dos outros atores que nao haviam sido convidados para a
reunido oficialmente, entdo para ir pensando junto a questdo da mobilizacdo la também.
IVONE, COGEMAS: Patricia, s6 para reforcar, estd tendo um debate muito forte nos
grupos de WhatsApp, dos gestores municipais de assisténcia social, sobre essa situacéo
da morosidade da vacinacdo dos trabalhadores do Suas. Eu acho que é um dado muito
importante. Depois, ndo sei, averiguar porque pelo que falaram nos grupos, tem alguma
regional que autorizou 0 municipio a vacinar os trabalhadores, se realmente existe isso.
Pela orientacdo da coordenadora estadual, eles estdo seguindo o plano nacional, mas eu
nao sei. Deveria averiguar se realmente teve alguma regional de salude que autorizou os
municipios a vacinar os trabalhadores do Suas. Isso ainda ndo é uma pauta na CIB Saude,
nado teve essa definicdo. Fica muito dificil, quer dizer, uma regional autoriza, a outra nédo
autoriza e fica essa dificuldade. Eu ndo sei se tem viés legal. Deveria verificar se tem. Isso
esta criando muita dificuldade nos grupos. PRESIDENTE: Ok, Ivone. Eu também tive essa
noticia informal que esté circulando em relacdo aos distritos de saude. Eu ndo sei se é de
Ubé&. Estou até olhando aqui porque eu recebi umas mensagens também em relacdo a
isso. LUANDA, CRP/MG: S6 para entender, da regional de salde que autorizou?
PRESIDENTE: Foi falado. Isso sdo noticias informais, estd bem, gente? A gente s6 esta
fazendo comentérios aqui. A dona Ivone recebeu essa informacédo. Eu também recebi, por
coincidéncia, uma informacdo de que a regional de saude de Manhumirim e de Ub& teriam
autorizado essa vacinacao, que teria sido um acordo com as gestdes locais, alguma coisa
nesse sentido. Isso, regional de Uba e de Manhumirim e que alguns municipios vacinaram,
recebi essa mensagem em tempo real aqui, enfim. E importante tentarmos tomar
conhecimento de forma mais oficial em relacéo a isso. O Conselheiro Lucas, ele pediu para
fazer uma pergunta, a vontade conselheiro. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE
CURVELO/SSV: Patricia, obrigado. E s6 sobre aquele ponto da conferéncia. Eu lembro
que o Daniel projetou sobre os encontros das regionais para serem nomeados 0s
conselheiros que poderéo participar. Acho que ndo chegou a preencher ou preencheu e eu
ndo percebi. E das regionais, (trecho incompreensivel) [02:32:05] motivacional, ndo é?
PRESIDENTE: E dos encontros. A definicdo foi que na comissdo organizadora da

conferéncia ele iria fazer a definicdo dos nomes para ndo tomar muito tempo da reunido
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porque, as vezes, a gente fica muito tempo em algumas pautas e passa do horario previsto.
LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV: Beleza, obrigado. PRESIDENTE:
Entre os encaminhamentos que fizemos o relato aqui, da reunido do dia 8 de junho, foi uma
nota conjunta, entdo eu vou pedir para Secretaria Executiva exibir a nota e fazermos um
revezamento na leitura. Acho que € até uma capacitacéo a leitura dessa nota, sabe? Bom,
varios atores. MARCIO, ASSPROM: Presidente? PRESIDENTE: Pois ndo, Marcio se
inscreveu. MARCIO, ASSPROM: S6 passar uma informacdo aos conselheiros. Eu
represento o municipio de Belo Horizonte e, também, o Forum de Entidades
Socioassistenciais acompanha a mesa de gestdo do trabalho, que € uma instancia
regulamentada aqui na Secretaria Municipal de Belo Horizonte. Uma das pautas dessa
mesa foi justamente a vacinacéo dos trabalhadores do Suas no municipio. Nés elaboramos
uma nota técnica justificando toda a necessidade e a dimenséo dos trabalhadores do Suas
e todas as protecdes. E essa nota foi disparada para varias instancias do municipio. E no
dia 16 nos tivemos uma audiéncia publica na camara municipal, na Comissao de
Saneamento e Saude da Camara para justamente fazer esse movimento de inclusao dos
trabalhadores do municipio no plano de imunizacdo. No municipio também esta sendo feito
um levantamento, um cadastramento dos trabalhadores do Suas, justamente com foco em
buscar esse avango no processo de vacinagao para todos os trabalhadores do Suas. Acho
gue € mobilizacao, atuagdo do conselho, temos que trabalhar realmente nessa perspectiva
para fortalecer essa demanda que temos tratado ao longo desses ultimos meses. SO para
dar esse informe para todos. Obrigado. PRESIDENTE: Obrigada, Marcio. Bem lembrado. A
Luanda até colocou aqui no chat que essa nota ficou muito boa e que esta servindo de
referéncia para o Brasil todo. E nessa reunido que citamos, o José Crus até trouxe essa
nota também e enviou para servir como base, a gente usou muitos considerandos também
dessa nota. Vou ler os considerandos e depois passo para o Daniel dar sequéncia na
leitura. “NOTA PUBLICA CONJUNTA. INCLUSAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, ENQUANTO PUBLICO PRIORITARIO PARA
VACINACAO CONTRA COVID-19.” Nao vou ler os nimeros, ndo, para ser mais rapido,
estd bem, gente. Vocés vao acompanhando aqui. “Considerando a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social que institui o Suas; considerando a Resolucédo do Conselho Nacional de
Saude, que reconhece como profissionais de saude de nivel superior, assistentes sociais e
psicologos; considerando a Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social, que
caracteriza o assistente social como profissional da saude; considerando a Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a norma operacional basica dos
recursos humanos do Suas; considerando a Resolugcdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do Suas e reconhece as categorias profissionais de nivel
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superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcoes
essenciais de gestdo do Suas; considerando a Resolucdo CNAS, que ratifica as categorias
de nivel médio e fundamental no ambito do Suas; considerando a declaracdo da
Organizacdo Mundial de Saude, que declarou o surto do novo Coronavirus como
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional; considerando a Lei que
dispbe sobre as medidas para enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
considerando a Deliberagdo n°® 130 do Comité Extraordinario do covid-19, que institui o
protocolo Onda Roxa em Biosseguranca Sanitario - Epidemioldgico; considerando o
Decreto (numeracado especial), que trata a situacdo de Emergéncia em Saude Publica em
razdo do surto de doenca respiratéria do Coronavirus e dispde sobre as medidas para seu
enfrentamento; considerando o decreto que regulamenta a Lei n°® 13.979, que considera no
artigo 3°, a assisténcia social e o atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade
como atividades essenciais, definindo no paragrafo 1°, que sdo servicos publicos e
atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade assim consideradas aquelas que, se ndo atendidas, colocam em perigo a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacéo; considerando a portaria do Ministério
da Saude, que estabelece as medidas para enfrentamento da Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional decorrente do Coronavirus; considerando a portaria
do Ministério da Cidadania, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do Coronavirus no
ambito do Suas; considerando a portaria que aprova as recomendacdes gerais aos
gestores e trabalhadores do Suas e dos estados, municipios e do Distrito Federal, com o
objetivo de garantir a continuidade da oferta de servicos e atividades essenciais da
assisténcia como medidas e condicfes que garantam a seguranca e a saude dos usuarios
e profissionais do Suas; considerando a Lei Estadual que dispde sobre a adocdo de
medidas para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de
covid-19; considerando a portaria do Ministério da Cidadania que aprova as
recomendacdes para funcionamento da rede socioassistencial da protecéo social basica e
de protecdo social especial de média complexidade do Suas, de modo a assegurar a
manutencao da oferta do atendimento a populacdo nos diversos cenarios epidemiologicos
da pandemia; considerando o plano nacional de operacionalizacdo da vacinagdo contra
covid-19, que destaca que a intencao de oferta da vacina da covid-19 a toda populagao
brasileira para a qual o imunobioldégico esteja aprovado de maneira escalonada
considerando prioritariamente a protecdo dos grupos vulneraveis e a manutencao dos
servicos essenciais; considerando o plano de contingéncia para vacinacao contra covid-19;

considerando a Resolucdo CEAS, que dispbe sobre a recomendacdo ao Governo do
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Estado e ao Ministério da Saude quanto a inclusdo em carater de urgéncia dos
trabalhadores da assisténcia social no plano estadual e nacional da vacinagao contra covid-
19; considerando a essencialidade dos servigos estabelecidos no ambito do Suas e a
necessidade de garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores do Suas, profissionais
envolvidos no atendimento a populagdo em situacdo de vulnerabilidade.” PRESIDENTE:
Vou pedir ao Daniel para dar sequéncia na leitura. DANIEL - CEAS: Pode deixar, Patricia.
Vou passar aqui, eu vou lendo, e se vocés tiverem alguma consideracéo, por favor, falem
pelo audio porque eu estarei lendo. Eu coloquei no 150% e espero que todos estejam
conseguindo ler. Vamos la. “A assisténcia social € um direito social instituido pela
Constituicdo de 1988 e possui carater universal. A partir de 1993, a publicacdo da LOA, a
assisténcia social € reiterada como politica de Seguridade Social, formando o tripé da
Seguridade Social. A LOA assegura a assisténcia social como um direito do cidaddo e
dever do estado, que deve prover 0s minimos sociais necessarios as familias e individuos
por meio de um conjunto integrado de acfes de iniciativa publica e da sociedade para
garantir o atendimento as necessidades béasicas promovendo acesso a Sservigos,
programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. Nesse sentido, 0 Suas
organiza a oferta de assisténcia social no Brasil a partir da promocéo e protecdo social as
familias e individuos. A pandemia agravou a crise sanitaria e a desigualdade social no
Brasil, o que afeta diretamente as familias e individuos mais pobres e que vivenciam
vulnerabilidades sociais, pessoais e violagédo de direitos publicos prioritarios do Suas e que
exige dos trabalhadores uma atuacdo proativa, protetiva e preventiva para intervir
socialmente nesses agraves. Diante do atual cenario, em 8 de junho de 2021, o Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG, promoveu reunido com o
Conselho Estadual de Saude, Secretaria de Estado de Saude, Frente Parlamentar em
Defesa do Suas, Forum Estadual dos Trabalhadores do Suas, Conselho Regional de
Servico Social, Conselho Regional de Psicologia, Colegiado Estadual dos Gestores
Municipais de Assisténcia Social, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, dentre
outros 6rgaos e instituicbes que atuam e integram varias instancias do Suas (defesa,
pactuacdo, negociacdo, deliberacédo) para discutir sobre a inclusdo dos trabalhadores do
Suas como grupo prioritario no processo de vacinacdo do estado de Minas Gerais, tendo
em vista a essencialidade das provisdes publicas da assisténcia social. As instituices
signatarias dessa nota se posicionam em defesa da vacinacéo de todos os brasileiros pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, porém, diante da escassez de vacinas, essa defesa
perpassa pelo reconhecimento da necessidade de priorizagado daqueles que trabalham nos
servigos publicos essenciais e que se expdem mais ao risco de adoecimento e se tornarem
vetores de transmissédo do novo Coronavirus. Nesse sentido, a Deliberacdo n°® 130, de 3 de
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em Biosseguranca Sanitario-Epidemioldgico - Onda Roxa — com a finalidade de manter a
integridade do Sistema Estadual de Saude e a interacdo das redes locais e regionais de
assisténcia a saude publica em razao da pandemia de covid-19, que estabelece: Paragrafo
3° - A restricdo de horario prevista no inciso |, do caput, ndo se aplica as atividades e aos
servicos. | — de saude, seguranca e assisténcia social. Insta nos demonstrar que a
supracitada norma coloca em pé de igualdade os servicos de saude, seguranca e
assisténcia social indicando a perspectiva governamental da essencialidade das
respectivas areas. Em meio ao enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus, a
atuacao da assisténcia social € essencial considerando toda a historia da politica e de sua
experiéncia frente a desastres, emergéncias e calamidade publica, efetivando uma
intervencdo primordial para mitigacdo dos impactos e garantias de direitos. 1 —
Caracterizacdo dos servicos ofertados no ambito do Suas. O trabalho social neste campo
de protecdo social demanda a interacdo entre os profissionais e usuarios, estabelecendo
vinculos de confianca e permitindo a consecucdo dos objetivos almejados dos servigos.
Nao apenas a essencialidade do contato, se faz necessério em fungdo da prépria natureza
do trabalho social, que se baseia na confianca da escuta e da acolhida, mas também cabe
mencionar que muitos daqueles que requerem protecdo social ndo possuem 0S meios
tecnoldgicos e financeiros necessarios para utilizar dos servigos publicos disponiveis por
meio de telecomunicacdo ou via Internet/remoto. Com o objetivo de melhor caracterizar as
ofertas realizadas no ambito da Politica de Assisténcia Social, essa sessdo traz
informacgdes sobre os equipamentos do Suas, bem como sobre 0s servigos prestados por
esses equipamentos. Ademais, serdo apresentados dados que demonstram o volume dos
atendimentos e acompanhamentos realizados as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social. Para assegurar as protecdes afiancadas pelo Sistema, a Politica de
Assisténcia Social esta organizada em niveis de protecdo. | — Protecdo Social Basica. Sao
0S conjuntos de servi¢os, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visam
prevenir situagcdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisices e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Il —
Protecdo Social Especial. Conjunto de servicos, programas e projetos, que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios na defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicOes e a protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos. O quadro abaixo demonstra a
relacéo entre as protecdes, 0s equipamentos e 0s servigos ofertados. Figura 1 — Servigos
ofertados por cada equipamento de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, no
Sistema Unico de Assisténcia Social.” Aqui tem demonstrada a figura. Demonstrando os
niveis de protecdo, os equipamentos, 0s servigos ofertados. Se tiver pequeno o link, a
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algumas pessoas acompanhando aqui. Aqui tem a fonte. E ai vem passando pelos
equipamentos. “O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) € a unidade publica
estatal responsavel pela organizacéo e oferta de servicos de prote¢do basica no Suas, nos
territérios. Conforme a Tipificacdo Nacional de Servico Socioassistenciais de 2009, o Cras
oferta especialmente o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Servico de Protecdo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. O Cras caracteriza-se
por estar presente nos territorios, nas areas de maior vulnerabilidade e atuar na promocao
e garantia de direitos da populacéo, consistindo na principal porta de entrada do Suas. Em
Minas Gerais, 852 municipios possuem ao menos um Cras, que totalizam 1.195 unidades
em todo o estado. O Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF é voltado
para a populacdo que vive em situacdo de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de
renda, acesso precario ou nulo aos servi¢cos essenciais publicos ou fragilizacdo de vinculos
afetivos (discriminacdes etéarias, étnicas, de género, por deficiéncias, dentre outras).
Consiste no trabalho social com familias de carater continuado com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé
o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e um fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios por meio de a¢cbes de carater preventivo, protetivo e
proativo. Em relacdo a execucao desse servico em 2020, a figura 2 demonstra que ndo
houve interrupcdo de sua oferta. Sendo que em todos os meses do ano o volume de
familias em acompanhamento manteve-se préximo da média anual. Destaca-se 0 més de
junho de 2020, no qual mais de 240 mil familias eram acompanhadas pelo PAIF. Apenas
em 2020, 98.852 novas familias ingressaram no servico. Tem essa figura 2. Total de
familias acompanhadas pelo Cras localizadas em Minas Gerais, em 2020. A linha azul,
esta escrito aqui: total de familias em acompanhamento pelo PAIF/més. E a linha amarela
tem a média de familias acompanhadas em 2020. Ainda no ambito desse servico, percebe-
se um aumento no numero de atendimentos individuais realizados, que passaram de
252.585 em marco de 2020, para 409.911 no més subsequente, acréscimo de mais de
60%. A demanda expressiva no més de abril de 2020, coincide com o inicio do pagamento
do auxilio emergencial, criado pela Lei Federal n° 13.982, de 2 de abril de 2020, o que
sugere que as estratégias criadas para enfrentamento da pandemia geraram impacto direto
no trabalho executado pelos Cras. Ademais, nota-se um aumento das visitas domiciliares
realizadas nos meses subsequentes ao primeiro trimestre de 2020. Acerca das visitas
domiciliares, a Portaria do Ministério da Cidadania n°® 100 de 2020, dispde que: quanto a
reorganizacao do atendimento. C) No caso de usuarios que integrem os grupos de risco a
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em gue o atendimento presencial for indispensavel, como os primeiros da manha, dias ou
periodos especificos para estes casos, considerar a possibilidade de realiza¢do de visitas
domiciliares, se esta for a melhor alternativa para a prote¢do do usudrio. Quanto as visitas
domiciliares, recomenda-se que as visitas domiciliares sejam realizadas em situacoes
extremamente necessarias, nos casos em que for avaliado como imprescindivel para
atender a demanda do usuério e representar a alternativa mais benéfica para a protecao.
Quanto as orientacdes expedidas pelo Ministério da Cidadania, acerca das visitas
domiciliares, quanto aos dados da figura 3, demonstram que esse tipo de atendimento foi
demandado durante a pandemia. Em 2020, os Cras de Minas Gerais realizaram 3.860.285
atendimentos individuais e 489.783 visitas domiciliares.” Tem a figura 3, que esta
demonstrando o total de atendimentos e visitas domiciliares realizadas pelo Cras,
localizados em Minas Gerais, em 2020. A linha azul, que é a linha aqui de cima sdo os
atendimentos individualizados realizados. E a linha amarela, a de baixo, sdo as visitas
domiciliares realizadas por més. “Ressalta-se, ainda, que as visitas domiciliares se
relacionam diretamente com a oferta do Servico de Protecdo Social Basico no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. O servico tem como finalidade a prevencdo de
agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusédo social, a
equiparacado de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais prevenindo situacfes de risco, a exclusdo e ou
isolamento. A assisténcia social vivencia ainda um momento de aumento da demanda na
busca por beneficios e em maior escala os de transferéncia de renda gerada pelo periodo
de pandemia e agravamento da crise econdmica. E, neste sentido, as a¢cdes de gestao e
operacional do Cadastro Unico experienciam a ampliacdo dos atendimentos as familias em
situacdo de extrema pobreza nos municipios, como é possivel observar a figura 4, que
contém os dados do nimero crescente de familias extremamente pobres no CadUnico. O
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) € um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o
governo conheca melhor a realidade socioecondmica dessa populacdo. Nele sado
registradas informag¢des como: caracteristicas do domicilio, identificacdo de cada pessoa,
escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras. Familias inseridas no CadUnico
em situacdo de extrema pobreza (renda familiar per capita mensal inferior a R$ 89,00), em
Minas Gerais.” A gente vé que aumenta. Tem um grafico aqui falando que realmente
aumentou essa questao mesmo. “O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), por sua vez, é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
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fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria, possui carater preventivo e proativo pautado na
defesa e afirmacado dos direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. O SCFV tem como objetivos prioritarios: complementar o trabalho
social com a familia; prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial das pessoas com deficiéncias, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria; promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos
territérios; promover acesso a servicos setoriais, em especial das Politicas de Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer, existentes nos territorios, contribuindo para usufruto dos
usuarios aos demais direitos; oportunizar o acesso as informacfes sobre direitos e sobre
participacdo cidadd; possibilitar acessos as experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer; favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias. O servico deve prever o desenvolvimento
de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por Ssexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. O publico prioritario do
SCFV séo criangas, adolescentes e idosos: em situacdo de isolamento; em situacdo de
trabalho infantil; convivéncia de violéncia e/ou negligéncia fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 anos; em situacdo de acolhimento; em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; em
situacao de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas de protecdo do ECA; em situacao
de rua; em situacdo de vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Por
ser um servico eminentemente coletivo, a oferta do SCFV foi extremamente comprometida
pela pandemia do Coronavirus, de acordo com as orientacbes para a flexibilizacdo e
suspensao temporaria de atividades coletivas expedidas pela Portaria do Ministério da
Cidadania n°® 334, de 24 de marco de 2020, destacando a necessidade de retomada de
atendimento a esse publico, desde que em condicBes seguras para os trabalhadores e
usuarios. Figura 5 mostra o total de usuarios inseridos no SCFV, realizado pelos Cras de
Minas Gerais. Localizados em Minas Gerais, em 2020. A linha azul que é a primeira linha
da legenda: criancas de até 6 anos. A linha laranja que é a de cima: criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos, a superior. A linha cinza que esta acima da azul: sdo jovens
de 15 a 17 anos. E a linha amarela que esta entre a laranja e a cinza: sdo pessoas idosas.
Além dos servigos socioassistenciais, a Politica de Assisténcia Social prevé a oferta de
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em virtude de nascimento, morte, situagcdes de vulnerabilidade temporarias e de
calamidade publica. A concesséo e o valor dos beneficios sédo definidos e efetivados pelos
estados, municipios e Distrito Federal. No ano de 2020, nota-se um aumento expressivo na
oferta de beneficios eventuais. A oferta desses beneficios em situacdo de calamidade e
emergéncia foi orientada pela Portaria do Ministério da Cidadania n° 58, de 15 de abril de
2020. Beneficios eventuais nessa situacdo de calamidade e emergéncia, orientacbes
gerais: seguem elementos importantes a se considerar na oferta de beneficios eventuais
em situacOes de calamidade e emergéncias: | — O beneficio deve ser concedido na forma
de pecunia e/ou bens de consumo, em carater provisoério. Il — Seu valor deve ser fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento, de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos atingidos e/ou afetados. Ill — Oferta de beneficios eventuais em
bens, na situacdo de calamidade em decorréncia da pandemia da covid-19, deve estar em
conformidade com as necessidades e demandas dos requerentes e com a realidade local,
podem ser bens normalmente concedidos em situacdo de vulnerabilidade temporaria com
um alinhamento assegurando-se a qualidade do bem ofertado. Em termos de garantia de
protecdo social, € mais importante considerar a situacdo de vulnerabilidade vivenciada
pelas pessoas, as ameacas e 0s riscos que se impdem do que a oferta de um ou de outro
bem especifico. A situacdo de calamidade ocasionada pela pandemia da covid-19 podera
fazer com que as familias e individuos atendidos precisem de um tempo maior que o
previsto na norma sobre o prazo de duracdo da oferta do beneficio para enfrentarem a
vulnerabilidade vivenciada. A figura 6, demonstra o aumento da demanda de beneficios
dessa natureza, concedidos/entregues pelos Cras, que totalizam 845.848 em 2020. A linha
azul aumentando, passando de 41.685 no primeiro topico para 70.275 no dltimo més. No
primeiro més passa de 41.685 para o ultimo més de 70.275. Os Servicos de Protecdo
Social Especial sdo estruturados conforme o nivel de complexidade. A Protecdo Social
Especial de Média Complexidade tem como objetivo atender, por meio de servicos,
programas e projetos, individuos e familias que sofreram ou que sofrem algum tipo de
violagdo dos seus direitos, tais quais: violéncia fisica elou psicolégica; negligéncia;
violéncia sexual; adolescentes em cumprimento de medidas educativas ou sob medidas de
protecéo; trafico de pessoas; situacao de rua; abandono; trabalho infantil; discriminacéo por
orientacdo sexual, etc. Para oferta de Servicos Especializados da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade tem-se, na Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais, as
determinadas unidades: os Creas, os Centros Pop e os Centro Dia. Os Creas séo unidades
publicas de Politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas as familias e pessoas em
situacdo de risco social ou, como anteriormente mencionado, tiveram seus direitos
violados. Tais equipamentos devem obrigatoriamente ofertar o PAEFI, podendo ofertar os
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ofertar informacdes, orientacdes juridicas, estimular a mobilizagdo comunitaria, etc. Em
Minas Gerais ha 256 unidades de Creas municipais, localizadas nos 238 municipios, além
de 4 Creas Regionais e 1 Creas Regional em reordenamento. Os Centros Pop sao voltados
para o atendimento especializado a populacdo em situacdo de rua, realizando
atendimentos individuais e coletivos, bem como oficinas e atividades de convivio e
socializacdo. Ainda, ofertam apoio para o referido publico possibilitando acesso a espacos
de higiene pessoal, alimentacdo, auxiliando na provisdo de documentacgéo, etc. Em Minas
Gerais ha 28 unidades de Centro Pop localizadas em 26 municipios. Os Centro Dia, por
sua vez, sdo unidades destinadas ao atendimento especializado as pessoas idosas e as
pessoas com deficiéncia que tém algum grau de dependéncia de cuidados. A equipe da
unidade, entdo, compartilha com os cuidadores das familias e os cuidados necessérios
para facilitar a inclusdo e participacdo social do referido publico. H4 390 Centros Dia em
Minas Gerais. No que tange aos servicos o PAEFI, o Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade e o Servico Especializado em Abordagem Social -
SEAS. O PAEFI fornece apoio e acompanhamento das familias com um ou mais de seus
integrantes em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, fornecendo orientacdes
direcionadas a promocéao de direitos e ao fortalecimento da funcao protetiva das familias.
Assim como no PAEFI, nota-se também aumento no numero de casos, (familias e
individuos vitimados) acompanhados pelo PAEFI em 2020. De acordo com a figura 7, mais
de 30 mil pessoas vitimadas ingressaram nesse servi¢co durante o periodo. figura 7 — Total
de Casos Acompanhados pelo PAEFI ofertado pelos Creas localizados em Minas Gerais
em 2020. A linha azul sdo os casos em acompanhamento pelo PAEFI, de janeiro até
dezembro de 2020. J4 o Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacéo de Servico a Comunidade
tem por finalidade prover a atencao socioassistencial e 0 acompanhamento necessario aos
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa, auxiliando no resgate a
autoestima e na ressignificacdo de trajetéria. O SEAS, por sua vez, realiza abordagem
buscativa a fim de identificar formas de violacdo de direitos, buscando promover as
necessidades imediatas dos usuarios e promover a insercdo deste publico na rede de
servicos socioassistenciais. A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem por
objetivo, por meio dos servicos de acolhimento tipificados, garantir a protecéo integral,
moradia, alimentacao, higienizacao e trabalho protegido, para as familias e individuos que
se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando ser retirado do
seu nucleo familiar e/ou comunitario. Servico de acolhimento € ofertado em modalidades
diferenciadas de forma a atender as especificidades de cada publico conforme estabelece
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18 e 21 anos, adultos e familias, jovens e adultos com deficiéncia, pessoas idosas,
mulheres em situacdo de violéncia e familias ou individuos desabrigados/desalojados.
Figura 8, Modalidades de acolhimento, de acordo com o publico atendido. O atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada visando o desenvolvimento
das relac6es mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de
forma a atender os requisitos previstos nas normativas existentes e as necessidades dos
usuarios oferecendo condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade. Servicos de acolhimento devem garantir aos individuos e
familias acolhidas as segurancas socioassistenciais afiancadas: seguranca de acolhida que
esta relacionada ao acolhimento em condi¢cdes de dignidade com padrdes de qualidade
guanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto, dentre
outros; seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitario e social, que consiste em
assegurar o acesso ao convivio familiar comunitario e/ou social e acesso a beneficios,
programas, outros servicos socioassistenciais e demais servi¢cos publicos e Seguranca de
Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social, que diz respeito ao acesso as
atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades, ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades, dentre outros.” PRESIDENTE: Quer que outra
pessoa continue a leitura? DANIEL - CEAS: Nao precisa, ndo. A ndo ser que VOCés
gueiram. PRESIDENTE: Ja que vocé bebeu agua, entdo pode ir. DANIEL - CEAS: Vocés
sabem, eu costumo falar nos apoios que eu dava na assisténcia, que o monétono, ele vem
de mondtono, de um tom s6, por isso que eu perguntei, mas vamos embora entdo. “De
acordo com os dados do Censo Suas de 2019, mais de 20 mil pessoas estavam acolhidas
nas unidades localizadas em Minas Gerais, em 979 unidades. De acordo com os dados
mais recentes, o numero de unidades de acolhimento cresceu para 1.164 unidades. Figura
9 — Total de Vagas em Unidades de Acolhimento em Minas Gerais, de acordo com o
publico em 2019. Tem-se o numero de publico por unidade. A capacidade maxima de
atendimento, o niumero de vagas na segunda coluna e, na terceira coluna, as pessoas
acolhidas, as vagas ocupadas. 2 — Trabalhadores que compdem as equipes de referéncia
dos servigos socioassistenciais. CadSuas, instituido pela Portaria n°® 430, de 3 de
dezembro de 2008, no qual sao registradas todas as informacgdes cadastrais de prefeituras,
unidades gestoras, fundos, conselhos municipais, redes socioassistenciais e trabalhadores
do Suas, em 2 de junho de 2021, aponta a existéncia de (30.084) trabalhadores do Suas
cadastrados em Minas Gerais, entre trabalhadores da rede publica (14.975) e
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contabilizado os numeros de trabalhadores do Suas ja vacinados em funcdo de estarem
incluidos em outros grupos prioritarios de vacinagdo, como por exemplo, aqueles que
atuam em unidades de acolhimento para pessoas idosas ou para pessoas com deficiéncia
(que totalizam 917 e 10.363 respectivamente). O consolidado de trabalhadores, de acordo
com a natureza de cada equipamento, esta descrito na figura 10, o total por municipio de
Minas Gerais pode ser consultado no Anexo 1. Figura 10 — Total de Trabalhadores da
Rede Socioassistencial do Suas em Minas Gerais, 02 de junho de 2021. A 12 coluna tem o
nome do equipamento. Na 22, o total de unidades governamentais. Na 32, total de unidades
nao governamentais. A 42, total de unidades. A 52, total de trabalhadores em unidades
governamentais. A 62, total de trabalhadores em unidades ndo governamentais e a 72, total
de trabalhadores. A estimativa do perfil etario dos profissionais que atuam nesses
equipamentos, de acordo com o Censo Suas de 2019, demonstra que quase a totalidade
de trabalhadores possuem idade inferior a 60 anos, sendo numerosa agueles nas faixas
etarias entre 30 a 40 anos e de 41 a 50 anos. Essa estimativa sugere que, considerando os
publicos prioritarios para vacinacdo relacionados a idade, h& probabilidade que grande
parte dos trabalhadores da assisténcia social ainda ndo tenha sido vacinada. Nao foram
consideradas as situacdes de comorbidades incluidas como prioridades no Plano Nacional
de Operacionalizagdo da Vacinacédo contra a covid-19, por auséncia de dados sobre a
ocorréncia dessas comorbidades nos trabalhadores. Figura 11 — Demonstra a Estimativa
do Perfil Etario dos Trabalhadores do Suas em Minas Gerais, de acordo com o Censo Suas
de 2019. Tem a primeira coluna, Equipamento e as idades. A primeira coluna € de 16 a 17
anos. A segunda coluna € de 18 a 29 anos. A terceira coluna é de 30 a 40 anos. Até chegar
na ultima coluna em percentual de pessoas com menos de 60 anos. Vocés veem que a
maioria aqui na figura. 3 - Conclusdo. Os Dados e as Normativas Apresentadas
demonstram ndo apenas a essencialidade dos servigos e beneficios ofertados no ambito
da assisténcia social, mas a necessidade de garantir a seguranca dos usuarios e
trabalhadores para plena manutencdo dessas ofertas. Ademais, ha exemplos de estados
brasileiros como Pernambuco, Parana, Espirito Santo, dentre outros e municipios
brasileiros, onde trabalhadores do Suas ja estdo sendo vacinados com a primeira dose da
vacina contra a covid-19, sendo beneficiados os profissionais em exercicio e que atuam
nas unidades, servicos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e
Cadastro Unico. Destaca-se nesse processo a Lei Estadual n° 23.787, de 7 de janeiro de
2021, disponivel no Anexo 2, que dispde em seu artigo 2°. Para fins de vacinacdo de que
trata essa lei, terdo prioridade idosos, profissionais da saude, quilombolas, indigenas,
acautelados, servidores publicos que em razédo de suas atividades tenham contato com o
publico, além de outros grupos de risco para a covid-19, definidos em regulamento.

Entendemos, entdo, que do ponto de vista legal, ndo ha impedimento para que o governo
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do Estado de Minas Gerais promova a inclusdo dos trabalhadores do Suas no grupo
prioritario de vacinagdo contra a doenca infecciosa, a covid-19. Diante do assim disposto,
considerando a essencialidade dos servicos socioassistenciais e a necessidade de
protecdo dos que operacionalizam este direito constitucional e que estdo na linha de frente,
solicitamos a inclusédo dos trabalhadores do Suas (de nivel fundamental, médio e superior),
mesmo que tardia, no grupo prioritario para a vacinagcdo contra a covid-19, junto a
Coordenacdo Estadual de Imunizacdo, Comissdo Intergestores Bipartite da Saude e
Conselho Estadual de Saude.” Tem-se as instituicbes e o0s signatarios, referéncias
biograficas e os anexos. E aqui tem na integra a Lei n°® 23.787, quem nem estava la no
corpo do texto. PRESIDENTE: Obrigada, Daniel. Deixa eu passar para Suzanne que queria
comentar sobre a nota. SUZANNE: Sé para explicar a légica dessas contribuicbes que a
Subas fez, porque € assim, ndo existe um formato, um modelo no qual a gente faz esse
tipo de requerimento. Mas como € uma nota técnica, a nota técnica costuma ter trés partes,
uma parte de contextualizagéo, introducéo, que fala de onde surge a demanda, o0 que a
nota técnica esta analisando, uma parte de argumentacéao e, por fim, vem a conclusdo, os
indicativos de encaminhamento, qual que foi a concluséo tirada a partir da argumentacao.
A minuta de nota que recebemos estava muito bem desenvolvida na parte da
contextualizacdo e na parte da conclusao. Entdo, o que a gente fez foi trazer essa parte de
argumentacao e usamos duas coisas, primeiro, caracterizar 0 que Sao 0s servicos da
assisténcia social porque vamos enderecar esse documento para outras areas. No caso da
saude, por exemplo, a gente achou importante explicar o que é cada equipamento, 0 que &
cada servico, por isso acabou ficando extenso, porque achamos que deveria. Enfim, que
seria importante explicar bem o que sdo esses servicos que a assisténcia social presta. E a
outra estratégia que achamos que seria importante é apresentar dados. Como vocés viram
no relatério de gestédo, falamos disso também, mas a verdade € que sem a protecédo da
vacina a assisténcia social continua funcionando. E isso que a gente queria dizer. Teve
servico que foi impactado negativamente, como no caso, o servico de convivéncia que ja
tem um ano que muitos municipios ndo conseguem executar. Entdo é importante criar
condicBes de seguranca para os trabalhadores e usuarios para retomada desse servico.
Tem a questdo dos beneficios eventuais que aumentaram muito, entdo foi isso assim, o
gue a gente quis contribuir foi mais nessa parte da argumentacdo com essas duas
estratégias, mostrar o0 que sado 0s servicos e mostrar os dados de como 0s servicos
funcionaram em 2020 na pandemia. Era s0 isso que eu queria acrescentar. PRESIDENTE:
Obrigada, Suzanne. Eu acho que a nota ja estava muito boa assim e as contribui¢cdes que
vocés colocaram, deixou a nota maravilhosa. Ficou grande, mas no inicio estavamos com
uma nota publica conjunta, agora, eu acho que pode até mudar o titulo e colocar Nota

Técnica. Achei que ficou muito boa assim. Considerando que o grande objetivo é que a CIB
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da Saude, a Secretaria de Estado da Saude, fagam a inclusédo dos trabalhadores do Suas
como publico prioritério, entdo esses dados reforcam a necessidade de inclusdo. Tem uma
parte que me chamou atencdo, por exemplo, servico de convivéncia, servico de
convivéncia caiu muito o publico. A partir dessa vacinacdo vocé pode comecar outras
estratégias, comecar retornar as atividades presenciais, resguardados todas as medidas de
seguranca e mostrando também que a assisténcia ndo parou, que o PAEFI, que o Centro
Pop, que esses servicos continuam funcionando. Eu achei que esses dados que vocés
colocaram enriqueceram muito. Fiquei muito feliz. SUZANNE: A Patricia que deu a ideia de
procurarmos esse perfil etario. E a gente ia procurar sé para: “Vamos ver o que vai dar.” E
acabou sendo um argumento 6timo, que vocés puderam ver quem tem quase 98%, se
pegar todos, tem menos de 60 anos. Tem, sim, realmente uma probabilidade grande
desses profissionais nao terem sido vacinados. A gente ndo tem dado de comorbidade. Foi
uma Otima ideia que vocé deu e gerou um argumento Otimo para a nota também.
PRESIDENTE: Obrigada. A questdo é que os trabalhadores do Suas estdo ai trabalhando
e ndo estdo sendo vacinados, salvo algumas excecdes, alguns municipios mineiros e
também agora tivemos a noticia recente de que o Mato Grosso também inseriu. A gente
pode colocar Mato Grosso no exemplo também. Na reunido da Mesa Diretora com todas
essas instituicdes, a gente discutiu a partir da fala da Ivone, da incluséo dos conselheiros
tutelares e acabamos esquecendo de colocar. E importante adicionar também os
conselheiros tutelares que ndo sao trabalhadores do Suas, mas reconhecemos a
importancia. Uma contribuicdo também que tivemos la no FET foi de colocar a incluséo do
género. Depois, quando for fazer a revisdo do portugués, da nota, a revisdo final,
acrescentar, por exemplo, o titulo: Inclusdo das Trabalhadoras e Trabalhadores do Suas.
Na assisténcia social isso é importante também. Tudo (trecho incompreensivel) [03:19:01]
na verdade. A gente tem a inscricdo aqui da Ivone. IVONE, COGEMAS: Eu ia falar sobre
esse ponto, mas que bom que a Patricia ja retornou, mas parabenizar o direcionamento da
nota que realmente conseguiu dar uma boa justificativa. Ficou grande, mas ficou bem
explicativo. Sé queria colocar para avaliacdo, porque quando colocamos os considerandos
no inicio, a gente partiu da assisténcia, depois entrou da saude e depois voltou na
assisténcia de novo. Se néo teria que fazer... S6 questdo de posicdo, entendeu? Iniciar
com os considerandos da saude, tal, tal e depois continuar com os considerandos da
assisténcia. Nao sei, ou se tem uma légica na hora que a Suzanne organizou. Se teve
alguma logica, entendeu? Parece que foram trocados os considerandos. PRESIDENTE: A
gente pegou os considerandos, a principio, da nota de Belo Horizonte que Marcio citou.
Depois eu acrescentei os considerandos da Resolucdo do Cmas de Nova Lima, da
recomendacao de vacinacdo. E foi colocado com a ordem cronoldgica, a lei mais antiga

primeiro. O Daniel, da area de direito e tém varias pessoas aqui, Mariana, Lucas, em
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relacdo a ordem de considerandos, segue a ordem cronolégica ou como podemos pensar
nessa ordem dos considerandos? DANIEL - CEAS: Patricia, eu sou formado em direito,
mas essa vocé me pegou. PRESIDENTE: (Trecho incompreensivel) [03:20:59]. DANIEL -
CEAS: Néo sei € uma frase muito poderosa. IVONE, COGEMAS: Lucas? O Lucas é
compéndio. MARIANA, SEDESE: Eu ia falar que eu também néo lembro de ver uma regra
falando como tem que ser. O que eu me lembro € de ver uma regra de uso de vir a norma
maior para menor, entdo vir do governo federal, por exemplo, da lei federal para depois vir
a estadual. Mas também n&o sei se é certo ou errado, ndo. DANIEL - CEAS: E. Eu pensei
pela mesma ldégica, pegar governo federal, estadual e municipal, na ordem, digamos: lei,
decreto, resolucdo. Essa ordem que eu acho que faz sentido, mas tem que estudar mesmo
porque € bem especifico e é de carater, inclusive de... PRESIDENTE: Técnica legislativa.
DANIEL - CEAS: Técnica legislativa, exatamente. PRESIDENTE: Na época que eu dei
uma estudada em técnica legislativa para fazer as resolu¢cdes, como sou secretaria
executiva de Nova Lima, acaba que a gente € que faz as resolugdes, eu tinha visto uma
orientacdo nesse sentido de ser cronolégica. Mas eu acho que podem ser as duas opcoes,
pode ser cronolégica e pode ser pela hierarquia das leis, digamos assim. Temos resolucao,
por exemplo, resolucdo do Cfeas, resolucdo do Cnas, eu acho que fica até dificil vocé
pegar hierarquia porque vocé vai ter federal, que o conselho federal, é federal obviamente.
O Cnas é federal e a LOAS é uma lei. Acho que poderia ficar mais dificil para colocar dessa
forma do que a ordem cronoldgica, por isso que acabei optando por cronolégica. Mas eu
acho que nédo da prejuizo, de repente, o Daniel pode dar uma estudada nessa questdo da
técnica legislativa e colocar de acordo com o entendimento a partir do estudo, enfim. Eu
comemorei aqui: “Nossa, que bacana que ele foi sincero.” Porque a gente n&do tem que
saber de tudo, n&o, e isso é dificil. MARCIO, ASSPROM: Presidente, o importante é que o
contetdo da nota esta excelente. Acho que a ordem dele por contetdo € que o grande
principio do processo. Parabéns a todos que construiram ai. PRESIDENTE: Isso mesmo.
Parabéns a todos que contribuiram. Fiquei muito feliz com o resultado e esperancosa de
gue esse conteldo consiga convencer as pessoas que precisam ser convencidas ainda
sobre a necessidade da inclusdo dos trabalhadores do Suas como publico prioritario.
Parabéns mesmo e agora vou colocar em regime de votacdo. Os conselheiros que
concordam com a nota. MARIANA, SEDESE: Patricia, desculpa. Eu estava querendo
pensar aqui em um encaminhamento, a nota, agora, vai para CIB Salude, para nossa
secretaria, a secretaria da Sedese, 0 secretario de salde, mas eu estou pensando na
publicizacéo, na divulgacéo, site, envio para o Cogemas compartilhar, Cmas compatrtilhar.
A gente também compartilhando o posicionamento que eu acho importante nesse momento
em que estamos vendo que os prefeitos estdo tomando a decisdo de publicos dentro dos

planos municipais de vacinagdo. Mesmo tendo, talvez, uma deliberacdo do estado que

95



demore alguns dias ainda, o fato de um prefeito poder se sentir seguro e embasado na
decisao dele, eu vejo que poderiamos contribuir — até a opinido da Ivone — mas pensando
como gestor municipal. Eu também aqui como gestora. TEm muitos prefeitos querem tomar
a decisdo, mas estdo inseguros e o fato de fazermos uma nota técnica colegiada vai
auxiliar nisso. Contribuir nesse sentido, de tomar mais esse encaminhamento também. A
partir do momento que ela estiver assinada por todos. A gente fechou, todo mundo (trecho
incompreensivel) [03:25:43] estando de acordo. LUANDA, CRP/MG: Eu estava inscrita
também, Patricia, s6 fazer uma palavra para parabenizar mesmo. Acho que ficou
excelente. Ficou muito bom o trabalho, a nota. E dizer da importancia dela, ndo s6 para
agora, estamos construindo um entendimento, um posicionamento que sabemos que no
ano que vem, talvez, va precisar de vacina e no outro também. Se todo ano os
trabalhadores do Suas ficarem a mercé de... Se ndo tiver um entendimento definido, vai
ficar muito dificil, entdo estamos construindo algo também para o futuro, uma garantia de
agora para frente. Esta muito bom. Também fiquei muito feliz. A angustia que estamos
sentindo do lado de c4 também, ela vai sendo um pouco apaziguada com argumentos bem
fundamentados, com essa construcdo coletiva. PRESIDENTE: Isso mesmo. Eu nao tinha
visto as inscricdes, me desculpem. O préximo inscrito é o Marcio Caldeira. MARCIO,
ASSPROM: Eu s6 queria sugerir a questdo do encaminhamento dessa nota para 0 maior
namero de instituicdes possiveis, porque essa foi uma das estratégias que colocamos aqui
em Belo Horizonte e que deu esse rebatimento, inclusive em uma audiéncia até rapida, na
Camara Municipal. Quanto mais a gente publicizar esse conteudo, mais alcance levamos
dessa mensagem que estamos construindo por meio da nota. Eu acho que se for elencar
todas aqui, podemos deixar algum escapar, mas eu acho que é muito importante ampliar
ao maximo o alcance dessa nota. PRESIDENTE: Com certeza. LUANDA, CRP/MG: Eu s6
queria também dar uma outra sugestéo, desculpa, mas € porque falamos en passant e nao
consensuou de outras entidades que ndo foram convidadas para reunido, também
poderem assinar a nota porque comungam e, também, representam os trabalhadores.
Entdo, estou falando aqui do SINTBREF especificamente, mas, também, talvez pode ter
outras entidades queiram e que possam também assinar. Fazer esse convite para poder
incluir essas entidades. PRESIDENTE: Sim. Eu queria até sugerir, inclusive, tem um
formato que o CEAS até ja recebeu, porque ai coloca a nota em um link e dispara para as
entidades e as entidades que quiserem assinar, elas se manifestam. Eu ja vi varios
formatos de nota que séo feitos dessa forma. A Jéssica, que é diretora do CRP, ela sabe
como que faz. Nao sei se vocés conhecem. Acho que a Secretaria Executiva, o pessoal
mais antigo, ja deve ter visto de a gente receber. As vezes, receber um e-mail, uma
entidade emitiu uma nota e falava, abrir a possibilidade caso a gente quisesse assinar

junto. Nado sei como é o formato, mas eu ja vi isso varias vezes. Ndo sei se eu estou
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conseguindo explicar. Eu vou submeter o texto da nota a aprovacdo da plenaria, para
enviarmos para as instituicdes assinarem a nota. A Secretaria Executiva encaminha para
Juca, para o presidente do Conselho Estadual de Saude, sdo as entidades que
contribuiram, sdo as primeiras a assinar, acho que isso € via SEIl. Os conselheiros que
concordam, permanecam como estdo. Nao havendo nenhuma manifestacdo contraria no
chat. Aprovada a nota. Parabéns a todos os envolvidos. Tomara que tenha um resultado
bem positivo no menor espaco de tempo possivel. Naquela reunido foi falado de
encaminhar para os senadores que representam Minas Gerais, porque agora teve uma
aprovacao na Camara dos Deputados que voltou para o senado, em relacdo a vacinacao,
entdo isso subsidia também essa discussdo que a nossa luta € pela inclusdo no Plano
Nacional de Vacinacdo, ainda mais que ndo sabemos se vai ser necessario vacinar todos
os anos igual a Influenza. Precisamos dessa inclusdo no Plano Nacional de Vacinacgao para
sempre ficar respaldado e ndo ter que ficar sempre rediscutindo, lutando nos municipios. E
a gente encaminha para AMM, o Cogemas também divulga. A gente também pede o apoio
da Subas na divulgacdo e vamos dar ampla divulgacdo para essa nota, que eu acho que
vai subsidiar muitos municipios, muitos prefeitos também a tomarem essa atitude.
Lembrando que sabemos que ndo tem Plano Estadual de Vacinacdo no estado de Minas
Gerais. Varios estados tém, aqui ndo temos ainda. Mas, h4 um entendimento de que o0s
municipios também poderiam fazer essa inclusao, dada a autonomia dos entes. O préximo
ponto de pauta sdo as Comissfes Tematicas. Eu ndo pensei em uma ordem de comissoes,
ndo. Eu acho que comissdo de normas estava com uma pauta importante em relacédo a
(trecho incompreensivel) [03:31:31] que esta ai. Nao sei se tem pauta para
encaminhamento ou se sdo so6 informes. Como sdo 16h45, para tentarmos ndo ultrapassar
muito o horério, eu vou lembrar os coordenadores do pedido de que tragam 0s pontos para
deliberacéo, evitando apresentar os informes. Vou passar para normas primeiro, pode ser
assim? ROSALICE, SEDESE: Daniel, vocé (trecho incompreensivel) [03:32:00]. DANIEL -
CEAS: Eu vou parar aqui. ROSALICE, SEDESE: Obrigada. DANIEL - CEAS: A Joana esta
presente. Esta, ndo esta, Joana? JOANA, SEDESE: Estou sim, Rosa. ROSALICE,
SEDESE: Eu nédo estava te vendo gravida. JOANA, SEDESE: Ah? ROSALICE, SEDESE:
Ndo estava te vendo. JOANA, SEDESE: E muita gente. Eu também, quando entro no
celular eu so6 vejo trés pessoas. Pode iniciar? PRESIDENTE: Sim, Joana, gravida, por isso
comecei por vocé. JOANA, SEDESE: Isso € 6timo. A comissédo de normas se reuniu ontem
e todos os conselheiros estavam presentes. Isso é muito bom. Ficamos muito felizes de ter
todos os conselheiros presentes. Ontem tivemos convidados para 0 nosso ponto 1, nossa
pauta n° 1, que foi a Lei n°® 23.795, de 15 de janeiro de 2021, que institui a Politica Estadual
dos Atingidos por Barragem — PEAB. Noés fizemos um convite a dois servidores do Semad,

teve a participacdo da Ana Carolina Melo e o Felipe Nahur, que séo técnicos e, também, do
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juridico da Semad para levar alguns pontos que estavamos com duvidas dessa lei, para
trocar informacdes mesmo, conversar, entender um pouco. Os aspectos da discussao
foram os seguintes: a lei ndo dispde qual 6rgdo competente para regular a Politica Estadual
dos Atingidos por Barragem. Na verdade, apesar de ela néo ter especifico qual o érgdo
competente, a gente entende que sao diversos 6Orgados dentro da estrutura do estado
porque a matéria é diversificada também. E, conforme informac&o dos técnicos, a Semad
ainda n&o foi chamada para regulamentacdo da lei. E porque, na verdade, ainda nao teve
regulamentacao dessa lei. Nao tem ainda uma construcédo concluida ou iniciada também de
regulamentacao da lei. Ela ndo esta sendo aplicada, por enquanto, porque essa era uma
das nossas duvidas também, de qual legislacdo que iriamos aplicar e se a gente
continuaria aplicando a 12.812, que é mencionada nessa lei nova também ou a lei nova,
considerando também que ela abrange todas as barragens do estado e o CEAS analisa
atualmente as barragens de recursos hidricos. A gente teria que verificar as competéncias
junto com a condicdo operacional do CEAS e limitar, ver quais sdo realmente as
competéncias do CEAS. Entao nds precisamos aprofundar melhor essa discusséo, estudar
melhor quais sdo as competéncias mesmo, qual é a intencdo mesmo (trecho
incompreensivel) [03:36:15] que foi posta ali. E, também, marcar a presenca do CEAS na
construcdo dessa regulamentagdo, mostrar que ndés estamos presentes, ndés estamos
interessados em apoiar nessa regulamentacao, até mesmo para colocar 0S h0ssos pontos
de vista e 0 que entendemos que temos competéncia para fazer dentro dessa nova lei. Os
encaminhamentos foram: com base nas informacdes da Semad, o processo de
regulamentacdo ainda néo foi iniciado e a comisséo vai aprofundar o assunto dentro das
competéncias do CEAS, que é exatamente isso que eu falei, que vamos aprofundar
melhor, verificar as legislacbes de competéncia do CEAS e trabalhar junto nessa
regulamentacdo. Na verdade, estamos nos adiantando, apesar de apds uma lei ser
necessaria uma regulamentacdo quando se existem muitas lacunas na legislacdo, mas
como ainda néo foi iniciado, estamos nos adiantando para podermos levar o que o CEAS
entende, o que o CEAS tem como competéncia para discussdo de uma futura
regulamentacdo. O ponto 2, foi um e-mail encaminhado com o Oficio n°® 15/2021, de um
técnico do municipio de Ibiracatu, solicitando orientacdes técnicas sobre beneficios
eventuais no Suas e prop6s uma unificacdo das orientacdes técnicas sobre beneficios
eventuais, sob a 6tica do Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios, no ambito
do Suas, para que ndo tenha desencontros e falta da oferta do beneficio. Em outras
demandas iguais, nds decidimos por encaminhar a Sedese para ela fazer a nota técnica,
dar essas orientacOes especificas sobre os beneficios eventuais. Inclusive, eles ja fizeram
orientacdes, cadernos, tem muito material bom que eles podem incluir para orientar esse

municipio. O encaminhamento € esse. N6s sO tivemos esses dois pontos de deliberacéo.
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PRESIDENTE: Ok. Em discusséo. Caso os conselheiros tenham alguma ddvida. Nao tem
nenhuma inscricdo. Os encaminhamentos propostos pela comissdo de normas estao
entendidos pelos conselheiros? LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE CURVELO/SSV:
Patricia? PRESIDENTE: Sim, Lucas. LUCAS, CONSELHO CENTRAL DE
CURVELO/SSV: S6 um informe rapidinho. Como foi mencionado, s6 para dar um retorno
bem r4pido. Como estou relator do processo, a gente ainda esta em fase de apuragédo das
dendncias. Ja procedi junto com a Rosa pedidos de algumas diligéncias. E no mais, 0 mais
rapido possivel, estamos tentando agilizar o procedimento do jeito que esta ai e, depois,
guanto mais breve possivel, a gente da retorno para plenaria. PRESIDENTE: Ok,
conselheiro. Como nédo temos nenhuma inscricdo no chat. Vou pedir para vocés colocarem
0s encaminhamentos aqui, que eu fago a leitura para colocar em votacdo. Nés temos um
encaminhamento de: “Com base nas informagbées da Semad, o processo de
regulamentacdo ainda néo foi iniciado e a comisséo vai aprofundar o assunto dentro das
competéncias do CEAS.” Entédo, ndo (trecho incompreensivel) [03:40:28] deliberacdo. O
segundo ponto é a parte de encaminhamento: “Encaminhar para Sedese para orientagdes
em relagcado a essa solicitagdo do municipio de Ibiracatu.” O encaminhamento & sé o envio
de um oficio para Sedese, ndo é? JOANA, SEDESE: Isso, Patricia. E s6 encaminhar a
demanda solicitando essas orientacdes técnicas. PRESIDENTE: Isso. Os conselheiros que
concordam com a proposta de encaminhamento da comissao de normas, de envio de oficio
para Sedese, sobre as orientacdes técnicas, por favor, permanecam como estdo. Os
conselheiros que discordam, se manifestem no chat. Ndo havendo nenhuma inscricdo e
nenhuma manifestacdo no chat, Aprovado o encaminhamento do oficio. Obrigada, Joana.
JOANA, SEDESE: Obrigada. PRESIDENTE: Eu passo a palavra agora para a comissao
de politica, o Elerson, o Coordenador ndo esta presente, entdo o Coordenador Adjunto
Cristiano. CRISTIANO, SEDESE: Obrigado, Patricia. Boa tarde, pessoal. Eu projeto aqui,
Adelmira. ADELMIRA: Ok, se quiser eu estou aqui. CRISTIANO, SEDESE: Qualquer
coisa, 0 pessoal da comissdo, se puder também contribuir porque a gente fez uma
discusséo de alguns pontos. A gente fez a reunido ontem. Participaram da reunido: dona
Anédia, o Elerson, a Luanda, a Silvia e a Adelmira, que é a técnica de referéncia da nossa
comissdo. A gente teve varias auséncias aqui. Somente uma pessoa justificou a auséncia
gue foi a Ligia. E justificou em nome dela e do Gian também porque estavam com uma
agenda la na Secretaria de Saude. A gente fez a primeira discussao sobre a questao que a
gente ja trouxe aqui, que € da revisdo da minuta de resolucéo conjunta CEAS, Cedca, que
€ sobre o funcionamento das unidades de acolhimento para crianga e adolescente, que €
aguela Resolucéo n° 56, do Cedca. Isso € um assunto que ja esta virando quase que uma
série na Netflix com 10 temporadas, porque a ultima informacdo que temos € de que foi

feita uma tentativa...Tentativa ndo, foi realizada uma reunido conjunta entre o CEAS e o
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Cedca, a Subas participou também com o Caodca, que foi uma provocacao da dra. Paola,
do Centro de Apoio Operacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Preocupada
com os encaminhamentos, ela puxou essa discussdo para que pudéssemos fazer um
acordo junto, entre o CEAS e o Cedca, em relacdo a essa minuta. Eu acho que é
importante registrar aqui, por parte do CEAS, em especial por parte da comissdo de
politica, a gente vem incansavelmente provocando essa discusséo, tanto que elaboramos
uma minuta de resolucédo ja ha algum tempo, inclusive com o apoio da Subas também que
a Tatiane, da Diretoria de Alta Complexidade, nos ajudou. Mas, uma minuta da comissao
de politica, que ja tinha sido encaminhada também. A gente ja tinha feito varias sugestdes
e enfim, dessa reunido com o Ministério Publico e o CEAS, a gente definiu uma série de
encaminhamentos para que pudéssemos conversar, as duas comissfes de politica do
CEAS e de politica do Cedca, para chegar a um consenso em relacdo a essa minuta de
resolucdo. A gente entendeu, nessa reunidao do CAO, CEAS, Cedca e Subas, que havia um
consenso de que haveria um esforco em analisar as propostas de alteragédo. E ficou claro
também, pelo menos para mim, de que hé interesse em fazer essa revisdo da resolucao,
mas, por outro lado, ha uma enorme dificuldade de comunicacdo com o Cedca. A Adelmira
fez aqui, na nossa sumula, uma série de tentativas que fizemos ao Cedca, de marcar uma
reunido conjunta entre as duas comissdes, agora no més de junho, mas nao tivemos
sucesso em relacdo a isso. A gente enviou varios e-mails. A gente ndo teve resposta
desses e-mails e, mesmo assim, considerando que na reunido com o CAO ficou definida
uma data que até o dia 24 de agosto para realizarmos uma plenaria conjunta com o Cedca
para aprovar essa minuta. Entdo entendemos que as duas comissdes precisam alinhar e
chegar a um acordo para levar para os conselheiros dos dois conselhos essa minuta ja
com o parecer das comissOes. A gente fez tentativas nesse més, mas nao tivemos sucesso
nelas. E, na discussao da comissdo de ontem, como encaminhamento estamos sugerindo
aqui qgue o CEAS envie um oficio ao Cedca convidando para uma reunido extraordinaria
entre as duas comissdes. A gente propds a data 25 de junho e a ideia é que, ao invés de
tentarmos chegar a um acordo de uma reunido conjunta entre as duas comissdes, uma
data, a comissédo de politica fazer, agendar uma reunido extraordinaria e convidar o Cedca
para essa reunido. Porque precisamos fazer esses registros todos dessas tentativas junto
ao Cedca de chegar a essa discussdo da minuta. Esse é o primeiro encaminhamento que a
gente fez. Estamos propondo essa data e, se for aprovado, vamos enviar para presidéncia
do Cedca esse convite, para que a comissao de politica participe dessa reunido porque
vamos tratar da resolucdo. A noticia que temos é que o Cedca esta fazendo uma discussao
interna sobre a minuta, mas temos pouquissimas informacdes sobre o andamento dessa
acao la. O segundo ponto € uma denudncia recebida pelo CEAS em 2018, de que
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superior. Denuncia apresentada por representacdo dos trabalhadores. Essa € uma
dendncia que recebemos em 2018 e somente em abril tivemos a resposta do conselho
municipal, que é no municipio de Carangola. E a gestdo informa que esta recompondo a
equipe, que ja estd quase completa e que sobre a questdo da defasagem salarial dos
trabalhadores, esta solicitando ao setor de recursos humanos da prefeitura, uma analise. A
Subas avaliou nessa apuracao também, em relacdo ao que estd no CadSuas, a Adelmira
também fez pesquisas no CadSuas e constatou essa relacdo que estd aqui descrita na
sumula. E na discussdo da comissao fizemos uma discussdo sobre essa questdo das
equipes e, também, principalmente sobre a questao da diferenca salarial e da necessidade
de se retomar essa discussao sobre a questao do piso salarial para 0s assistentes sociais e
dos profissionais das equipes de referéncia do Suas, que é uma discussdo que vira e
mexe, volta, mas que ultimamente ndo temos feito muito por causa de todas essas coisas
gue estdo acontecendo, mas entendemos que € uma discussao muito importante. Eu até
citei o caso dos trabalhadores da educacgédo, que é o meu caso. Eu estou cedido a Sedese,
mas eu sou servidor efetivo da educacdo, que também foi uma luta muito longa, histérica
para se conseguir a aprovacdo do subsidio para professores e essa discussdo também
precisa ser retomada e discutida na assisténcia. Outro encaminhamento que a gente fez foi
solicitar aos érgaos representativos de trabalhadores, falar a respeito das denuncias para
pedir esse apoio do SINTIBREF, ensino médio; PSIND, psicélogos; Cress, e € isso que eu
falei, dessa necessidade de retomar e fazer esse debate em relacdo ao piso salarial dos
profissionais (trecho incompreensivel) [03:50:01] que ha uma diferenca muito grande
salarial, principalmente na média complexidade com os profissionais, assistentes sociais,
psicologos e advogados. E que os advogados, que trabalham nos Cress, muitas vezes nao
sdo exclusivos dos Cress, eles também prestam servigco para prefeitura. Sao procuradores,
as vezes, da prefeitura em municipios pequenos. E uma situacdo muito comum nos
municipios do estado. Sobre encaminhamento, estamos propondo enviar os oficios para os
orgados que representam as categorias pontuando sobre a importancia de se tratar essa
pauta e enviar um oficio ao denunciante informando sobre a situacéo que foi apurada aqui,
conforme as informacdes que obtivemos do CadSuas e das informacdes que foram
enviadas pelo municipio. Encerrada (trecho incompreensivel) [03:50:51]. O Ponto 3 é uma
dendncia da Unido Brasileira das Mulheres de Minas Gerais. E uma denlncia bastante
longa e detalhada em relagédo ao municipio de Betim, Minas Gerais. Trata de uma série de
situacdes envolvendo a capacidade de atendimento nos equipamentos da assisténcia do
municipio, tem uma rede grande. E um municipio grande da regido metropolitana. Na
verdade, essa denuncia foi para o conselho municipal e o Conselho Estadual, CEAS, foi
copiado na mensagem. Na discussdo da comissdo estamos sugerindo enviar um oficio
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nessa denuncia, solicitando informacfes a respeito do levantamento das informacdes que
foram descritas na denuncia que foi apresentada. A denuncia fala de varias situacoes,
inclusive de questdo sobre esse numero de trabalhadores em relacdo aos equipamentos e
0 porte do municipio. Como encaminhamento, enviar um oficio para o conselho municipal
falando desse recebimento que tivemos copia solicitando informacdes e enviar um oficio ao
solicitante informando que a gente recebeu a denuncia. S6 para dar esse retorno de que o
CEAS recebeu e que esta fazendo os levantamentos, apurando as informagfes junto com
o conselho municipal e junto e outras informacdes necessarias. Iltem 4, acho que é o ultimo,
é uma Demanda de Fiscalizacdo dos Servicos do Suas no municipio de Luisburgo. E a
mesma situacdo. E muito comum esse tipo de denincias aqui que chegam para a
comissdo de politica, em relagdo aos profissionais da assisténcia do municipio, a
guantidade de profissionais e em relacdo a escolaridade. Essa denuncia traz varias
informacdes e, uma das questdes que ela aponta € em relacdo ao proprio gestor da
assisténcia social do municipio. O denunciante informa que ele ndo tem curso superior. A
gente fez essa discussdo na comissao dizendo que o gestor do municipio, ele é um cargo
de confianca, nomeado pelo prefeito do municipio. Nao existe, pelo menos a gente nao
conseguiu lembrar de uma orientacdo expressa de que o0 secretario ou o gestor municipal
da assisténcia tem que ter curso superior. Mas, em relacdo aos demais trabalhadores dos
servicos do municipio, do Cras — que é 0 caso que o denunciante aponta. Estamos s6
sugerindo, como encaminhamento, informar para o denunciante a respeito dessa questao
em relacdo a necessidade de escolaridade de nivel superior para o caso do gestor. E no
caso dos coordenadores ou do coordenador do Cras, o que a NOBRH e as orientagfes
técnicas dizem € que ele tem que ser um profissional de nivel superior. E que o CEAS vai
solicitar informacdes ao municipio sobre o levantamento dessa situacdo dos trabalhadores
do municipio. Acho gque essa era a ultima informacédo da denuncia. Estou retomando a
conexdo aqui para projetar os encaminhamentos. A discussdo que fizemos foram desses
guatro pontos. PRESIDENTE: Ok, Cristiano. Obrigada. Em discusséo. Os conselheiros que
guiserem mais informac6es podem se inscrever aqui no chat. Silménica abriu o audio.
Queria falar, Silménica? SILMONICA, CMAS JUIZ DE FORA: Patricia, desculpa, foi sem
guerer. PRESIDENTE: Tranquilo. Imagina. GABRIELA, FORTSUAS/SALINAS: Patricia,
sobre essa orientagéo. SILMONICA, CMAS JUIZ DE FORA: Aproveitando aqui, questio
de ordem, eu ja ia até comentar com o Cristiano para envolver o SINTIBREF, sindicato da
categoria, mas logo a frente ele ja citou, inclusive € o sindicato do qual eu sou diretora. Nos
representamos os trabalhadores dessas instituicbes parceiras (audio ruim) [03:55:54]
envolver o sindicato dos trabalhadores nessas questdes de salario, questdes trabalhistas
em geral. CRISTIANO, SEDESE: Silmobnica, obrigado. PRESIDENTE: Ok, Silmonica.
Obrigada. Gabriela. GABRIELA, FORTSUAS/SALINAS: S0 a respeito do coordenador do
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Cras, parece que tem uma, ndo sei se é uma orientacdo, acho que é (trecho
incompreensivel) [03:56:20] mesmo, que fala sobre essa questdo de que o ideal seria se
fosse profissional efetivo, ndo é? Eu nao sei se foi mencionado isso. PRESIDENTE: Nao.
CRISTIANO, SEDESE: Nao, mas eu acho que é bom registrar. Adelmira, vocé que esta, eu
estou projetando aqui, mas se vocé puder anotar esses pontos que a Gabriela esta
trazendo. Acho que € bom reforcar sempre, chamar atencdo para isso, apesar de que na
pratica ndo é a realidade. GABRIELA, FORTSUAS/SALINAS: Embora sabemos que
muitos coordenadores ndo estdo nessa condi¢cdo, mas ja que vai orientar, ja orienta nesses
parametros. CRISTIANO, SEDESE: Sim. PRESIDENTE: Isso, a NOBRH prevé que o
coordenador de Cras tem que ser concursado. De Creas, a NOBRH esqueceu de colocar,
mas tém os cadernos de orientacdo do Creas que falam. Ndo estd na NOB, mas nos
cadernos de orientacdes falam. CRISTIANO, SEDESE: Mas, mesmo assim, tém algumas
diferencas, em relacdo aos Cress tém umas brechas, em relagcdo a NOB, em relacdo ao
caderno de orientagcbes. PRESIDENTE: Sim. Se os conselheiros estiverem esclarecidos,
vou colocar os encaminhamentos em regime de votagdo. Na apresentacdo do Cristiano
nao estava projetando os encaminhamentos, estava parado na primeira pagina. Vou pedir
para vocés transmitirem ai para recapitular. CRISTIANO, SEDESE: Eu vou colocar. Deixa
eu voltar aqui. O encaminhamento 1 é esse aqui. PRESIDENTE: Isso. O primeiro
encaminhamento é o envio de um oficio para o Cedca, para uma reunido extraordinéria
para essa pauta que o Cristiano deu um informe (dudio ruim) [03:58:10] muito antigo aqui
no CEAS. Além do envio desse oficio, 0 segundo ponto de encaminhamento: oficializar os
orgaos que representam as categorias dos trabalhadores do Suas (SINTIBREF, PSIND e
Cress) sobre a importancia de tratar com as categorias essa pauta da... Desculpa, gente,
essa pauta da questdo do plano, ndo. Eu confundi um pouquinho. CRISTIANO, SEDESE:
Do piso. PRESIDENTE: Do piso, isso. Isso mesmo. Recapitular. O terceiro ponto de
encaminhamento: enviar oficio ao Cmas informando o recebimento do oficio sobre a gestédo
do Suas em Betim, solicitando informacdes sobre a atuacéo das equipes de referéncias do
Suas. E o quarto encaminhamento, envio de oficio Cmas para verificar a situacdo dos
trabalhadores de nivel médio do Cras, conforme o CadSuas. Verificar a situacdo do uso do
veiculo citado na denuncia. Uso de recursos. E, também, enviar um oficio a denunciante
gue o CEAS vai orientar sobre o cargo de gestor e escolaridade (verificar a NOB e nos
cadernos do Cras sobre a informacé&o do coordenador) e aguardar a apuracdo da denuncia.
Se os conselheiros estiverem esclarecidos, vou abrir o regime de votacao, ja que ndo tem
nenhuma inscricdo aqui no chat. Os conselheiros que aprovam 0s encaminhamentos
apresentados pela comissdo de politica, por favor, permanecam como estdo. Os que
discordam, se manifestem no chat. Nao havendo nenhuma manifestacdo no chat,
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Joana, esqueci de agradecer a Rosa. Enfim, ja estamos cansados. Vai chegando esse
horério, vai ficando mais devagar. Passo agora para comissao de apoio aos conselhos. O
Coordenador Iraja conseguiu participar ontem da Mesa Diretora. Acho que participou da
reunido da comissdo de politica também. A noite, as 18h, participou da reunido da
Comisséo da Sociedade Civil, mas, hoje, ele ndo conseguiu participar. Entdo, eu passo a
palavra para o Savio, enquanto Coordenador Adjunto da comisséo de politica. SAVIO,
CMAS BH: Ok. Enquanto a Paula coloca nao tela, a gente ja vai adiantando. A primeira
guestao, sao trés informes e uma proposta para o conselho deliberar. A primeira questao ja
estd na tela. Aqui tem, o Iraja participou ontem. Foi muito bom ele ter participado. Ele
resolveu a questao dele la, me parece, um Wi-Fi diferenciado. Foi muito bom. Ele participou
e vemos que ele teve dificuldade mesmo. A pessoa estd sempre aparecendo, mas ndo
dando conta. Foi uma auséncia diferenciada com a sua importancia, esta voltando a tempo
ainda, até participou. A questdo principal é com relacdo ao descumprimento do artigo 30°,
da LOAS. Voltando nisso ai. A publicacdo da Secretaria Nacional de Assisténcia Social
divulga a relagdo de estados e municipios e a situacao da regularidade frente ao disposto
no artigo 30° que estabelece a obrigatoriedade de instituicdo e funcionamento dos
conselhos municipais de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, instituicdo
do Fundo municipal de assisténcia social e de conselhos, a paridade nos conselhos de
assisténcia social: Fundo municipal de assisténcia social com orientacdo e controle do
conselho e Plano de Assisténcia Social. Constata que o CEAS esta regular, tanto na
composicdo quanto na instituicdo do Fundo Estadual. JA em relacdo aos municipios
mineiros demonstram pendéncias a serem sanadas quanto a paridade e instituicdo dos
fundos de recursos. Demonstraram paridade, mas 0os nimeros nao sdo muito ruins, nao.
Por exemplo, 770 municipios demonstraram paridade. Em processo de averiguacdo 83. Em
relacdo ao Fundo 787 encontram-se em situacao regular, ainda que 21 desses municipios
estdo em averiguacao na paridade e, também, para o fundo de assisténcia municipal. Essa
qguestdo, essas determinacfes do Conselho Estadual para que os municipios se adequem
a Resolucdo n° 30, da LOAS, vem se arrastando por diversos momentos, ja teve varias
etapas, entdo a ideia principal, inicial, foi oficiar os municipios a regulamentacdo das
pendéncias, atualizacdo da legislacdo, a fim de evitar possiveis sancdes ao municipio.
Essas sancbes sdo previstas pela Portaria n° 109, de janeiro de 2020. A equipe propde a
retencdo de recursos. Ela foi suspensa com a pandemia, mas a qualquer momento, ela
pode voltar. O principal é fazer uma reunido virtual com os conselhos municipais para
esclarecer sobre o assunto. Na verdade, sdo duas reunibes virtuais, uma com o0s 83
municipios que estdo fazendo averiguacdes com relacdo a paridade. Paridade tanto do
ponto de vista do numero de integrantes, conselheiros governamentais e nao
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usuario. E a gente discutiu bastante isso na reunido. Isso néo é tao facil, viu, gente? Por
isso que ainda ndo chegou a um numero menor de ndo adequacgdo. Tem cidade, por
exemplo, de 3 mil, 4 mil habitantes, que n&o tem entidade. E uma dificuldade que todo
mundo sabe, de reconhecer o trabalhador como auténomo, passivel de representar, de se
fazer representar nos conselhos. As pessoas, de modo geral, acham que o trabalhador por
ser um funcionario publico atrelado ao trabalho de governo, ele é do governo. Nao vé essa
independéncia do trabalhador atrelado ao sindicato, atrelado a entidade de classe, que
seria 0 Cress, CRP, etc. E atrelado a mais nova instancia, que é o forum dos trabalhadores.
Esse atrelamento é forte, ele existe e € bom para politica que haja esse atrelamento, mas
ndo é devidamente reconhecido ainda. E uma discussdo que temos que comecar a fazer
de forma mais firme. Isso é uma coisa que atrapalha muito, principalmente nas mesas de
gestdo do trabalho, essa discussao precisa ser feita. Precisamos convencer 0S Nossos
pares, 0S N0ssos gestores — nao so, sociedade de um modo geral — essa independéncia do
trabalhador na sua atua¢do. E muito por isso também e a dificuldade do usuario, essa
abarca a preocupacao geral da representacdo do usuario. Tém dificuldades mesmo e
vamos tentar, através desse encontro virtual, tentar convencer, tentar argumentar, mais ou
menos nos moldes que eu estou dizendo aqui. S&o 86 municipios que participardo, que
podem participar dessa reunido virtual para discutir paridade. E 66 municipios na reunido
virtual para convencé-los da importancia da autonomia da utilizagcdo dos recursos e dos
mesmos estarem nos fundos municipais de assisténcia social. Essa € a principal decisédo
nossa de partir para esses encontros. Esperamos cobertura de vocés. A gente pode deixar
para votar no final. Vou falar as outras coisas, que sdo mais trés assuntos aqui rapidinho.
PRESIDENTE: N&o quis te interromper, mas nao resisti. Eu acho que essa pauta € muito
importante e achei muito boa essa proposta de encaminhamento de fazer esse encontro
virtual para orientar os municipios. SAVIO, CMAS BH: Sei sim. PRESIDENTE: (4udio ruim)
[04:07:25] por cento ainda estd nessa situacdo. A gente ja sabe que tém anos esse
acorddo do TCU. N&o sei como vocés estdo pensando o evento, mas eu queria sugerir
convidar o Conselho Nacional, eles ttm uma comissdo que esta tratando sobre isso, para
poder ajudar a orientar os municipios. De repente, também, pensar outros nomes aqui do
estado mesmo. A gente tem, por exemplo, a Juanita, que sempre ajuda o CEAS. E uma
parceira nossa que tem muito conhecimento em relacdo a questdo dos fundos, enfim,
pensarmos de convidar pessoas para agregar nessa discussdo, talvez, seja uma
capacitacdo para 0S novos gestores municipais. SO seria (audio ruim) [04:08:14] mesmo.
Desculpa te interromper. SAVIO, CMAS BH: Otimo. A comissdo agradece. Otimo mesmo.
A gente vai manter contato com a Juanita e com o conselho nacional também, com certeza.
Aumenta a nossa capacidade de argumentacao e de convencimento, logicamente. A outra
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conselho municipal de Brumadinho para instauragdo do forum dos trabalhadores. E um e-
mail que o CEAS recebeu em 30 de marco de 2021, do municipio, solicitando apoio e
orientagdo para criacdo do forum dos trabalhadores no municipio. O atendimento realizado
no dia 8 de junho, as 15 horas, pelo Google Meet, pelas Conselheiras Gabriela Loyola e
Luanda Queiroga e Paula, técnica da comissdo de apoio. Foram repassadas informacdes
para instituicdo do férum, disponibilizado material de apoio e contato para comunicacdes
futuras. A gente agradece a Paula, a Luanda e a Gabi, por terem feito essa reuniao muito
importante, em atendimento a essa demanda do municipio de Brumadinho, que nem
precisa de dizer o tanto que esse municipio tem sofrido com os ultimos acontecimentos.
Merece todo apoio e de forma mais imediata possivel. Um outro informe é reunides para
Reativacdo da Urcmas de Governador Valadares. Foi realizada essa reuniao em 11 de
junho. A reunido com 0s municipios da regido de Governador Valadares para buscar a
reativacdo da Urcmas e mobilizar para a realizacdo das conferéncias municipais. Com a
participacdo dos Conselheiros Domingos Séavio, Méarcio Alves e a Técnica de Apoio Paula.
Estiveram presentes o futuro Secretario Executivo do Conselho, o Daniel e Eliane Bissoli. O
encontro teve a participacdo de 67 representantes de 20 municipios. Durante a conversa
ficou evidente a dificuldade de alguns municipios de relatarem nunca terem participado de
conferéncias e como comecar essas tratativas. Falamos de agendar outra reunido com os
municipios que se encontram nessa situacdo para maiores orientagfes. Esses municipios
sdo municipios de pequeno porte que solicitaram a reunido a parte. E conseguimos fazer
com que 20 municipios participassem de 70 existentes. Ainda ndo é o ideal, mas €
significativo. Houve questionamentos sobre o prazo da realizacdo das conferéncias em
periodo de pandemia, dificuldade dos municipios pequenos que nao contam com a
cobertura da Internet e equipamentos compativeis. Ainda que sejam disponibilizados chips
aos usuarios, ndo contam com telefones de acesso e, muitas vezes, o proprio municipio
nao tem nem mesmo sinal bom. Houve a sugestdo de fazer parceria com as escolas e
realizar as conferéncias aos sabados, quando estdo livres. Atualizados alguns e-mails e
enviado material de apoio as conferéncias e acesso ao CEAS. A gente sabia que essas
reunides estdo sendo muito dificeis e vdo ser. A gente tem que aumentar nosso 0O
arcabouco na argumentacao e fazer com que a ideia de se fazer conferéncia vingue. E isso
gue temos feito. Eu acho que temos obtido sucesso. No final dessa reunido, por exemplo,
0s proprios municipios ficaram propondo, ja comecaram a propor. Antes vinha duvida,
indagacao, indiferenca, mas, depois, eles mesmos estavam pensando com a gente a
forma, principalmente do usuério participar. E tem aqui um panorama da realizagdo de
conferéncia, o ponto 4, em uma consulta que foi feita por essa comissdo, 0s municipios que
retornaram foram 177, para 853 comunicados. O retorno — esse € um problema, vamos ter
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anteriores, que costumavam ficar na faixa de 60 a 80 municipios. Aqui foram 177, ja € mais
significativo. Municipios que véao realizar as conferéncias informando até. IVONE,
COGEMAS: Savio, foram 178. SAVIO, CMAS BH: Ah, esta bem. 178 municipios que vao
realizar conferéncia, informando até dia 17 de junho. Houve o retorno de 178. 124 vao fazer
e 49 nao definiram. E trés disseram que nédo vao fazer, quer dizer, muito pouco. Se o0 que
esta posto fosse proporcional aos municipios que ndo deram resposta, estava 6timo, mas a
questdo é que os que nao deram resposta, muito provavelmente possam, a grande maioria,
ter ideia de ndo fazer, l6gico. Mas a gente continua, temos alguns municipios... IVONE,
COGEMAS: 127 vao fazer, aumenta mais um ai. SAVIO, CMAS BH: 127, beleza. Estava
124. E 49 deve ser menos municipios que ndo definiram também, eu diminuo aqui. E 3 nédo
vao fazer, ndo é isso? Obrigado, lvone. O ponto 4, é isso ai. Deixa eu ver se tem mais
alguma coisa. Nessa reunido com Governador Valadares, preparamos uma reuniao, vamos
incluir o conteudo para a préxima que pode ser Passos ou Pouso Alegre, incluir o contetdo
da capacitacdo. Pegar aquela capacitacdo que foi uma verdadeira aula, muito bom.
Schettini, vou te falar, temos uma referéncia excelente aqui em Minas Gerais. Ela foi muito
assertiva nas colocacdes, muito facil de entender. Eu s6 achei que foi muito grande, entao
vamos fazer um resumo de cada parte que ela conseguiu colocar para nao ficar uma aula,
para ficar uma palestra, uma fala ou uma roda de conversa, em uma fala mais simplificada.
Mas que seja motivadora, que seja assertiva e que contenha todas as informacgées. E isso
ai. A gente vai aprimorar 0 que ja estavamos fazendo, que é discutir sobre os eixos, dizer
sobre o caderno de perguntas e respostas, o caderno da Frente que esta muito explicativo.
Separamos sete pontos importantes que o caderno da Frente diz e esse convencimento. E,
também, a reativacdo da Urcmas colocamos. Estamos tratando de cinco pontos e a
discussao de uma hora e meia, mais ou menos. Ok. Acho que é isso, Patricia. Colocar em
votacdo a realizacdo desses dois encontros tratando da paridade e tratando da
institucionalizacdo do fundo. PRESIDENTE: Otimo, Savio. Foi muito bom. Muito importante
esse trabalho realizado pela comissdo de apoio. Parabéns para todos vocés. SAVIO,
CMAS BH: Obrigado. Em nome da comissédo eu agradeco. PRESIDENTE: Em discusséo.
Algum conselheiro tem alguma davida? Podemos seguir com a deliberacdo? Nao tem
nenhuma inscricdo aqui no chat. O ponto de deliberacdo € a aprovacao da realizacdo para
esses dois encontros para tratar da paridade e da questdo da instituicdo dos fundos. Os
conselheiros que concordam com a realizagcdo dos encontros, permanegam como estao.
Se houver alguma discordancia, por favor, se manifeste no chat. Nao tendo nenhum
registro de abstencdo, nem contrario. Aprovados os encaminhamentos. Obrigada, Savio.
Obrigada, Paula e todos da comiss&o. A Ultima comissdo agora é a comissédo de
financiamento. Passo a palavra para o Elder, coordenador da comissdo. ELDER, SEDESE:

Ontem fizemos a reunido... Patricia, vocé ja tinha informado que ndo poderia participar.
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Vocé tinha outro compromisso de trabalho. Vocé informou antes a sua auséncia. Da
reuniao participaram eu, Ivone, Silmonica e Gian. Tinha apenas um ponto de pauta e esse
ponto de pauta foi acrescentado na quarta-feira, ou seja, um dia antes da nossa reuniao,
gue era a respeito de uma demanda do municipio de Salinas, se ndo me engano. Eles
mandaram um e-mail, o conselho municipal do municipio mandou um e-mail solicitando
apoio do conselho para capacita-los a respeito de alguns temas. A principio, a gente achou
que era sO orcamento publico, mas depois vimos que eles tinham mais temas. Eles
pediram basicamente uma capacitacédo sobre Cneas, outros pontos sobre Cadastro Unico
e, finalmente, alguns pontos sobre orgcamento publico. A gente discutiu o que fariamos e
pensamos que, primeiro, a gente discutiu que capacitacdo nesse momento... Capacitacéo €
algo mais longo e mais demorado. Tem que ter, no minimo, 20 horas como capacitacao
introdutOria para seguir as diretrizes do Suas. A gente entendeu que nesse momento o
ideal, para atender o municipio rapidamente, seria fazer oficinas de apoio técnico. E essa
oficina tem que envolver trés areas da Sedese, primeiro, a assessoria de gestdo do fundo
para tratar dessa parte de orcamento. Segundo, a diretoria de gestdo do Cadastro Unico
para tratar de cadastro unico e finalmente a diretoria de gestdo do Suas para tratar da parte
do Cneas. Ficou acordado que vamos responder o e-mail do municipio com um oficio
informando que vamos entrar em contato para marcar essa acao de apoio técnico, essa
oficina. A gente até pensou de fazer no mesmo dia com representantes das trés areas. E a
lvone até sugeriu que fossem escolhidos dois conselheiros que acompanhassem essa
acao quando fossem realizadas. Eu até sugiro que a gente escolha esses dois conselheiros
no nosso grupo de WhatsApp da comissao de orgcamento mesmo, vemos as datas que
podem patrticipar e realizar isso. Esse foi 0 nosso encaminhamento. Realizar uma acao de
apoio técnico abordando os trés pontos que o municipio pediu, convidando o conselho do
municipio e até outros entes que eles queiram que participem também, com a participacao
do conselho, acompanhado por dois conselheiros. Com isso a gente acha que atende
demanda do municipio. Seria isso, gente. IVONE, COGEMAS: Isso mesmo, s6 que a
capacitacdo é com os conselheiros. ELDER, SEDESE: Isso. IVONE, COGEMAS: Por isso
gue eu vi que nao precisava de trés dias. Vocé pode fazer tematicas na oficina. Foi muito
boa a que a Sedese fez aqui com a gente. Trabalhar varios temas em uma oficina so.
ELDER, SEDESE: Exato. A sugestdo de fazer junto foi até sua mesmo, Ivone. A gente
achou que vai ser uma boa mesmo. A gente pega os trés pontos de uma vez.
PRESIDENTE: Esse apoio técnico vai ser da Sedese, entdo a gente nao teria que oficiar a
Sedese encaminhando a demanda? ELDER, SEDESE: Pode ser. PRESIDENTE: Eu
prefiro ndo, mas € porque na comissdo de politica tem muito isso de fazer oficio
encaminhando para Sedese. ELDER, SEDESE: O que eu pedi é para encaminhar o e-mail,

na verdade. Pedi a Jane para encaminhar o e-mail para mim, para eu encaminhar para as

108



(trecho incompreensivel) [04:20:15], mas se vocés também quiserem oficiar, tanto faz. Mas
se 0 e-mail for suficiente, para a gente também é tranquilo. CRISTIANO, SEDESE: A gente
tinha até pensado isso, Patricia, as vezes, de simplificar o processo e um e-mail acho que
ja resolveria. ELDER, SEDESE: Encaminhar para mim, por exemplo, falando que foi ter
essa demanda e solicitando apoio da Sedese para organizar essa acao de apoio técnico.
Se puder ser assim, fica mais rapido. CRISTIANO, SEDESE: Ai o Elder manda para mim.
ELDER, SEDESE: Exato. MARIANA, SEDESE: Eu queria aproveitar, desculpa me
intrometer, de modo geral esse tipo de encaminhamento vocés podem mandar por e-mail
direto. Pode mandar para o meu, para o do Cris, para o do Elder. Para nés é mais facil do
que esperar chegar o SEI. Um SEI, geralmente, vai parar no gabinete da secretéria,
demora para chegar para nds. Assim, € um procedimento desnecessario, na minha opiniao.
ELDER, SEDESE: E, e acaba até atrasando o apoio ao municipio, até chegar para nés.
PRESIDENTE: Eu acho 6timo. Oficios a menos para ler. ELDER, SEDESE: Nao &?
PRESIDENTE: Assinar, mandar pelo SEI. Algumas horas de... MARIANA, SEDESE: No6s
temos o e-mail do gabinete da Subas, tém 0s nossos pessoais e tém os das diretorias
também. Ai vocés também podem ficar a vontade, de mandar para todos ou para diretoria
especifica ou direto no superintendente. Porque é isso, nés estamos aqui dentro do CEAS
também juntos, entdo ndo tem porque burocratizar isso, ndo. PRESIDENTE: Otimo. Otimo.
Em discussdo. A primeira inscricdo é do Conselheiro Marcio Caldeira. MARCIO,
ASSPROM: Obrigado, Presidente. Eu acho que basicamente, em relacdo ao ponto mais
especifico, para mim ficou uma duvida em relacdo ao Cneas. Quando foi colocado pela
comissdo a questdo da capacitacdo, uma vez que a solicitacdo é do conselho municipal,
seria interessante também a presenca da gestdo do municipio em relacdo a essa questédo
do cadastro do Cneas, porque ela é que operacionaliza esse cadastro. A gente ja teve uma
discussdo muito acirrada na ultima plenaria em relacdo a essa questao do Cneas. Eu acho
gue precisamos pacificar essa questdo, melhorar esse entendimento, clarear essas
guestdes como um todo. Eu ndo sei se entendi corretamente o encaminhamento, se
também vai ter essa parte de envolvimento da gestdo especificamente nessa parte do
cadastro do Cneas no municipio. Esse € o meu ponto. Obrigado. IVONE, COGEMAS: So6
uma observacdo, Patricia. Na verdade, o pedido de capacitacdo as entidades é pelo
recebimento do recurso que muitas vezes vem de emenda parlamentar e que eles queriam
orientacdo sobre isso, entendeu? Sao 0s recursos que as entidades recebem e muitas
vezes nds também ficamos em dulvida. Se os recursos caiam no Fundo Municipal de
Assisténcia Social ou se ia direto para a entidade. PRESIDENTE: Entendi. GABRIELA,
FORTSUAS/SALINAS: Posso, Patricia? PRESIDENTE: Sim, Gabi, por favor. GABRIELA,
FORTSUAS/SALINAS: Na verdade, foi uma deliberacdo do conselho na ultima reunido e

diz muito disso, sim, sabe, lvone? Porque levantamos uma série de questbes que sdo
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levadas para o conselho, mas com as definicbes ja pontuadas. Tal entidade vai receber
tanto e encerra, muitas vezes, por ai e a gente fica naquela situacdo de que temos que
ficar a mercé de tudo isso, como que é, como que tem que ser o papel do conselho diante
dessa situacao. A respeito do que o Marcio falou do Cneas, eu ndo estou me recordando
agora do conteudo, embora tenha sido eu quem assinou o oficio, mas certamente vao ser
levantadas questdes que envolvem também essas inscrigdes. Inclusive, temos agendado
aqui uma capacitacao para o més de agosto, que vai falar dessa questao de inscricdo de
entidades. Por qué? A gente tem alguns profissionais que estdo na condicdo de
conselheiros, tem um entendimento de que a inscricdo da entidade tem que estar dentro
das questdes que envolvem a tipificacdo dos servicos socioassistenciais. S6 que nem
todos tém esse entendimento e, as vezes, uma instituicdo quer apenas apoio das acoes,
busca por essa inscricdo e a gente ndo sabe como que a devemos proceder. Isso tem sido
discutido com muito mais forca hoje. O Cmas, hoje, eu vejo que tem adotado algumas
posturas bem mais envolvidas nessas normativas e regulamentacées. Embora mesmo que
ndo houvesse esse entendimento através do oficio, mas certamente vao surgir dividas
nesse sentido porque sao questdes que a gente vem discutindo com muita forca aqui nas
plenérias que realizamos. E ja tem também uma previsdo de uma capacitacao justamente
para dar mais seguranca as nossas decisfes aqui junto ao conselho. Eu quero aproveitar
para agradecer o CEAS pela atencdo dada ao oficio. Estou muito satisfeita pela
preocupacdo com 0 nosso municipio diante das demandas que nos levantamos. Obrigada
PRESIDENTE: Obrigada, Gabi. A Mariana esta inscrita. MARIANA, SEDESE: Eu acho até
gue isso é um ponto de assunto que podemos trazer depois, futuramente. Também fiquei
pensando aqui como, talvez em alguma comissdo. Mas no sentido de qué? A Gabriela
trouxe varios pontos. O que acontece? Uma coisa é a inscricdo no Cmas, que decorrente
disso vai ter o Cneas e, quando 0s recursos sao de assisténcia social, as entidades tém
gue ter. E, para além dos recursos de assisténcia social, para ela ser reconhecida de
assisténcia, compor a rede municipal, ndo s6 receber os recursos de emenda, seja do
estado ou da Unido ou do proprio municipio. Eu queria chamar atencao porque é muito
comum a gente, aqui na Sedese, também receber esse tipo de duvida que ela trouxe e a
gente orienta no seguinte sentido, ndo € porque ela foi indicada para receber uma emenda
parlamentar que ela tem que ser inscrita na assisténcia social se ela ndo é de assisténcia
social porgue outras areas também tém recursos de emenda parlamentar. A questéao é que
se ela for indicada na assisténcia, para receber o recurso da Sedese, na acdo da
assisténcia, ela vai ter que ser de assisténcia, mas, as vezes, o deputado indica errado,
vamos falar: “Nao, isso ndo € assisténcia, isso é trabalho.” O deputado vai ter que
remanejar para o trabalho. Se é do esporte, o deputado vai remanejar para o esporte. E s6
para separar porque o0 que percebemos € que, as vezes, a entidade chega no conselho
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municipal ou no municipio falando que precisa, mas se ela ndo € de assisténcia, o conselho
nado deve inscrevé-la como de assisténcia. E muito importante qguando vemos muitos Cneas
aqui na Sedese, as vezes, municipio ou entidade, vemos um Cneas que a gente ndo
entende, que fala: “Que servigo que é esse que essa entidade esta prestando?” A gente vai
orientar o municipio para entender por que o municipio fez a inscricdo dela no Cneas. E
isso que eu estou falando. E um assunto extenso. Eu sei que envolve presséo politica
porque os parlamentares ndo sabem também destinar as emendas deles. Muitos deles
destinam as emendas sem ver exatamente a area do recurso e o recurso € alocado la no
orcamento. O deputado quando vai fazer a lei orcamentéria, coloca a emenda dele dentro
da acdo orcamentéaria. O deputado que indica, entdo se o deputado indicou errado, ele vai
la corrigir na LOA, mas também ndo pode transferir o problema para gente. Entendeu,
gente? E delicado. S&o delicadas essas conversas, mas estamos sempre e, por outro lado,
se é uma entidade de assisténcia social, mas que precisa do recurso, precisa ser
qualificada, precisa ser orientada, temos que entrar com a nossa parte de apoio técnico, de
orientagdo e eu vejo que o municipio também tem muita responsabilidade nisso. As vezes,
0 municipio ndo conhece a rede socioassistencial dele. Tém varias entidades, mas o
municipio também nao faz contato, ndo acompanha o trabalho. E a realidade é muito
diversa. E um pouco isso. PRESIDENTE: Sim. A Gabi esta inscrita. GABRIELA,
FORTSUAS/SALINAS: E bem isso mesmo, Mariana. Muito claras as pontua¢es que vocé
colocou e dizem muito das duvidas que estamos levantando aqui. E 0 que acontece? Ha
um tempo ou ha alguns anos, houve muito uma pressao para inscrever as ezntidades e
nao sei o qué. Nao sei se foi s6 dentro do municipio de Salinas ou se foi uma realidade
dentro do proprio estado, ou nacional, e comecaram a fazer inscricbes sem fazer essa
analise critica. E hoje chegamos ao ponto de deliberar dentro do conselho de esperar por
essa capacitacdo para tomarmos a decisdo dentro do que a gente aprender ali. E tenho
observado que, talvez, ha vicios nessa questdo da renovacdo da inscricdo e da propria
inscricdo da instituicdo, da primeira inscrigdo na instituicdo do conselho municipal. E na
tentativa de romper com esses vicios e de superar, talvez, acredito em muitas instituicdes
gue estdo inscritas no nosso conselho hoje. A gente vai ter que dialogar com elas para
explicar que elas ndo sdo entidades de assisténcia social e que nao faz o menor sentido
estar ali. E nessa tentativa, que o conselho tem buscado por maiores informacées e acertar
com relacdo a essas questdbes que envolvem o Cneas e também as questdes que
envolvem emenda parlamentar porque sdo inimeras as duvidas. E eu gosto da ideia de
vocé trazer a respeito de voltar a discutir isso aqui no CEAS, porque eu imagino que nao
seja uma realidade somente do municipio de Salinas. E estamos falando de uma rede
socioassistencial e de um conselho que tem as competéncias, eu acho que vale a pena

muito repensar nessa proposta também. MARIANA, SEDESE: S6 a titulo de
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complementacao, depois, se vocé quiser, chama a gente. A gente conversa com VOCES no
municipio, faz até um levantamento de emendas que tém para Salinas. Se tiver algum caso
especifico, gente, vocés podem acionar a gente. Nao tem problema, ndo. Tem telefone,
tem e-mail, faz contato com a gente que a gente ajuda. GABRIELA,
FORTSUAS/SALINAS: Perfeito. Obrigada. PRESIDENTE: Otimo. E isso mesmo. Isso traz
muita ddvida para os municipios. Eu acho que podemos até tentar expandir um pouco, nao
ficar s6 para o conselho, para gestdo municipal também, de repente convidar algumas
entidades, mas eu acho que pode a organizacdo dessa capacitacdo pode ser feita em
conjunto pela Sedese, pelo Cmas que demandou, enfim. ELDER, SEDESE: Esta 6timo.
Bom que é a distancia, vocé pode chamar quem quiser, cabe todo mundo, ndo tem
problema. PRESIDENTE: N&o €? Pelo menos um lado positivo. ELDER, SEDESE: A Unica
vantagem é essa, vocé ndo tem mais esse problema de espaco. MARCIO, ASSPROM:
Presidente, sO a titulo de informacdo: acho que na ultima conferéncia que tivemos, nés
tivemos a participagdo de muitas entidades inscritas no conselho, mas que eram entidades
de associacao comunitéria, uma série de situagdes. E se for confrontar com o Cneas, vocé
tem muita inconsisténcia nesses cadastros. Acho que o ponto que Mariana traz e que a
Gabi traz também, sdo extremamente importantes para comecarmos trabalhar em cima
dessas questdes e melhorar essa relagdo dessa identidade do Suas. Eu acho que isso é
importante. Acho que é um ponto que vamos ter que nos debrucar muito e contem com as
entidades para estar trabalhando e expandindo essa orientacdo para que pPOSSamos
fortalecer o Suas na sua integralidade. Obrigado. PRESIDENTE: Isso. Eu acho que a gente
ja podia colocar como pauta para as proximas reunides das comissdes. Eu ndo sei se seria
comissdo de apoio aos conselhos municipais, porque essa questdo de inscricdo de
entidade é muito normas, mas também apoio aos conselhos municipais. Depois a gente
discute internamente em uma Mesa Diretora junto com a Secretaria Executiva para ver
para qual comisséo poderiamos direcionar essa pauta. E ver como que a gente conseguiria
trabalhar essa questdo. De fato, nés temos muitas entidades inscritas mesmo nos
conselhos e que ndo sao da assisténcia social, até que ponto temos que pensar em uma
capacitacdo, orientaces em cima disso. Acho que seria importante essa pauta retornar na
préxima plenéria, teria que ver a comissao certinha. Finalizamos os encaminhamentos,
envio de oficio. Nao tem nenhuma inscricdo, entdo podemos colocar a deliberacdo em
votacdo. Envio de oficio com posicionamento do CEAS para atender solicitacdo do Cmas.
Envio de e-mails solicitando apoio da Sedese diante da solicitacdo do Cmas de Salinas.
Elaboracdo de oficina virtual com conselheiros do CEAS e trés areas da Sedese. Contato
com 0 municipio para agendamento de data e indicacdo de nomes dos conselheiros na
plenaria. Acho que a indicacdo dos nomes dos conselheiros pode ser até depois, via grupo
de WhatsApp para agilizar, porque tem que ver a agenda primeiro. Os conselheiros que
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concordam com o0s encaminhamentos permanecam como estdo. N&o havendo

manifestacdo no chat, aprovado os encaminhamentos. Parabéns, Elder, Jeane. Obrigada,

comiss&o. Importante mesmo dar apoio para 0 Cmas. E um dos principais papeis nosso,

enquanto CEAS. Silménica colocou aqui que em Juiz de Fora eles fizeram esse trabalho na

comissdo de avaliacdo e monitoramento. Bacana. Conselheiros, encerramos a pauta de

todas as comissfes. 17h49, nos estendemos um pouquinho na reunido que estava com

horario previsto para encerramento as 17h, mas felizmente conseguimos encerrar antes

das 18h. Queria desejar boa noite a todos. Bom fim de semana. Se cuidem e até as

préoximas.
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